ARDAHAN UNIVERSITESI

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ardahan Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Ardahan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gérevlerine ve
caligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7’nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’lincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Ardahan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektdr: Ardahan Universitesi Rektoriinii,

d) Uzaktan Ogretim: Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim faaliyetlerinin bilgi ve
iletisim teknolojilerine dayali olarak planladig: ve yiiriitiildiigii, 6grenci ile 6gretim elemani ve
ogrencilerin kendi aralarinda karsilikl etkilesime dayal1 olarak derslerin bizzat gretim elemant
tarafindan ayni mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin es zamanli bigimde verildigi
Ogretimi,

e) Universite: Ardahan Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu, ifade eder.



IKiINCi BOLUM

Merkezin Amaglan ve Faaliyet
Alanlan

Merkezin amaclari
MADDE 4 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlere yonelik uzaktan egitim
ile ilgili arastirma, gelistirme ve organizasyonuna iligkin ¢aligmalar yapmak.

b) Universite biinyesinde verilmekte olan derslerin uzaktan egitim ydntemleri ile
verilmesi ve uzaktan egitime yonelik uygulamalarin gelistirilmesini desteklemek, bu ¢ercevede
uzaktan egitimle ilgili stratejik planlama yapmak.

c¢) Her tiirlii bilimsel ¢alismalarin gelistirilmesini saglamak, kamu ve 6zel sektordeki
kurum ve kuruluglarin uzaktan egitim ihtiyaglarin1 degerlendirmek, analiz etmek, programlar
onermek, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.

¢) Faaliyet amac1 ve alani ile ilgili bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak
ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik idari, mali ve teknik uygulama esaslarini belirlemek,
projeler gelistirmek, bilimsel toplantilar diizenlemek, konuyla ilgili siireli ve/veya siiresiz
yayinlar yapmak.

Merkezin Faaliyet Alanlar:
MADDE 5 -
a) Uzaktan egitim 0gretim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak.

b) Uzaktan egitim 6gretimle ilgili her tiirlii egitim, 6gretim, aragtirma ve uygulamalar tegvik
etmek, desteklemek ve bunlardan kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve kisilerin yararlanmasini
saglamak.

¢) Uzaktan egitim o0gretim ile ilgili bilimsel ve teknolojik aragtirmalar1 planlamak, strateji
gelistirmek, gerektiginde Merkezin amacina uygun uygulamalari ger¢eklestirmek ve 6zendirmek.

¢) Kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslarin ihtiyaci olan uzaktan egitim 6gretim sistemlerinin
olusturulmasinda danigsmanlik hizmetleri vermek ve sistem analizi yapmak, talep edilmesi halinde
teknik servis ve biiro hizmetleri saglamak.

d) Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim-6gretim veya harmanlanmis egitim
ogretim seklinde yapilan Universite i¢indeki on lisans, lisans tamamlama, lisans ve lisansiistii
programlar ile uzaktan egitim-6gretim yoluyla ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler i¢in
hizmet ici egitim-6gretim, dersler, kurslar, sertifika programlari, seminerler, konferanslar ve
benzeri faaliyetleri planlamak, agmak, ylriitmek ve bu faaliyetlerin esgilidiimiiyle birlikte
koordinasyonunu saglamak.

e) Uzaktan egitim-Ogretim seklinde verilen kurs, seminer, konferans, ders, program ve
boliimler i¢in icerik ve egitim dgretim programlari belirlemek, kredilendirmek, egitim-6gretim
tiirline gore sertifika, katilim belgesi, ders gecme belgesi ve benzerlerini vermek; kayit, kabul,
sinav, basari, ders gegme ve benzeri islemler icin usul ve esaslar1 belirlemek, diizenlemek ve
sunmak, gorev alacak Ogretim elemanlarini belirlemek, gorevlendirmek, is birligi ve



koordinasyonu saglamak.

f) Gerek Universite ici, gerekse Universite dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan ders iceriklerini
belirlemek, akreditasyonlari i¢in ¢aligma yapmak, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli
koordinasyonu saglamak.

g) Uzaktan egitim 6gretim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla
1§ birligi yapmak ve uluslararasi ve milli organizasyonlara katilmak.

g) Uzaktan egitim &gretim ile ilgili konularda Universitenin biitiin birimlerine
ait laboratuvar, kiitiiphane, akilli sinif, derslik, stiidyo ve diger egitim-6gretim imkanlarindan
yararlanmak veya bunlarin olusumuna katkida bulunmak.

h) Uzaktan egitim 6gretim ile ilgili ulusal ve uluslararasi aragtirmalar yapmak; bildiri,
makale ve kitaplar yayimlamak; akademik dergi, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri
faaliyetler gerceklestirmek; ulusal ve uluslararasi proje desteklerine bagvurmak ve bu faaliyetleri
tesvik etmek.

1) Lisansiistii Egitim Enstitiisii  biinyesinde agilacak Uzaktan Egitim Lisansiisti
programlarinin egitim Ogretimini planlamak ve bu programlarin uygulanmasina yoOnelik
esglidiimii ve koordinasyonu saglamak.

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracag1 diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri Merkezin Yonetim Organlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Miidiir.
b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Midiir

MADDE 7 — (1) Miidiir; Universitede g¢alisan &gretim iiyeleri arasindan, Rektor
tarafindan iki yil siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir,
Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi hususunda Rektore karsi
sorumludur.

(2) Miidiiriin 6nerisi iizerine, Universite dgretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisi
miidiir yardimeisi olarak Rektor tarafindan iki yil siire ile gérevlendirilir. Miidiir yardimcilari,
Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde miidiir
yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, gérevi basinda bulunmadigi zaman
yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekéalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.



Miidiiriin Gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligsmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini
hazirlamak ve onaylanmis sekli ile Rektorliik makamina sunmak.

d) Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

e) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliik
makamina sunmak.

f) Yurt i¢i ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile igbirligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ile alt1 gretim iiyesi veya dgretim elemant ile
birlikte toplam yedi {iyeden olusur. Yonetim Kurulu tiyeleri Rektor tarafindan iki yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, diizenli olarak en az iki ayda bir defa toplanir. Yonetim Kurulu, salt
cogunlukla toplanir ve kararlar salt cogunlukla alinir.

Yonetim Kurulunun Goérevleri
MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programini gorliserek karara
baglamak.

¢) Aragtirma, yayin, 6gretim ve diger caligsma alanlarina iliskin konularda karar almak.

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlar
belirlemek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programin1 hazirlamak ve Rektorliik
makamina sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 11 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar yiiriiten
veya ¢alisma alanlariin Merkez faaliyetlerine katkis1 olacak Universite 6gretim elemanlar ile
istekleri halinde diger kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt digindan
uzmanlar arasindan belirlenen en fazla on iki iiyeden olusur. Danigsma Kurulu tiyeleri, Miidiiriin



oOnerisi iizerine Rektor tarafindan iki yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten tiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir liye gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda cogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez
olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir.

Damisma Kurulunun Gorevleri
MADDE 12 - (1) Danigma Kurulu istisare bir organ olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarin1 degerlendirerek Yo6netim Kuruluna
onerilerde bulunmak.

b) Merkeze ¢alismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve dnerilerde bulunmak.
¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danigsma Kurulu giindemine getirilen diger
konularda onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel Ihtiyaci
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Harcama Yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektoér bu yetkisini rektor
yardimcilarindan birine veya Miidiire devredebilir.

Yiiriirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ardahan Universitesi Rektorii yiiriitiir.



