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1. GENEL BILGILER

Bu Kilavuz; Universitemiz birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’incii maddesinin
(B) fikrasina gore sdzlesmeli statlide gérev yapan personelimizin 26/01/2023 tarihli ve 32085 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren 7433 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Bazi
Kanunlar ile Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca kadroya gegirimelerine iliskin bagvuru,
degerlendirme ve atama sirecine dair agiklamalari icermektedir.

2. BASVURU VE DEGERLENDIRME

2.1. Bagvuru

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesinde, “..istthdam edilen sézlesmeli
personelden ayni kurumda (li¢ yillik ¢calisma siiresini tamamlayanlar, bu strenin bitiminden itibaren
otuz glin iginde talepte bulunmalari halinde, bulunduklari yerde ayni unvanli memur kadrolarina
atanir.” hUikma yer almaktadir.

Bu kapsamda, Universitemizde Sézlesmeli Personel pozisyonunda goreve baglayan ve anilan
madde uyarinca bulundugu pozisyon ile ayni unvanli memur kadrosuna gecis hakkini kullanmak
isteyen sozlesmeli personelin, 3 (U¢) yillik hizmet slresini tamamlamalarini takiben en ge¢ 30
(otuz) gun icinde Genel Sekreterlik-Evrak Kayit Birimine istenilen belgelerle birlikte bagvurmalari
gerekmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B
Basvuru Yapacak Personel kapsaminda 3 (Ug¢) yillik hizmet suresini
tamamlayanlar

Sozlesmeli olarak 3 (Ug) yil hizmet suresini
doldurdugu tarihten itibaren 30 (otuz) giin
icinde

Basvuru Siresi

Basvuru Yeri Genel Sekreterlik-Evrak Kayit Birimine

Soézlesmeli personelin bagvurusu Evrak Kayit
Basvurularin Personel Daire Bagkanhgina Birimi tarafindan Personel Daire Bagkanligina
iletiimesi bildirilecektir.




2.2. Bagvuruda istenilen Belgeler

1) Kadroya Gegis Talep Dilekgesi
2) Saglik Beyan Formu

3) Mal Bildirim Formu (Form doldurup kapali zarf iginde teslim edilmesi gerekir.)

2.3. Basvuru Sartlari

1) Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesi uyarinca gorev yapiyor
olmak.

2.4. Degerlendirme

Soézlesmeli Personel Evrak Kayit Birimine eksiksiz basvuru yapacak ve yapilan basvurular Evrak
Kayit Birimi tarafindan Personel Daire Baskanligina gdénderildikten sonra degerlendirmeye
alinacak ve gecis islemleri baslatilacaktir. Personel Daire Baskanhgdina sahsen yapilan basvurular
(posta, kargo, mail v.b. yolla yapilan bagvurular) degerlendirmeye alinmayacaktir.

Soézlesmeli Personelin 30 (otuz) gln icinde yazili olarak kadroya ge¢mek icin yaptigi basvuru,
bagvuru tarihinden itibaren 60 (altmig) gin icinde Personel Daire Baskanligi tarafindan tamamlanip
Kamu Personel Bilgi Sistemine dahil edilecektir.

3. ONEMLI UYARILAR

3.1. Gorev Siresi

Askerlik, dogum, evlat edinme v.b. (cretsiz izin gibi nedenlerle gdrevlerinde bulunmayanlar
hakkinda; bu sureler géreve dondukleri tarihten itibaren baglar.

3.2. Memur Kadrolarina Atananlarin Ayni Yerde Bir Yil Daha Gorev Yapmasi

657 sayili Kanunun 4 inct maddesinin (B) fikrasinin dérdinci paragrafi kapsamindaki s6zlesmeli
personel pozisyonlarindan memur kadrolarina atananlar, ayni yerde en az bir yil daha
gOrev yapmaya devam edecektir.



3.3. Belge Teslimi

Atama islemlerine esas olmak Uzere gercegde aykiri belge verdigi ya da beyanda bulundugu veya
eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenlerin atamalari iptal edilecektir. Atama islemleri igin istenen
evraklarin eksik ya da hatall ibraz edilmesi veya zamaninda teslim ediimemesinden kaynaklanan
gecikmelerin sorumlulugu personele aittir.

3.4. intibak iglemleri

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesinde, memur kadrolarina atanacaklarin
Universitemizde sézlesmeli personel olarak gegirdikleri hizmet surelerinin Derece ve Kademelerinin
tespitinde deg@erlendirilecedi hukmu yer almaktadir.

Bu kapsamda, memur kadrolarina atanacak personelin diger intibak islemleri 657 sayili Kanun’un
36’nc1 maddesinde belirtilen ortak hikimler bélimune gore yurutilecektir. Askerlik, dgrenim, énceki
hizmet sireleri gibi intibak islemleri personelin talep etmesi halinde degerlendirilecektir.

4. GEREKLi BELGELER

e Kadroya Gegis Talep Dilekcgesi
e Saglik Beyan Formu

¢ Mal Bildirim Formu (Form doldurup kapali zarf icinde teslim edilmesi gerekir.)

5. iLGILI KANUN VE YAZILAR

e 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu

e 7433 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 sayili Kanun Hukmuande
Kararname de Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

e Cumhurbaskanhgi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel Midurligunun
05.02.2026 tarih ve 359942 sayil yazisi.





