Ardahan Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz Rektérliigii ve bagh birimlerinde 657 say1li Devlet Memurlart Kanunu'nun 4'iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere;
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan "Sézlesmeli Personel Calistiriimasina {liskin Esaslar” uyarinca yazili veya
sozlii sinav yapilmaksizin KPSS(B) grubu puan siralamas esas alinmak suretiyle agagida belirtilen pozisyonlara 7 (Yedi) adet sozlesmeli personel alim

yapilacaktir.

iLLAN EDILEN POZISYONLARA AIT BILGILER

NITELIK | POZISYON | OGRENIM | PUAN | PERSONEL ; ;
KODU | UNVANI SARTI TURU SAYISI HETELIKLER
2004 o Yiiksekdgretim kurumlarmmn Hukuk lisans bdliimiinden mezun olmak.
AQ1 Avukat Lisans KPSS P3 1 o Avukatlik Ruhsatina sahip olmak.
o Ilgili puan tiiriinden en az 65 puan almis olmak.
2004 o Yiiksekogretim kurumlarinm iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®8netimi,
BO1 Biiro Personeli | Lisans KPSS P3 2 Uluslararast Iligkiler, Maliye bolimlerinden birinden mezun olmak.
o Ilgili puan tirinden en az 65 puan almig olmak.
2024 o Yiiksekogretim kurumlanmn Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Ehit"%ro \ft’)’netimi ve
BO2 s sl | On L isme KPSS Yonetici Asistanhfi, Sekreterlik, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanlifi on
PO3 1 lisans programlarindan birinden mezun olmak.
o lligili puan tiiriinden en az 65 puan almis olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarinin Gida Teknolojisi, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
) 2024 On Lisans programlarindan birinden mezun olmak.
T01 Tekniker On Lisans KPSS 1 o 7/24 saat esasina gore galismasina engel durumu olmamak (ihtiyag halinde hafta
P93 sonlari ve tatil giinleri gahgtirilacaktir.)
o llgili puan tiiriinden en az 65 puan almis olmak.
o Ortaggretim kurumlarmm (Lise veya dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak
Destiek 2024 o Enaz (D) sinfi siiriicii belgesine sahip olmak. - )
Dol Dozl Ortadgretim KPSS 2 o 7/24 saat esasina gtirt? ¢aligmasina engel durumu olmamak (ihtiyag halinde hafta
(Sofor) Po4 sonlan ve tatil giinleri caligtirilacaktir.)

Tlgili puan tiiriinden en az 65 puan almig olmak.




A. GENEL SARTLAR:

1. Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak.

2. 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu'nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlan saglamak.
3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4. Tiirk Ceza Kanununun 53*fincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina
ya da affa ugranus olsa bile devletin glivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya kars: suglar, devlet sirlarina
kars1 suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin iflasina
fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerini aklama veya kagake¢ilik suglarindan mahkiim olmamak.

5. 657 sayili Kanunun 53’iincii maddesi hiikiimleri saklt kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastali bulunmamak.
6. Kamu gorevinden herhangi bir nedenle ¢ikanlmarms olmak.
7. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik aylig1 almiyor olmak.

8. Tercih edilecek pozisyonun kargisinda yer alan; 6grenim diizeyinden ve bélitmlerden mezun olmak, bagvurunun son giinil itibariyle aranan nitelikleri (6zel
sartlar1) tagsimak ve belgelendirmek.

9. 2024 yil KPSS (B) grubunda lisans diizeyi igin KPSSP3, 6n lisans diizeyi igin KPSSP93 ve ortadgretim diizeyi igin KPSSP94 puan tiirtinde gegerli, bagvurdugu
pozisyon i¢in istenilen asgari puana sahip olmak.

10. Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina
aykan hareket etmesi nedeniyle kurumlarica sézlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karar ile belirlenen istisnalar harig
sozlesmeyi tek tarafl: feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikge kurumlann siizlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.”
hitkmiine uygun olmasi ve hali hazirda herhangi bir kamu kurumunda s6zlesmeli pozisyonda (657 S.K. 4/B maddesi kapsaminda) ¢aligmryor olmak.

11. Szlesmeli Personel Calistinilmasina iliskin Esaslarin Ek 6'nc1 maddesi geregi "Ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tagimadiginin
sonradan anlasilmasi, ise ahnma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet sézlesmesi kurumca tek tarafli
olarak feshedilir.

12. 17.04.2021 tarih ve 31457 sayih Resmi Gazetede yayimlanan "Giivenlik Sorusturmasi ve Argiv Aragtirmasi Kanunu" geregince sozlesme yapmaya hak
kazanan adaylar hakkinda yapilacak olan argiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak.



13. Yurt digindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarn denklik gosterir
belgelerini mutlaka basvuru amnda sisteme yliklemesi gerekmektedir.

14. Bagvuru isleminin stiresi icinde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu
hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacakiir.

15. Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklar1 bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanhs, yaniltic1 veya yalan beyanda bulunan adaylar,
yerlestirmeden dogan tiim haklarimi kaybedecek olup sisteme gergege aykiri belge yiikleyenler hakkinda yasal islem baglatilacaktir.

16. Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her agamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.
B. BASVURU SEKLI

Bagvuru baglangi¢ tarihi  :04.09.2026 Saat 09.00
Basvuru bitis tarihi :18.09.2026 Saat 13.00

1-Basvurular, baglangig tarihinde saat 09:00 itibariyla baglayip bitig tarihinde saat 13:00'te sona erecektir. Elektronik ortamda yaganabilecek teknik aksakliklar
ve yogunluk riski g6z 6niinde bulundurularak, bagvurularin son giine birakilmamasi gerekmektedir. Bagvurulann Kariyer Kapisi platformu tizerinden eksiksiz
ve hatasiz bir sekilde tamamlanmasi sorumlulugu tamamen adaya aittir. Sistem genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen teknik kesintiler haricinde siire
uzatimi yapilmayacak olup, sistem genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen teknik kesintilerde idare tarafindan son bagvuru giintintin bitimine kadar ek
siire taninabilir.

2- Bagvurular; ilanin Resmi Gazete’de yayimlandif: tarihten itibaren 15 (on bes) giin i¢erisinde sadece online olarak, e-Devlet iizerinden “Ardahan Universitesi
Rektérliigii- Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapist” (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) internet adresi lizerinden yapilacaktir. Sahsen
veya posta, e-posta, fax, telefon aracilifi ile yapilan bagvurular gegerli kabul edilmeyecektir.

3- Adaylarin KPSS puam, mezuniyet, adli sicil, erkek adaylar icin askerlik ve kimlik kayitlarina dair bilgiler e-Devlet Kapis iizerinden ilgili kurumlarnin web
servisleri araciliftyla bagvuru sirasinda temin edilecektir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak girig
yapip, onayl diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet {izerinden yiikleyeceklerdir.

4- ilanda yer alan bsliimler disindaki bsliimlerden veya yurtdisindaki {iniversitelerin denk boliimlerinden mezun olup bagvuru yapabilen adaylarin
basvurularinm degerlendirmeye almabilmesi igin e-Devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” bashg: altinda bulunan “Denklik G&sterir Belge” alanina
ilgili dokiimani mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.



5- Adaylar bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigim kontrol etmelidir.

6- Adaylar sadece tek bir unvan igin bagvuru yapacaklardir.

7- Eksik ve yanhs evrak yiikleyenlerin bagvurular: degerlendirmeye alinmayacaktir.

8- Atanmaya hak kazananlarin asil/yedek siralamasina iliskin bilgilendirme bagvurunun bitiminden itibaren en geg 15 is giinii iginde https:/www.ardahan.edu.tr/
adresinden ve (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresinde yayimlanacaktr. Ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

C. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1. Bagvurusu kabul edilenlerden, yazili ve/veya sozlii smav yapilmaksizin 2024 KPSS (B) grubunun ilgili puan tiriinden en yiiksek puanl adaydan baglamak
{izere yapilacak siralama esas alnmak suretiyle ilan edilen unvanlarin nitelik kodlu pozisyon adedi kadar asil, pozisyon adetinin 10 (on) kat1 kadar aday yedek
olarak kabul edilecektir. Yedek listede yer alan adaylarm haklar sadece bu ilanda gegerli olup, daha sonraki alimlar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

2.Adaylar yerlestirme sonuclarim Kariyer Kapisi Kamu Ise Alm Platformu iizerinden griintiileyebilecektir. Yedek adaylara gegilmesi durumunda yedek adaylar
ve bagvuru siiresi (www.ardahan.edu.tr) adresinden duyurulacaktir. Adaylara yazili ve selii ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

3. KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara
sahip olmayan, istenilen belge ve bilgileri eksik veya yanhg ibraz edenlerle yanhg/yaniltici beyanda bulunan adaylarin bagvurulan degerlendirmeye alinmayacaktir.
Bu sebeple bilgilerindeki tutarsizhklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay: bir hak iddia edemeyecektir.

4, Asil olarak kazanan adaylardan siiresi igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak basvurmayan, belgelerini teslim edip géreve baglamayan, feragat eden veya
aranan sartlar tasimadi1 tespit edilenlerin yerine Ardahan Universitesi resmi internet sayfasi www.ardahan.edu.tr adresinde duyurulan yedek adaylardan sirastyla
yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin puaninin esit olmas halinde mezuniyet tarihi nce olan, bunun da esit olmas: halinde dogum tarihi dnce olan adaya 6ncelik
tamnacaktir. Ayrica tebligat yapilmayacagindan, adaylar yerlestirme duyurulanna iliskin bilgilere Ardahan Universitesi resmi internet sayfasint
(www.ardahan.edu.tr) takip ederek ulasabilecektir.




5. Basvuru ve sozlesme imzalama iglemleri sirasinda gergege aykini beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gergegi-sakladig: tespit edilenlerin sozlesmesi
yapilmayacak, sozlesme yapilmis olsa dahi feshedilecek. Bu durum karsisinda kendilerine bir bedel denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.
Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili hitkiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Bagsavciligma sug duyurusunda bulunulacaktir.

6. Siire sonunda ilan edilen pozisyonlarda galismaya hak kazanan adaylar ile hizmet sozlesmesi yapilacak olup sdzlesmede belirtilen sartlan yerine getirmeyen
adaylarin s6zlesmeleri bir (1) ay igerisinde feshedilecektir.

7. [landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hitkiimleri gegerlidir.

D. DIGER HUSUSLAR:
1. Stzlesmeli Personel Calistiriimasima ligkin Esaslar uyarinca sézlesmeli personelin bagka bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

2. flanda yer alan pozisyonlara bagvuruda bulunan adaylar Universitemizin Ardahan ili merkez ve ilgelerinde bulunan tiim yerleskelerinde galisma sartim kabul
etmis sayulir.

3.Bagvuracak adaylar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu kapsaminda Universitemizce kisisel verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve paylagiimasim
kabul etmis say1lirlar.

E. ILETISiM:

Adaylar basvuru siireciyle ilgili olarak Ardahan Universitesi Personel Daire Bagkanligina, https:/pedb.ardahan.edu.tr internet adresi ve asagida yer alan iletigim
kanallarindan ulagabilir.

Telefon: 0478 211 75 19

E-Posta: pdb@ardahan.edu.tr

9005/1-1



