ARDAHAN UNIVERSITESINDEN DIGER KAMU KURULUSLARINA NAKLEN
GEGMEK iSTEYEN iDARi PERSONELE MUVAFAKAT VERILMESINE
ILISKIN USUL VE ESASLAR

Amag:
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 — 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak Ardahan Universitesinde
gorev yapmakta olan her kademedeki idari personele baska kamu kurumlarina naklen
atanmak Uzere muvafakat verilmesine iliskin usul ve esaslari dizenlemek amaciyla
duzenlenmigtir.

Kapsam:

Madde 2 — Bu Usul ve Esaslar 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi olarak Ardahan
Universitesinde ¢alisan her kademedeki idari personeli kapsar.

Dayanak:

Madde 3 — Bu Usul ve Esaslar 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun ilgili maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar:

Madde 4 — Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Universite : Ardahan Universitesini,

b) Rektor : Ardahan Universitesi Rektdrini,

c) Genel Sekreter : Ardahan Universitesi Genel Sekreterini,

d) Memur . 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi her kademedeki idari
personeli ifade eder.

IKINCi BOLUM

Muvafakat ilkeleri, Bagvurular ve Degerlendirme

Degerlendirme ilkeleri:

Madde 5 — Muvafakat taleplerinin degerlendiriimesinde asagidaki ilkelere dikkat edilir:
(1) Yasal zorunluluk nedeniyle muvafakat verilmesini gerektiren nedenler:

a) Memurun saglik mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi igin:
Kendisi, esi, kanunen bakmakla yUkumli oldugunu belgelendirdigi annesi, babasi,
bakmakla yukumlu oldugu gocuklari ve yargi karari ile vasi tayin edildigi kigilerin hastaliginin
Ardahan’da tedavisinin mumkin olmadigi veya Ardahan’da s6z konusu kigilerin saglik
durumunun tehlikeye disecegini tam tesekkulli devlet hastanesi, Egitim ve Arastirma
Hastanesi veya Universite Hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu ile
belgelendirmeleri gerekir.

Naklen gitmek isteyen personel tarafindan saglik mazereti nedeniyle kuruma verilen saglik
kurulu raporunu kurum, gerekli gérmesi halinde hakem hastaneye yeniden degerlendiriimek
Uzere gonderme hakkina haizdir.



b) Aile birligi mazeretine bagh yer degisikligi talebinde;

Kamu personeli olan esinin, kurumlar arasi yer degistirme suretiyle Ardahan iline (ilceler
dahil) atanma imkaninin olmamasi veya mevzuati uyarinca esinin zorunlu yer degistirmeye
tabi tutulan bir gorevde bulunmasi ve bunu belgelendirmesi gerekir.

Kamu personeli olmayan esinin son 2 yil igcerisinde kesintisiz SGK ya da Bagkur hizmetinin
olmasi ilgili iste halen galigiyor olmasi ve bu durumu belgelendirmesi gerekir.

c) Can guvenligine bagh yer degisikligi talebinde;

Memurun kendisinin, esinin veya bakmakla yUkumllu oldugu ¢ocuklarindan birinin
Ardahan’da kalmasinin can guvenligini tehdit altinda birakacaginin adli veya mulki idare
makamlarindan alinacak belgeyle belgelendiriimesi gerekir.

d) Halen gorev yaptigi gorevden daha ust bir goreve yukselmesi veya kariyer unvanl bir
kadroya atamasinin yapiimis olmasi.

e) KPSS sonuglarina gore merkezi yerlestirme sonucunda baska kurumdaki daha Ust bir
gbreve atanmig olmasi.

(2) idarenin takdirinde olan muvafakat taleplerinin degerlendiriimesinde

a) Nakil talebinde bulunan memurun askerlik ve diger ayliksiz izinler diginda Ardahan
Universitesinde 6 (alti) yil fiilen ¢alismis olmasi gerekir.

b) Universitemiz tarafindan agilan gérevde yikselme veya unvan degisikligi sinavi
sonucunda basarili olup, kurum i¢i atamasi yapilanlarin (a) bendindeki sarti tagisalar dahi
yeni atandiklari kadroda en az 3 (U¢) yil calismis olmalari gerekir.

c) idari takdire bagli olarak muvafakat verilecek personel sayisi ilgili yil igin Devlet Personel
Bagskanliginca Ardahan Universitesine tahsis edilen kontenjanin %40’dan fazla olamaz.

d) Ardahan ili icinde (ilgeler dahil) baska bir kuruma atanmak isteyen personelin nakil
talepleri dikkate alinmaz.

e) Burada belirtilen haller diginda 6ngorilmeyen bir durumun ortaya gikmasi halinde baska
kurumlara atanma talebinde bulunan idari personelin bu talepleri, Universitemiz Yonetim
Kurulunda degerlendirilir.

Basvurular

Madde 6 — Muvafakat talepleri her yil en ge¢ Mayis ayinin son is gind mesai bitimine kadar
internet sitesinde yer alan “Muvafakat Talep Formu” doldurularak bagli bulunulan birim
amirligine teslim edilmek suretiyle yapilir.

Birim amirleri muvafakat talepleri ile ilgili goéristini de belirterek talep formlarini Haziran
ayinin ilk haftasi igerisinde bir Ust yazi ekinde Personel Dairesi Baskanligi'na gonderir.

Personel Dairesi Bagkanhdi muvafakat taleplerini en ge¢ Haziran ayinin ikinci haftasi
icerisinde, Degerlendirme Kurulu’'na intikal ettirir.

Degerlendirme Kurulu muvafakat taleplerini degerlendirerek en ge¢ Haziran ayinin son ig
gunine kadar karara baglar ve Rektore sunar. Rektor onayindan sonra hak kazananlar
Universitenin internet sayfasinda ilan edilir.

Basvuru formunda yanlis ve gercek disi beyanda bulunan ya da yanhs ve gercek disi belge
sundugu anlasilan personelin basgvurulari gecgersiz sayilir ve haklarinda disiplin hiUkuimlerine
gore islem yapilir.



Degerlendirme Kurulu

Madde 7- Degerlendirme Kurulu Rektér tarafindan goéreviendirilecek bir Rektor
Yardimcisinin bagkanliginda; Genel Sekreter ve Personel Daire Baskanindan olusur.
Degerlendirme kurulunda raportorluk yapmak uUzere personel daire baskanlhginda gorev
yapmakta olan sube mudurlerinden biri Rektor tarafindan goreviendirilir.

Taleplerin Degerlendirilmesi

Madde 8 -Taleplerin degerlendirimesine gecilmeden oOnce, bu usul ve esaslarin 5.
maddesinin 2’inci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilgili yil icin muvafakat verilecek kontenjan
sayisi tespit edilir.

Muvafakat talepleri basvuru formundaki bilgi ve belgeler dikkate alinarak degerlendirilir.
Degerlendirme Kurulu gerek gérmesi halinde bagvuruda bulunan personelden ek bilgi, belge
ve aglklama isteyebilir.

Muvafakat taleplerinin tespit edilen kontenjan sayisindan fazla olmasi halinde:

a) Ardahan Universitesindeki varsa askerlik ve diger nedenlerle alinan ayliksiz izinler
cikarildiktan sonra kalan fiili hizmet suresi fazla olana,

b) Hizmet suresinin esit olmasi halinde disiplin cezasi almamis olana,

c) Esitligin devam etmesi halinde evli olana,

d) Yine esit olmasi halinde yasca blyuk olana dncelik verilir.

Muvafakati uygun gérilen personele ilgili Makama hitaben muvafakat belgesi verilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Huikumler
Aday Memurluk

Madde 9- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu m.54/2’de “Aday olarak atanmis Devlet
memurunun adaylik suresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu sure i¢cinde aday
memurun bagka kurumlara nakli yapilamaz® duzenlemesine yer verilmis oldugundan,
Universitemize aday memur olarak atanmig bulunan personellerin azami adaylik siresi
dolmadan yapacaklari muvafakat talepleri dikkate alinmayacaktir.

istisnalar

Madde 10- Muvafakat talepleri degerlendirilirken kurumun kadro imkanlari ve idarenin
hizmet ihtiyaclari g6z onunde bulundurulacak, muvafakati verilen personelin, muvafakat
islemleri hizmet aksamasini onlemek amaciyla ayni gorevi yapabilecek nitelikte yeni
personel geldikten sonra igsleme konulacaktir.

Hikim Bulunmayan Durumlar

Madde 11— Bu Usul ve Esaslar kapsaminda hukium bulunmayan durumlarda yururlukte
bulunan Kanun, Tuzuk, Yonetmelik vb. mevzuat hukumleri uygulanir.

Yirirlik

Madde 12 — Bu Usul ve Esaslar Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yurarlige girer.

Yurutme
Madde 13- Bu usul ve esaslari Ardahan Universitesi Rektor(i yGritir.

Gecgici Madde 1 —Bu Usul ve Esaslar yurirlige girmeden dnce muvafakat verilen personel
sayis1 2017 yili icin tespit edilecek sayiya dahil edilmez.



