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Bu yonerge, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3797 sayili Milli Egitim Bakanlig
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili
hiikiimleri, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiiniin
B.08.0.0EG.0.13.01.02-300.8.2.55-4392 sayili yazis1 ve “Milli Egitim Bakanhg ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Arasinda Ogretmen Adaylarmm Milli Egitim Bakanligina
Bagli Olarak Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasi’na Iliskin Koordinasyon ve Is Birligi
Protokolii’ne dayanilarak hazirlanmistir.
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BOLUM 1

GIRIS

Bu kilavuz, egitim fakiiltelerinde uygulamadan sorumlu Ogretim Elemanlari, &gretmen
adaylarinin yetistirilmesinde gérev alacak olan okullardaki Uygulama Ogretmenleri ve
okullarda dgretmenlik igin hazirlanan Ogretmen Adaylar igin hazirlanmistir. Kilavuzdaki
etkinlikler, uygulama yapacak dgretmen adaylar tarafindan gerceklestirilecektir. Ogretmen
adaylarinin bu ¢alismalari, ilgili 6gretim elemanlari ile uygulama okullarina giden 6gretmen
adaylariin  yanlarinda c¢alistiklar1 uygulama Ogretmenleri tarafindan izlenecek ve
desteklenecektir.

Okullarda Uygulama Cahismalarimin Kapsami

Ogretmen adaylarmin, 8gretmenlige hazirlanmalari sirasinda 6gretmen ve dgrencilerle birlikte
uygulama caliymalar1 yapmalari esastir. Bu kilavuzda, okullarda yapilacak iki ayr1 uygulama
calismast hakkinda bilgi verilmektedir. Bu kilavuzda, ogretmenlik uygulamasinin
programdaki yeri ve zamani ile yapilamasi gerekenler hakkinda ayrintili bilgiler yer
almaktadir.

Ogretmenlik Uygulamasi

Ogretmenlik Uygulamasi, dersinde dgretmen adaylar1, farkli smif ve {initelerle ilgili
olarak, kendi aralarinda baglantili 6gretme-6grenme etkinlikleri hazirlayacaklar ve bdylece
ogretme-ogrenme  etkinliklerinde siireklilik, asamalilbik ve dayamisiklik saglamayi
ogreneceklerdir. Ayn1 zamanda, 6grencileri tanima ve sinif i¢inde olup bitenlere tam olarak
katilma olanag bulacaklardir. Ogrencilerin dgretme-6grenme etkinliklerinden kendileri igin
en 1yi sekilde yararlanma olanaklar1 elde etmelerini saglama yollarini 6greneceklerdir.

Ogretmenlik uygulamas: sirasinda 6gretmen adaylari, dgretmenlerin ders yiiklerinin
yaklasik yarist kadar bir yiik tasimalhdirlar. Ogretmenlik uygulamasi sirasinda yapilacak
caligmalar, donem baglamadan once ve Ogrenciler ile onlara kilavuzluk yapacak uygulama
ogretmenlerinin goriigleri alinarak planlanmalidir.



BOLUM 2

OGRETMEN ADAYLARININ MILLI EGIiTiM BAKANLIGINA BAGLI EGIiTiM
OGRETIM KURUMLARINDA YAPACAKLARI OKUL UYGULAMALARINA
ILISKIN YONERGE

BIiRINCi BOLUM: GENEL HUKUMLER

Amac

Madde 1- Bu yoOnergenin amaci, 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarimi, o&grenimleri siiresince kazandiklari genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarini gergek bir egitim-6gretim
ortami i¢inde kullanabilme yeterliligi kazanmalarin1 saglayacak uygulama calismalarina
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, 6gretmen yetistiren yliksekdgretim kurumlarindaki 6grencilerin, Milli
Egitim Bakanligina bagli resmi ve oOzel egitim ve oOgretim kurumlarinda yapacaklari
ogretmenlik uygulamasi ¢aligmalarinin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3797 sayili Milli Egitim
Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
ilgili hiikiimleri, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirliigiiniin  B.08.0.0EG.0.13.01.02-300.8.2.55-4392 sayili yazis1 ve “Milli Egitim
Bakanligi ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Arasinda Ogretmen Adaylarinm Milli Egitim
Bakanlhigina Bagl Olarak Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasi™na Iliskin Koordinasyon ve
Is Birligi Protokolii’ne dayamilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede gegen:

"Ogretmen Aday1", dgretmenlik programlarina devam eden, dgretmeni olacagi dgretim
diizeyi ve alaninda, okul ortaminda, dgretmenlik uygulamas1 yapan yiiksek 6gretim kurumu
Ogrencisini,

"Ogretmenlik Uygulamasi", ogretmen adaylarma, gretmeni olacagi alanda ve ogretim
diizeyinde, bizzat smif icinde Ogretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da
dersleri planli bir sekilde Ogretmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartisilip
degerlendirildigi.bir dersi,

"Fakiilte", 6gretmen yetistiren fakiilte ve yiiksek okullari,

"Uygulama Okulu™, 6gretmenlik uygulamalarinin yiritildigi, Milli Egitim Bakanligina
bagli resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul 6ncesi, ilkogretim, genel ve mesleki
orta 6gretim, 6zel egitim ile ¢iraklik ye yaygin egitim kurumlarini,

"Fakiilte Uygulama Koordinatorii", 6gretmen adaylarinin okullarda yapacaklari uygulama
etkinliklerinin, 6gretim elemani, milli egitim midiirliigii koordinatérii ve uygulama okulo
koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiirlitiilmesini saglayan, egitim
ve §gretimden sorumlu dekan yardimcisi veya yiiksek okul miidiir yardimcisina,



"Boliim Uygulama Koordinatorii", fakiilte-uygulama okulu is birligi siirecinde, bdliimiin
ogretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanini,

"Uygulama Ogretim Elemam", alaninda deneyimli ve &gretmenlik formasyonuna sahip,
Ogretmen adaylarinin uygulama c¢alismalarini planlayan, yiirliten ve degerlendiren yiiksek
Ogretim kurumu 6gretim elemanini,

"Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii', 6gretmen adaylarmmin okullarda
yapacaklart uygulama etkinliklerinin, fakiilte ve okul koordinatorleriyle birlikte planlanan
esaslara gore yiitiiriilmesini saglayan, ilde milli egitim miidiirii veya yardimcisi, ilgede ise ilge
mill egitim midiiri ya da sube miidiiri,

"Uygulama Okulu Koordinatorii", okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara
uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in uygulama okulu, ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglayan okul miidiiriinii veya yardimcisini,

"Uygulama Ogretmeni", uygulama okulunda gérevli, dgretmenlik formasyonuna sahip,
alaninda deneyimli 6gretmenler arasindan segilen, 6gretmen adayimna ogretmenlik mesleginin
gerektirdigi davranislart kazanmasinda rehberlik ve danigmanlik yapan smif veya ders
Ogretmenini,

"Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi", 6gretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve etkin
bir sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirrneye katkida bulunmak
tizere Milll Egitim Bakanlhg, Yiksekogretim Kurulu ve 6gretmen yetistiren
kurumlar®in temsilcilerinden olusan danigma organini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM: OGRETMENLIK UYGULAMASI iLKELERI

Madde 5- Ogretmenlik uygulamasi, asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir
ve yuritiliir.

a) Kurumlar aras: is birligi ve koordinasyon ilkesi: Ogretmenlik uygulamasina iliskin
esaslar Milli Egitim Bakanlig ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan ortaklasa
belirlenir. Uygulama calismalari, sorumluluklarin paylasilmasi temelinde belirlenen esaslara
dayali olarak, milll egitim miudiirliikleri ile 6gretmen yetistiren kurumlar®m
koordinasyonunda yiiriitiiliir.  Yiksekogretim Kurulu Bagkanli§i biinyesinde kurulan
Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi bu esaslarm belirlenmesinde aktif rol oynar.

b) Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalari, dgretmen adaylarmin
Ogretmeni olacagl 6gretim diizeyinde, alanlarina uygun gercek etkilesim ortamindan il-ilge
milli egitim midirlikler: ile fakiilte dekanliklar1 tarafindan belirlenen Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul 6ncesi, ilkogretim, genel ve
mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ile ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlarinda yiirtitiiliir.

¢) Aktif katilma ilkesi: Ogretmen adaylarinin, 6gretme-dgrenme ve iletisim siireclerine etkili
bir bicimde katilmalar1 esastir. Bunun i¢in, 6gretmenlik uygulamasinda her Ogretmen
adayindan, bir dizi etkinligi bizzat gerceklestirmesi istenir. Ogretmen adaylannin; bunlari
asamali olarak, siireklilik i¢cinde ve artan bir sorumlulukla yiiriitmeleri saglanir.



Ogretmen adaylar1; uygulama hazirhigi, uygulama okulunda gdzlem, uygulama dgretmeninin
gorevlerine katilma, egitim-0gretim/yonetim ve ders dist etkinliklere katilma, uygulama
caligmalarin1 degerlendirme etkinliklerini gerceklestirir.

d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi
programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve
gelistirme gibi kapsamli bir dizi siirecten olusur. Bu siireglerin her biri hazirlik, uygulama,
degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olusmaktadir. Ogretmen adayinin, 6gretmenlik
davraniglarin1 bu siiregler yoluyla istenilen diizeyde kazanabilmesi i¢in fiilen uygulama
yapacagi slireden ¢ok daha fazla zamana ve c¢abaya ihtiyaci vardir. Bu nedenle 6gretmenlik
uygulamalari; O0gretmen adaymna giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterliligi
kazandirmak i¢in, en az bir yar1 yila yayilarak programa yerlestirilir.

e) Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yiiriittiikleri icin
Ogretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama o6gretim elemani ve
uygulama Ogretmeni tarafindan ayri ayr1 degerlendirilir. Ogretmen adaymin 6gretmenlik
uygulamasindaki basarisi, uygulama o6gretim eleman1 ve uygulama O6gretmeninin yaptigi
degerlendirmelerin  fakiiltenin  "Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi" geregince
birlestirilmesiyle not olarak belirlenir. Uygulama 6gretim eleman1 notlar1 fakiilte yonetimine
teslim eder.

f) Kapsam ve cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirhg, dersi sunma, sinif
yonetimi, atdlye ve laboratuvar yonetimi, okul ve aile meslegi ile ilgili konularda 6grenciye
rehberlik yapma, 6grenci basarisini degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel ¢aligmalara
katilma gibi ¢ok cesitli faaliyetleri kapsamaktadir. Ayrica 6gretmenler, ¢esitli bolgelerde,
farkli olarak ve kosullara sahip genel-mesleki, giindiizlii-yatili, pansiyonlu, sehir ve koy
okullannda, miistakil veya birlestirilmis smiflarda gorev yapmaktadir. Bu nedenle
ogretmenlik uygulamasi, ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tim gorev ve sorumluluk
alanlarin1 kapsayacak sekil ve gesitlilikte planlanir ve yiiriitiiliir.

g) Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi ilkesi: Ogretmenlik
uygulamasi calismalanndan elde edilen sonuclara gore; 6gretmenlik uygulamasi siireci ve
buna parelel olarak uygulamaya katilan personel yeterlilikleri stirekli gelistirilir.

h) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmas: ilkesi: Ogretmenlik uygulamasindan
beklenen faydanin saglanabilmesi, ancak; O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi
kapsaminda yapacaklar1 etkinlikleri, 6grencisi bulunduklar fakiiltenin dgretim elemanlannin
yakindan izleme, rehberlik etme, yanlislarimi diizeltme, eksikliklerini tamamlama ve
degerlendirme ¢abalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi, fakiiltenin
bulundugu il veya ilgelerdeki uygulama okullart ile ilgili kurumlarda yapilir.

UCUNCU BOLUM: GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
Madde 6- Ogretmenlik uygulamasinda;

a) Ogretmen Yetigtirme Tiirk Milli Komitesinin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Yiiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu ile Fakiilteler ve
diger ilgili kurumlar arasindaki bilgi akigini saglar.

2. Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en dnemli boyutlarindan biri olan fakiilte okul is
birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yap1 ¢alismalarini gergeklestirir.



3. Ulkenin ihtiyaclar1 ve oncelikleri ile alandaki ¢agdas gelismeler ve arastirma bulgular:
dogrultusunda hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i 6gretmen yetistirme siirecini etkin ve verimli hale
getirir.

4. Ulkenin 6nceliklerini ve dgretmen acig1 olan bolgeleri saptar, her brans icin gerekli olan
Ogrenci sayisinin dagilimini yapar ve 6gretmenlerin temini ve istihdami ile ilgili olarak Milli
Egitim Bakanligi ile is birligi ve koordinasyon igerisinde ¢aligir.

5. Ogretmen yetistirme ve egitimi programlarini ve derslerini olusturup, giincellestirir.

6) Ogretmen yetistirme ve egitimi derslerine iliskin ulusal dlgiitleri gelistirir ve uygulamay1
degerlendirir.

b) Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklari:
1. Boliimlerden gelen onerileri dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarini belirler.

2. [l-ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatdriiniin is birligi ile uygulama okullarini
belirler.

3. Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bi¢cimde yiiriitiilmesini,
denetlenmesini saglar.

4. Uygulama siirecinde, 6gretmen yetistiren kurumlar(l)-uygulama okulu is birliginin
gerceklestirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama caligsmalarina iliskin toplantilar,
kurs ve seminerler diizenler.

¢) Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:

1. Bolim uygulama koordinatérii ve milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii ile is
birligi yaparak uygulama okullarim belirler, 6gretmen adaylarinin bu okullara dagilimim
saglar.

2. Uygulama c¢aligsmalarini, fakiilte adina izler ve denetler.

3. Ogretmenlik uygulamasi calismalarin1 degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli dnlemleri
alir.

d) Boliim uygulama koordinatériiniin gorev ve sorumluluklari:

1. Bolimle ilgili uygulama calismalar1 konusunda, boliim uygulama Ogretim elemanlari
arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

2. Uygulama 6gretim elemanlarinin ve her uygulama 6gretim elemaniin sorumluluguna
verilen 6gretmen adaylarmin listesini hazirlar; fakiilte uygulama koordinatoriine iletir.

3. Uygulama okullarinin se¢iminde fakiilte uygulama koordinatoriine yardim eder.
e) Uygulama ogretim elemanlarinin gorey ve sorumluluklari:

1. Ogretmen adaylarini, dgretmenlik uygulamas: etkinliklerine hazirlar.



2. Ogretmen adaylarmin uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinliklerini, uygulama okulu
koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

3- Ogretmen adaymnm c¢alismalarini, uygulama 6gretmeni iie birlikte diizenli olarak izler,
denetler.

4. Uygulamanin her asamasinda d6gretmen adayina gerekli rehberligi ve danigmanlig1 yapar.

5- Uygulama sonunda &gretmen adayinin calismalarini, uygulama Ogretmeni ile birlikte
degerlendirir ve sonucu not olarak fakiilte yonetimine bildirir.

P II-Iige Milli Egitim Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

1. Ogretmenlik uygulamas1 yapilacak illerde il milli egitim miidiir yardimcilarindan birini,
merkez ilgeler disindaki ilgelerde ilge milli egitim sube miidiirlerinden birini "milll egitim
mudiirligi uygulama koordinatorii" olarak gorevlendirir.

2. Fakiilte uygulama koordinatériiniin is birligi Ile sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyi farkli
kent ve kdy uygulama okullarini ve her okulun uygulama kontenjanlarin1 6gretmenlik alanlar1
itibariyle belirler, kontenjanlarin fakiiltelere dagitimini yapar.

3. Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama g¢alismalarina iliskin toplanti, seminer ve kurslara;
millf egitim miidirliig uygulama koordinatorii, uygulama okulu koordinatorleri ile uygulama

Ogretmenlerinin katilimini saglar.

4. Egitim Fakiiltesi ve uygulama okullar1 arasinda koordinasyonu ve i¢ birligini kolaylastirici
onlemler alir.

5. Uygulama ¢alismalarini izler ve denetler.
g) Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:
1. Fakiilte ve okul uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak uygulama okullarini belirler.

2. Uygulama okullarimin, uygulama kontenjanlarini 6gretim alanlari itibariyle belirler,
fakiiltelere dagilimim saglar.

3. Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bigimde yiiriitiilmesi igin
gerekli Onlemleri alir.

h) Uygulama Okulu miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:
1. Uygulama okulu koordinatoriinii belirler,
2. Uygulama 6gretim elemanlannin is birligi ile uygulama 6gretmenlerini belirler.

3. Uygulama o6gretmenleri ve 6gretmen adaylariyla toplantt yapar, kendilerine gorev ve
sorumluluklarini bildirir.

4. Uygulama c¢aligmalarinin etkili ve verimli bir bigimde yapilabilmesi i¢in gerekli egitim
ortamini saglar.

5. Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢alismalarini denetler.
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1) Uygulama Okulu koordinatériiniin gorev ve sorumluluklari:

1. Milli egitim midiirliigli, okul yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyon ve is birligini
saglar,

2. Uygulama 0Ogretim elemani ve uygulama ogretmeni ile is birligi yaparak Ogretmen
adaylarinin uygulama ¢aligmalar1 kapsamindaki etkinlikleri planlar.

3. Uygulama calismalarint izler, degerlendirir ve saglikli yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri
alir.

i) Uygulama ogretmeninin gorev ve sorumluluklari:

1. Uygulama 6gretim elamani ve uygulama okulu koordinatorii ile is birligi yaparak 6gretmen
adaylarinin uygulama ¢aligmalar1 kapsamindaki etkinlikleri hazirlar.

2. Uygulama programimin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitilmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin basarili bir bicimde yerine getirilmesi i¢in 6gretmen adayina rehberlik eder, bu

etkinlikleri izler ve denetler.

3. Uygulama sonunda 6gretmen adayinin uygulama c¢alismalanm degerlendirir, uygulama
okulu koordinatoriine teslim eder.

j) Ogretmen adayinin gorev ve sorumluluklari:
1. Uygulama programinin gereklerim yerine getirmek i¢in planl ve diizenli ¢aligir. Uygulama
ogretim elemant, uygulama 6gretmeni ve diger 6gretmen adaylar ile i¢ birligi i¢inde planl bir

sekilde calisir.

2. Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul yonetimi, uygulamadan sorumlu
ogretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

3. Ogretmenlik uygulamas: etkinlikleri kapsaminda, yaptiklar calismalar1 ve raporlari iceren
bir dosyay1 uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

4. Kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek i¢in siirekli ¢aba gosterir.

DORDUNCU BOLUM: UYGULAMANIN YAPILMASI

Ogretmenlik Uygulamasmin Zamam ve Siiresi

Madde 7- Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde dgretmen yetistiren programlarda 6gretmenlik
uygulamasi, son déonemde haftada bir tam, ya da iki yarin giin olmak {izere en az bir yar1 y1l
siire ile yapilir. Ogretmen adaylari, bu siirenin en az 24 ders saatini bizzat ders vererek
degerlendirir.

Uygulama okullarinin kapasitesi ve 6gretmen adaylarinin sayis1 dikkate alinarak, 6gretmen
adaylar ikiye boliiniip her iki yar1 yilda da 6gretmenlik uygulamalar stirdiiriilebilir.

Uygulamanin Planlanmasi, Yiiriitiilmesi ve Degerlendirilmesi

Madde 10- Uygulamaya iliskin asagidaki islemler yapilir.
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a) Fakiilte uygulama koordinatorii, 6gretmenlik alanlarina gore 6gretmen adayi sayilarini her
Ogretim doneminin basinda ilgili bolim ve ana bilim dali bagkan ile is birligi yaparak
belirler.

b) Il-ilge milli egitim miidiirliigi uygulama koordinatérii, uygulama okulu olarak
secilebilecek okullarin miidiirleri ile is birligi yaparak, uygulama okullarin1 ve her okulun
Ogretmen aday1 kontenjanini, 6gretmenlik alanlari itibariyle belirler.

¢) ll-ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii ile fakiiltelerin uygulama
koordinatorleri bir araya gelerek uygulama okullarinin ve uygulama kontenjanlarinin,
ogretmenlik alanlar itibariyle fakiiltelere dagilimini yapar.

d) Fakiilte uygulama koordinatorii, boliim uygulama koordinatorleri ile is birligi
yaparak;

kendi fakiiltelerindeki her uygulama ogretim elemanina diisen ogrenci sayis1 15'i
gecmeyecek sekilde 6gretmen adaylarimin gruplarinin ve her grubun sorumlu 6gretim
elemanim belirler.

e) Fakiilte uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama kontenjanlarini dikkate
alarak, uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 6gretmen adaylarinin alanlanna
ve uygulama okullarina gore dagilimlarini gosteren listeyi hazirlayarak, il-ilce milli egitim
midiirliiklerine gonderir.

fl-ilce milli egitim miidiirliigii; valilik/kaymakamlik onayini aldiktan sonra bu listeyi,
uygulama okul miidiirliikklerine ve ilgili fakiilte dekanliklarina gonderir.

f) Uygulama okulu koordinatorii, uygulama 6gretim elemanlar: ile is birligi yaparak
uygulama o6gretmenlerini belirler. Uygulama o6gretmeni basina diisen 6grenci sayisinin
6'yl, ancak ders basina diisen 6grenci sayisinin 2'yi gecmeyecek bicimde dagilimini
yapar.

g) Uygulama ogretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini, 6gretmenlik
uygulamasinin dayandig temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi
gereken kurallar konusunda bilgilendirir

h) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini uygulama okuluna
gotiirerek, okul yoneticileri, uygulama okulu koordinatérii ve uygulama 6gretmenleri ile

tanistirir.

Uygulama okulu koordinatorii, 6gretmen adaylarina okulu gezdirerek ¢esitli birimlerini tanitir
ve etkinlikleri hakkinda bilgi verir.

1) Uygulama Ogretim elemani, uygulama &gretmeni ve Ogretmen adaylar1 ile birlikte
ogretmenlik uygulamasi etkinlik planini hazirlar.

i) Ogretmen adaylar, uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama Ogretmeninin gozetim ve
rehberliginde 6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen ¢aligmalar1 yerine getirir.

Her etkinlige iligkin ayrintili bir calisma raporu hazirlar.

j) Uygulama 6gretim eleman1 veya uygulama 6gretmeni, izledigi derslerle ilgili gézlemlerini
kaydeder. Gozlem sonuglarini dersten sonra 6gretmen adayi ile degerlendirir.
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k) Uygulama o6gretim elemani, 0gretmen adaylar1 ile birlikte, her hafta-okulda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri tartigir ve degerlendirir.

1) Uygulamalar sonunda 6gretmen adayi, etkinlik plani ¢ergevesinde yiiriittiigli caligmalar1 ve
raporlari igeren dosyay1 tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

m) Ogretmen adaylarmin basaris;, uygulama ogretim elemam ve uygulama &gretmeni
tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir. Uygulama 6gretim elemani bu notlar1 birlestirerek fakiilte
yonetimine teslim eder.

BESINCI BOLUM: CESITLI HUKUMLER

Madde 11- Uygulama ¢alismalarinin gesitli nedenlerle bir okulda tamamlanamamasi halinde
eksik kalan kismi, baska bir okulda tamamlattirilir.

Madde 12- Ogretmen aday1, fakiiltesinin bulundugu il veya ilcede uygulama yapacagi bir
okul veya program bulunmamasi halinde, fakiilte kurulunca denkligi kabul edilen yakin bir
alanda uygulama yapar.

Madde 13- Ogretmen adaymin 6grenim gordiigii ilde uygulamanin yapilacagi bir okul,
program ve de yakin bir alanin belirlenememesi durumunda, 6gretmenlik uygulamasi, giinlik
ulagimi1 miimkiin olan il veya il¢ede yapilir.

Madde 14-Denkligi kabul edilen bir alanin bulunmamasi ya da dogal afetler ve benzeri
olaganiistli durumlar nedeniyle ayn1 veya yakin il-ilgede 6gretmenlik uygulamasinin tamamen
veya kismen yapilmamasi halinde, 6gretmen adaylar1 ayni programi uygulayan bir bagka
fakiiltenin 6gretmen adaylari ile birlikte uygulama yaparlar. Ogretmen adaylar, ilgili ddnemin
tim derslerini uygulama yaptiklar1 fakiiltede tamamlar. Bunun igin, fakiiltelerin bagh
olduklari iiniversiteler arasinda bir protokol yapilir. Ogretmen adaylarmin barinma ihtiyaglari
Milli Egitim Bakanlig1 ve mahallin miilki amirliklerince saglanir.

Disiplin Kurallar:

Madde 15- Ogretmen adaylari, uygulama yaptiklar1 okullarda devam devamsizlik, giinliik
ders programlar1 ile Ogretim miifredatinin uygulanmas: konularinda 6gretmenlerin tabi
olduklar1 kurallara uymakla yiikiimlidiirler. Adaylara, disiplin ve diger konularda yiiksek
ogretim kurumlar1 mevzuati uygulamr.(z)

Yiiriirlik

Madde 16- Bu Yonerge, onaylandig: tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17- Bu Yonerge hiikiimlerini, Milli Egitim Bakani yiiriitiir.
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BOLUM 3

OGRETMENLERDE BULUNMASI GEREKEN YETERLIKLER

Asagida, biitiin  ogretmen yetistirme programlarina uygulanabilir nitelikte olan bir
ogretmenlik becerileri listesi verilmistir. Bu beceriler, egitim bilimleri, 6zel 6gretim
yontemleri ve okullardaki wygulama calismalart yardimiyla ogrenilecek ve alistirmalarla
beklenen diizeylere eristirilecektir.

1. ALAN BILGISI
1.1. Alanina iliskin temel bilgileri (kavram, olgu, ilke, genelleme, yasa, model, kuram
vb.) ve bu bilgileri ele alma yollarini (islem yolu, teknik, yontem vb.) anlama
1.2. Gerekli oldukga, alanindaki bilgilerini daha {ist diizeylere ¢ikarma
1.3. Konu alani ile ilgili 6gretim programlar1 (miifredat) iizerinde bilgi sahibi olma

2. OGRETME-OGRENME SURECINi YONETME
2.1. Plan yapma ve ders hazirhg

2.1.1. Hedef davranislar1 agik bir sekilde ifade etme

2.1.2. Smif calismalarini, ders programinda ve ders planinda ongoriilen sekilde
planlama

2.1.3. Dersi, ilgili davranigsal hedeflere eristirecek bicimde planlama

2.1.4. Dersi, gesitli 6gretme-6grenme etkinliklerinden yararlanacak sekilde planlama

2.1.5. Uygun 6gretme-6grenme arag gereglerini se¢gme veya hazirlama

2.1.6. lyi diizenlenmis ve biitiinliige sahip ders plan1 hazirlama

2.1.7. Ogrenmelerin siirekliligini ve asamaliligini saglama (eldeki iiniteden nce ve
sonra 6grenilenleri uygun sekilde iligkilendirme)

2.2. Ogretim yontemlerinden yararlanma

2.2.1. Ogrencilerin yaslarma, énceki dgrenme diizeylerine ve yeteneklerine uygun
yontemlerden yararlanma

2.2.2. Cesitli 6gretim yontemlerinden yararlanma

2.2.3. Siniftaki biitlin bireyler ve gruplarla etkilesim kurma

2.2.4. Ogrenciler i¢in gercekgi ve onlari, yapabileceklerinin en iyisini yapmaya sevk
edebilecek derecede yiiksek beklentiler belirleme

2.2.5. Ogretme-6grenme arag gereglerini uygun ve etkili kullanma

2.2.6. Elektronik araclar ve bilgisayar yazilimlar1 gibi bilisim teknolojilerinden
yararlanma

2.3. Iletisim kurma

2.3.1. Acik olarak tanimlanmis ve kolayca anlagilabilen yonergeler sunma ve bunlari
O0gretme-Ogrenme siirecinde uygun sekilde zamanlama

2.3.2. Acik olarak tanimlanmis ve kolayca anlasilabilen agiklamalar sunma ve
bunlar1 6gretme-6grenme siirecinde uygun sekilde zamanlama

2.3.3. Zamaninda ve etkili sorular sorma

2.3.4. Sesini etkili sekilde kullanma ve gerektiginde degistirme

2.3.5. Ogrencilerden gelen doniitlere (feedback) duyarli olma ve bunlardan
yararlanma

2.3.6. Dili, duruma uygun bigcimde ve gereken somutluk-soyutluk diizeyinde
kullanma

2.4. Sinif yonetimi ve o6grencilerle iliskiler

2.4.1. Derslerini amagcli ve diizenli bir bi¢cimde siirdiirme
2.4.2. Derslerini zamaninda ve etkili bir sekilde baslatma ve yine aymi sekilde
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2.5.

bitirme

2.4.3. Ogrencilere ve konuya uygun nitelikte bireysel dgretim, kiiciik grup ve smif
Ogretimi yontemlerinden yararlanma

2.4.4. Ogrencilerle iliski ve etkili 6gretme-6grenme etkilesimi kurma

2.4.5. Ogrencilerin dikkatini ¢ekme, onlar1 6grenmeye giidiileme, onlarn ilgi ve
giidiilerini devam ettirme

2.4.6. Ceza ve Ovgliyii uygun ve etkili kullanma

2.4.7. Kesinti ve miidahaleler karsisinda uygun dnlemler alma

2.4.8. Gergekei ve iyi hedefler belirleme; bunlarin ger¢eklesme derecelerini objektif
ve glvenilir bir bi¢imde degerlendirme; sonuglart kendini gelistirmede
kullanma

2.4.9. Simifta, Ogrencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan saglayacak
demokratik bir ortam olusturma

Ogrencilerin 6grenmelerini degerlendirme ve kayit tutma

2.5.1. Ogrencilerin iiriinlerini kisa zamanda puanlama ve sonuglari, grencinin nasil
gelisecegine iliskin doniitlerle birlikte verme

2.5.2. Ogrencinin ilerleyisini, ulusal normlari, varsa uygun olan diger olciitleri
kullanarak degerlendirme

2.5.3. Yapilan etkinliklerin ve saglanan gelismenin kayitlarini tutma

3. OGRENCI KiSILIK(REHBERLIK) HIZMETLERI

3.1
3.2.

Okul yonetimi ile ilgili ilke ve islemleri bilme
Kendi grubundaki 6grencilerle giiven verici iligkiler kurma ve onlarin saglikli ve

dengeli birer kisilik gelistirmelerinden sorumluluk duyma

3.3.
3.4.

Bireysel ihtiyaglara ve grup ihtiyaclarina duyarli olma
Okuldaki 6grenci kisilik hizmetlerine (rehberlik ¢aligmalar1 ve ders dis1 etkinlikler)

katkida bulunma
4. KiSISEL VE MESLEKI OZELLIKLER

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

Zamani 1yi kullanma

Danigma, 6nerilerden yararlanma

Diger 6gretmenlerle is iliskileri kurma

Diger 6gretmenlerle meslegiyle ilgili bilgi alisverisinde bulunma

Toplanti, hizmet-i¢i egitim, ara¢ gere¢ hazirlama gibi okul etkinliklerine katilma
Ogrenci velileriyle iyi iliskiler kurma

Okulun tiimiinii ilgilendiren etkinliklere katilma

Kendi performansi lizerinde diisiinme ve gelisme i¢in uygun girisimlerde bulunma
Mesleki davranig ve goriinliim standartlarina uyma
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BOLUM 4

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI

Dersin Tanmimi ve Kapsamm

Ogretmenlik Uygulamas1 dersi, uygulama okulunun ders dgretmenleri ile sorumlu &gretim
elemanlarinin ortak gézetiminde haftada sekiz (8) saat ve en az bir yari yil (dénem) devam eden bir
ders olarak diizenlenir. Bu sekiz saatin alt1 saatlik uygulama kism1 uygulama okulunda ve iki saatlik
teorik kismi Fakiiltede islenir. Ogretmenlik uygulamasi boyunca &gretmen adayr smfi degisik
caligmalarda gozleyebilecek, degisik siniflarda 6gretmenlik yapabilecek ve 6gretmen olmanin ne
demek oldugunu daha iyi anlayacaktir.

Uygulama 0gretmeni, 6gretmen adaymi belli bir programa gore bastan sona gozlemeli;
ancak bu, her dersin gdzlenmesi seklinde olmamalidir. Ogretmen, izledigi dersle ilgili gézlemlerini
gozlem formuna iglemeli ve dersin tamamini, dersten sonra 6gretmen adayiyla gézden gecirmelidir.
Ogretmen aday1 da, 6gretmenle goriismelerinde {izerinde durulan noktalari, bunlarla ilgili onerileri
dikkatle not almali; bu oneriler iizerinde diistinmeli; ¢calismalarinda, bunlar1 da dikkate alarak devam
etmelidir.

Uygulama o&gretmeni, Ogretmen adayina rehberlik edecektir ancak, her dersle ilgili
hazirliklarin yapilmasindan, dersin planlanan sekilde gergeklestirilmesinden ve dersten sonra
yapilacak islerin tamamlanmasindan aday sorumludur. Ogretmenlik uygulamasinda baska bir
ogretmen adayi ile birlikte ¢alisip yardimlagmak basariy: artirabilir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersi; ders izleme, uygulama 6gretmeni nezaretinde ders anlatma,
smav sorusu hazirlama, sinav kagidi okuma, ndbet tutma, idari islemlerin gézlemlenmesi gibi bir
ogretmenin calisma alanina giren biitiin faaliyetleri kapsar. Ogretmen adaylari bir dénemdeki
derslerin yaklasik {igte birini gozlem yaparak gecirdikten sonra, uygulama 6gretmeninin uygun
gormesi ile ders anlatmaya baslarlar. Ogretmenlik uygulamas: fakiiltedeki dénem siiresince devam
eder. Bu siirenin sonunda 6gretmen adayr bir uygulama dosyasi hazirlayarak uygulama 6gretim
elemanina teslim eder.

Ogretmenlik Uygulamas: etkinliklerinin amacina uygun bir bigimde gergeklestirilmesi igin
Ekler bolimiindeki Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi Cahsma Planinin ilk hafta hazirlanmasi ve
bu planlamaya uyulmas1 gerekmektedir.

Ogretmen adaylari, gretmenlik uygulamas: dersine %80 oraninda devam etmek zorundadir.
Gerek teorik gerek uygulama dersine devam etme sartin1 yerine getirmeyen dgrenciler Ogretmenlik
Uygulamasi dersinden basarisiz sayilirlar. Ayrica 6gretmen adaylar1 her hafta Ekler boliimiindeki
Yoklama ve Devam Cizelgelerindeki ilgili yerleri imzalamalar1 ve Devam Cizelgesindeki ilgili
yerleri doldurup uygulama 6gretim elemanina teslim etmeleri gerekmektedir.

Ogretmen adaylar1, uygulama yaptiklari okullarda vyiiriirliikte olan disiplin, kilik kiyafet,
amir-memur, Ogretmen-6grenci iliskileri vb. gibi hususlart diizenleyen kurallara uymak
zorundadirlar.

Ogretmenlik Uygulamas1 dersinin degerlendirilmesi; dgretmen adaymm, gdzetimlerine
verildigi O6gretim elemani ile uygulama Ogretmeni tarafindan yapilir. Uygulama Ogretmeni,
O0gretmen adaymi ders izleme, ders anlatma, simnav sorusu hazirlama, sinav kagidi okuma, nébet
tutma, idari islemlerin gézlemlenmesi gibi uygulama siiresince yapilan biitiin ¢aligmalar1 dikkate
alarak degerlendirir ve bu degerlendirme sonucunda verilecek not adaym ara sinav notu yerine
gecer. Degerlendirme yapilirken Ekler bolimiindeki Ders Gozlem Formundaki Kriterlerin goz
Oniinde bulundurulmasinda yarar bulunmaktadir.
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Uygulama 6gretim eleman1 her adayin en az bir uygulama dersini izlemek zorundadir.
Uygulama dersinin degerlendirilmesi sirasinda Ekler bolimiindeki Ders Gozlem Formu dikkate
alinir. Bu deneme dersi ile 68retmen adayinin hazirladigir dosyanin incelenmesi sonucunda verilecek
not adayin yariyil sonu notu olarak degerlendirilir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama &gretim
elemani doldurdugu Ders Degerlendirme Formunu 6gretmen adayina dersin bitiminde gosterir,
Ogretmen adayinin giiclii ve zay1f yonlerini belirleyen, sozlii ya da yazili yapici doniitler verir.

Uygulama Ogretmenleri damismanliklarina verilen Ogretmen adaylarina ait Ekler
boliimiindeki Not Cizelgesi ile Devam Cizelgesini okul idaresine teslim ederler. Uygulama Okulu
Miidiirliigii bu belgeleri Kafkas Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligina resmi yazi ile génderirler.
Bu formlar Ekler bolimiindeki Yoklama Cizelgesi ile birlikte okulun son haftasi (14. Hafta)
Persembe giinii ilgili 6gretim elemanina teslim edilir.

Ogretmenlik Uygulamas:1 tamamlandiginda, ogretmen adaylarn asagidaki ozellikleri
kazanmig olmalidirlar:

v’ Derslerin 6gretim programlari, ¢alisma sekilleri, ders kitaplari, dgrenci dosyalari, not
defterleri, 6lgme ve degerlendirmeler de dahil olmak iizere, egitimin ¢alisma alanlarina giren
yillari ile ilgili hedeflerini anlamis olma,

v' Bir smiftaki 6grencileri organize etme, kontrol altina alma, onlarla iletisim kurma ve onlari
aktif bir bicimde dgretme-6grenme siirecine katmada deneyim kazanmis olma,

v' Ogrencilere bilgi verme, beceri kazandirma ve onlar1 6grenmeye giidiileme amaglariyla
yaralanabilecegi teknikler gelistirmis ve bunlardan etkili big¢imde yararlanma giicii kazanmis
olma,

Okul toplumu ile biitiinlesmis ve dgretmenler ekibinin bir iiyesi olarak ¢alismis olma,
Ogretmenlikte yeterligini degerlendirmis; giiclii yonlerini gelistirmis, zayif yonlerini
diizeltmis olma,

v Kurumsal bilgi birikiminden uygulamada yaralanabilecek hale gelmis olma.

<<

Ogretmen Aday: Dosyalar

Okullardaki uygulama calismalar1 sirasinda 6gretmen adaylari okullarda yaptigi biitiin
caligmalarla ilgili kayitlar1 igeren bir dosya tutmalidir. Dosyanin, istenmesi halinde, adayla birlikte
calisan uygulama oOgretmenine ve fakiilte Ogretim elemanina gosterilmek {izere hazir
bulundurulmasi gerekir. Ogretmen aday1 okulda kendisiyle birlikte ¢aligan uygulama 6gretmeninden
baska bir 6gretmenle de calisma yapiyorsa o 6gretmen de bu dosyay1 géormek isteyebilir. Okullarda
yapilan uygulama caligmalar ile ilgili kayitlar1 ve bunlarla ilgili olarak 6gretmen adaymin kendi
notlarini igeren dosya, adayin mesleki gelismesinin bir kaydidir. Dosya, fakiilte 6gretim elemant ile
Ogretmen aday1 arasindaki diizenli goriismeler sirasinda bir bagvuru dokiimani olarak kullanilabilir;
O0gretmen adayimin okullardaki uygulama calismalarinda sagladigi basarinin degerlendirilmesinde de
onemli bir kanit olabilir.

NOTLAR:

1. Giinlik planlar el yazis1 ile ya da bilgisayar ortaminda yazilmalidir. Fotokopi
kesinlikle kabul edilmeyecektir. Ayrica derste anlatilacak her sey ders planinda
mevcut olmalidir. Glinliik plan hazirlanirken ¢aligma planinin disina ¢ikilmayacaktir.

2. Uygulama okulundaki 6gretmen adaylar1 herhangi bir sorunla ilgili dncelikli olarak
uygulama 6gretim elemani ile iletisime gegmelidir. Problem anabilim dali igerisinde
¢oziilemezse, gerekli goriildiigiinde Fakiilte Koordinatoriine iletilmelidir.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI - YONERGE

Okuldaki Uygulama Ogretmeninin Yapmasi Gerekenler

v' Calisma Plam hazirlanirken 6gretmen adaylarina goriislerini bildirerek yardimer
olmak,

v Ogretmen adaylarma okul i¢inde veya simif ortaminda nasil hareket etmesi gerektigi

konusunda rehberlik etmek,

Ogretmen adaymin okuldaki ¢alismasini izlemek,

Ogretmen adaylarinin Giinliik Devam Cizelgeleri ve Yoklama Cizelgesinin

doldurulmak,

Ders Gozlem Formunun doldurup 6gretmen adayina notunu vermek,

Donem sonunda Not Cizelgesini doldurup Yoklama Cizelgesi ile birlikte okulun son

haftas1 Kafkas Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligina resmi yazi ile gdnderilmesini

saglamak,

v" Ogretmen adaylar1 herhangi bir sorunla karsilastiklarinda onlara yardime1 olup
gerektiginde ilgili 6gretim elemani ve Fakiilte koordinatori ile iletisim halinde olmak.

$S

AN

Uygulama Ogretim Elemaminin Yapmasi Gerekenler

v 1lk hafta 6gretmen adaylari ile birlikte uygulama okuluna giderek dgretmen adayz ile

okul arasinda koordinasyonu saglamak,

Donem iginde 6gretmen adayinin anlatacagi en az bir dersi dinleme,

Ogretmen adaylarmin Yoklama Cizelgelerini kontrol etmek,

Ogretmen adaylar1 herhangi bir sorunla karsilastiklarinda onlara yardimei olup

gerektiginde Fakiilte koordinatorii ile iletisim halinde olmak,

v Ogretmen adayini dénem boyunca yaptigi calismalar (giinliik plan hazirlama, ders
anlatma, derse devam etme) ve uygulama okulundan gelen Ders Devam Cizelgeleri
ile Not Cizelgesi 'ne bakarak 6gretmen adaylarinin notunu vermek.

ANANRN

OGRETMENLIK UYGULAMASININ DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltenin belirledigi esaslara gore, uygulamadan sorumlu Ogretim eleman: ve
uygulama Ogretmeni Ogretmen adaymin basarisim ortaklasa degerlendirir.  Ogretmenlik
uygulamas1 degerlendirme formu Ogretmen adaymin Og8retmenlik  becerilerindeki
gelismelerini 6zetlemeye elverisli bir yapidadir. Gozlem sirasinda doldurulan formlarin bir
kopyas1 6gretmen adayina verildiginden, 6gretmen aday: gelecekteki ¢aligmalarini bu formda
belirtilen goriislerden yararlanarak zayif yonlerini 6gretmenlik uygulamasi bitmeden Once
diizeltebilir ve 6gretmenlige daha nitelikli olarak baslama olanag: bulabilir.

e Ogretmenlik uygulamasi sirasinda Ogretmen adaymin diizenledigi dosya adayin
ogretmenlik uygulamasi dersinde gosterdigi gelismelerin ve yaptigi etkinliklerin
degerlendirilmesinde en 6nemli Slgiittiir.

e (Gozlem yapan uygulama 6gretmeni ya da uygulama 6gretim eleman1 doldurdugu ders
gbzlem formunu 6gretmen adayina dersin bitiminde gosterir, 6gretmen adayinin giiclii
ve zay1f yonlerini belirleyen, s6zlii ya da yazili yapict doniitler verir.

e Ogretmen adayinin, dgretmenlik uygulamasinda gosterdigi gelismeler ve eristigi
O0grenme diizeyi ders gdzlem formlar1 esas alinarak izlenir. Bu ders gozlem formlarina
dayali olarak Ogretmen adaymin uygulama basart notu Ogretmenlik uygulamasi
degerlendirme formu doldurularak belirlenir. Bu form, uygulama 6gretim elemani ve
uygulama Ogretmeni tarafindan doldurulur, ancak Ogretmen adayinin basari notu
uygulama 6gretim elemaninca verilir.
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e Ogretmenlik Uygulamas1 Dersinin ara smav notu, dersin 6gretim elemani
tarafindan verilir. Ogretmen adaylarinn ilk yedi haftada yaptiklar1 projelerden
aldiklar1 notlarin ortalamasi alinarak hesaplanir.

e Ogretmenlik Uygulamas1 Dersinin yilsonu smav (final) notu; uygulama
ogretmenin ders gozlem formlarma verdigi notlarin (100 iizerinden)
ortalamasimin  %50’si, o0gretim elemaninin ders gozlem formlarmma verdigi
notlarin (100 iizerinden) ortalamasimin %20’si ve o0gretmen adaylarimin 14
haftalik projelerden aldig1 puanlarin (100 iizerinden) ortalamasimin %30’unun
toplam alinarak hesaplanir.

Ders gozlem formu ve Ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formu ile ilgili
aciklamalar ve form ornekleri asagida verilmistir.

DERS GOZLEM FORMU

Ders gozlem formu, 6gretmen adaymin simif i¢i 6gretim becerilerini 6lgmek ve
degerlendirmek amaciyla diizenlenmistir.  Bu formda yer alan maddeler 6gretmen
yeterliklerinden Ozellikle smif igerisinde gozlenebilir olanlarini igermektedir. Bu formu
kullanmanin iki temel amaci bulunmaktadir:

1 Ogretmen adayma dgretmenlik uygulamasi sirasinda verecegi drnek derslere iliskin doniit
vermek,

2 Uygulama Ogretmeni ve uygulama oOgretim elemanina ogretmenlik uygulamasi
degerlendirme formunu doldurabilmeleri i¢in veri saglamaktir.

Her 6gretmen adayi, bu form kullanilarak olanaklar 6l¢iisiinde sik¢a gdzlenmelidir.
Ogretmen adayinda gozlenebilen 6zellikler formda isaretlenmelidir. Bu form, dgretmen
adaymin Ogretim siirecinde, uygulama O&gretmeni ve uygulama Ogretim elemaninca
doldurularak 6gretmen adaymna verilmelidir. Bu formun bir kopyasi 6gretmen adayimin
gelisimini izlemek amaciyla dosyasina konmalidir.

Ogretmen adayinim her yeterlik alaninda yapmis oldugu ¢alismalara iliskin diisiinceler
gdzlemci tarafindan formun ilgili boliimiine yazilacaktir. Ogretmen adaymna bu sekliyle
verilecek olan formdaki ilgili boliime aday da kendi goriislerini yazarak imzalayacak ve
gbzlemciye geri verecektir.

Bu ders gozlem formu herhangi bir alana 6zgii hazirlanmadigindan bazi alanlara
iliskin 0zel yeterlikleri ve davraniglar1 gozlemeye elverisli olmayabilir. Bu durumlarda
gozlemi yapan kisi kendi kanisini formun agiklama ve yorumlar boliimiinde ifade edebilir.

Bu béliimde yer alan formlar ve agiklamalar Fakiilte-Okul Isbirligi, ©YOK 1998
Bolim 4’den alinmastir.

GOZLEM FORMLARININ KAYDININ TUTULMASI

Ogretmenlik Uygulamasi dersi, gretmen adayinin, uygulama dgretmeninin, uygulama
Ogretim elemanimin ve muhtemelen diger 6gretmenlerin dgretmen aday: tarafindan verilen
dersi gozlemlemesini gerektirmektedir. Bu gozlemler 6zellikle d6gretmenlik uygulamasinda
onemlidir ve 6gretmen adayinin alacagi nota etkisi olacaktir.

Gozlem Formu Kaydi, 6gretmen adaymin sinifta verdigi dersi izleyen uygulama
Ogretim elemant ve uygulama 6gretmeni tarafindan ayr1 ayr1 doldurulmalidir.

Ogretmenlik Uygulamasinda 6gretmen aday1 cesitli dgretme tekniklerini kullanarak
biitliin bir derste 6gretmenlik yapacaktir. Gozlemci, gozlenen her ders i¢in G6zlem Formu
Kaydi’n1 doldurur.

Ogretmen aday1 formu dosyasinda bulundurur ve gdzlemcinin formu 6gretmen
adayina geri vermeden 6nce doldurmus olmasini saglar. Donem sonunda form 6gretmen aday1
tarafindan uygulama 6gretim elemanina verilir.
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DONUT VERME

Ogretmenlik Uygulamasinda, gdzlem yapan uygulama 6gretmeni ya da uygulama

Ogretim elemani, 08retim elemanlan tarafindan kullanilan gézlem formunu da doldurur ve
Ogretmen adayina doniit verir.

Verilen bu déniit onemlidir. Ogretmen adaymin ders vermesini gozleyen uygulama

Ogretmeni ya da uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adayimna performanst hakkinda tam ve
dikkatli doniit vermelidir. Bu, 6gretmen adaymin deneyiminden yararlanmasi ve 6gretmenlik
becerilerini gelistirmesi i¢in en iyi yoldur.

Bir dersle ilgili doniit verme gozlemcinin beceri gostermesini ve anlayigini

gerektirir. Gozlemci, dgretmen adayi ile olan tartismay1 yonlendirecektir. Ogretmen adayinin
performansini degerlendirirken nazik ve dikkatli fakat ayni1 zamanda diiriist ve acik olmalidir.
Doniit vermeyle ilgili olarak asagidaki konular dikkate alinmalidir.

Doniit dersten sonra miimkiin olan en kisa siire i¢inde verilmelidir. Bunun dersin
verildigi sinifta, hemen ogrenciler ¢iktiktan sonra yapilmasi en iyisidir. Bdylece
karatahtadaki yazilardan ve diger yardimci araglardan kolayca yararlanilabilir ve
siiftaki 6grencileri, oturumu ve olaylar1 hatirlamak daha kolay olur.

Gozlemcinin yaptigi gozlemle ilgili olarak bir gozlem formu doldurmus olmasi
ve/veya yazili notlar almis olmasi gerekecektir. Ogretmen adayiyla yaptigi sozlii
degerlendirme sirasinda bu yazili degerlendirmelerinden yararlanacaktir.

Doniit ayrintili ve anlagilir olmalidir. Yaklagik olarak 15 ila 30 dakika kadar
stirecektir. Hem genel, hem de 6zel faktorleri igerecektir. Degerlendirme formunda
belirtilen biitiin konular1 kapsayacaktir.

Doniit sirasinda 6gretmen adaylarmin kendi 6gretimlerini degerlendirebilmelerine
yardimc1 olunmalidir. Adaylar doniit sirasinda etkin olmalidirlar.

Doniit 6vgil, elestiri ve alternatif 6gretim yontemleri ile ilgili 6neriler icermelidir.
Déoniitte ortaya konan konular 6nem sirasina gore belirtilmelidir.

Déniitiin yapis1 dersin amaglari ve 6grencilerin 6grenmeleri ile ilgili olmalidir.
Doniitiin verilmesinden sonra gozlemci, gelecek gozlemden 6nce {lizerinde ¢alisilmasi
gereken birkac konu hakkinda 6gretmen adayiyla bir karara varacaktir.

Ogretmen adayna verilen sdzlii doniit, yazili halde de kendisine iletilmelidir.
Ogretmen aday1 bunu dosyasinda ilgili dersin notlarinin bulundugu béliimiin sonuna
koyacaktir.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI

© UlhwN P

EKLER

Ogretmenlik Uygulamasi Calisma Plam
Gozlem Formu

Not Cizelgesi

Yoklama Cizelgesi

Giinliik Devam Cizelgesi
Degerlendirme formu
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KAFKAS UNIVERSITESI EGITIiM FAKULTESI
20... —20... OGRETIM YILI ........ YARIYILI

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi CALISMA PLANI

HAFTA | ETKINLIKLER

1 Donem plani ve uygulama dosyasi hazirlanir.

2 Unitelendirilmis Y1llik Plan hazirlanr.

3 Uygulama okulu brifing dosyasinin fotokopisi alinir, incelenir.

4 Ogretmende bulunmasi gereken yeterlikler hazirlanir.

5 Okul aile isbirligi ¢ercevesinde yapilacak olan ¢alismalari inceler.

6 Sinif diizeyinde yapilan rehberlik ¢alismalari etkinliklerini inceler.

7 Yoklama defteri ve sinif defterinin birer sayfasi1 kopya alinir, incelenir.

8 Zumre toplantisi karar 6rnekleri dosyaya konur.

9 Sube dgretmenler toplantist karar 6rnekleri dosyaya konur.

10 E-okul sistemine not girilmesi, kabul ve kayit islemleri

11 Yazigsma evrak ornekleri (fotokopi) alinir. Resmi yazigma kurallarini inceler.

12 Desimal dosya sisteminin numaralandirilmasini inceler.

13 Personelin gorev, yetki, sorumluluklarin1 ve 6zliik haklarini inceler.

14 Ogrenci basarinin (bireysel ve grup olarak) degerlendirilmesi

15 Rehber/Ders 6gretmeninden 6rnek BEP plani alir, inceler (Kaynagtirma
ogrencileri icin).

Not: Ogretmen adaylarinin giinliik plani kendilerinin hazirlamalar1 (fotokopi olmayacak)
gerekmektedir.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi GOZLEM FORMU

OGRETMEN ADAYI OKUL
| GOzZLEMCI SINIF

KONU OGRENCI SAYISI
TARIH

e Degerlendirme formundaki maddelerin kargisinda bulunan kisaltmalarin anlama:
(E)=Eksigi var (K)=Kabul edilebilir (I)= lyi yetismis NOT: Uygun olan secenegi (+) ile isaretleyiniz.

YETERLIK ALANLARI VE OGRETMEN
YETERLIKLERI i | ACIKLAMA VE YORUMLAR

1. KONU ALANI BILGISi: _

v" Temel kavramlari bilme

v' llke ve kavramlar1 mantiksal tutarlilikla iliskilendirme

v" Konu ile alanin diger konularin iligkilendirebilme

v Konunun gerektirdigi gorsel ve sozel dili kullanabilme
2 ALAN EGITI — T

v Ozel dgretim yontem ve tekniklerini bilme

v Ogretim teknolojilerinden yararlanma
v" Yanlis kavramlar: belirleyebilme

v Ogrenci sorularma uygun cevaplar verme

v Ogrenme ortamimin giivenligini saglayabilme

S PLANLAVA —

v Ders plani diizenli bigimde yazabilme

Amag ve kazanimlari agik bigimde ifade edebilme
Kazanimlar1 uygun yontem ve teknikler belirleyebilme

Uygun materyal segme ve hazirlayabilme

ANERNERNERN

Kazanimlara uygun degerlendirme bigimleri
belirleyebilme
Konuyu 6nceki derslerle iligkilendirebilme

4. OGRETIM SURECI: _

Cesitli 6gretim tekniklerini kullanabilme

AN

\

Zaman etkili kullanabilme

Ogrencilerin etkin katilimin saglama
Ogrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alma

Ogretim materyallerini simf diizeyine uygun kullanabilme

Ozetleme ve uygun déniitler verebilme

ANIRNIENEANEVAN

Konuyu yasamla iliskilendirebilme

\

Kazanimlara ulagma diizeyini degerlendirebilme

5. SINIF YONETIMi: _

Derse uygun giris yapabilme

AN

Dikkat ¢ekebilme ve giidiileyebilme

Demokratik ortami saglayabilme

Engellemelere kars1 onlemler alabilme

Ovgiilerden ve yaptirimlardan yararlanma

ANIRNIENIENE

Dersi toparlayabilme ve 6devler verebilme
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v Ogrencileri smiftan ¢ikarmaya hazirlanabilme
& K [ _TACIKLAMAVEVORUMLAR

CILETS T

Ogrencilerle iletigim kurabilme

Anlagilir yonergeler verebilme

Diisiindiiriicti sorular sorabilme
Ses tonunu etkili olarak kullanabilme
Ogrencileri ilgiyle dinleme

ANANENEANENAN

Sozel ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme

I Y .

Ozet Bilgi:

Ogretmen adayinin yukaridaki yeterlik alanlarinin her birinde yapmis oldugu ¢ahsmalara iligkin diisiinceler

GOZETMEN

iMzZA

Ogretmen adaynin goriisleri (varsa)

IMZA

24



OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI NOT CIZELGESI

Tarih:.../.../20...
BOImU/Programi ..o
Uygulama Okulu PP
Uygulama OZretmeni i.......oeieiieiiiiieieeeeeieee e,
Sira | Ogretmen Ogretmen Adayinin Notu
No | Adaymin Numarasi | Adi-Soyadi
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Uygulama Ogretmeni Okul Miidiirti
Imza Imza-Miihiir
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KAFKASUNIVERSITESI

EGITIM FAKULTESI

UYGULAMA ETKINLIKLERI YOKLAMA CIZELGESI

Ogretim Yili: .......... [ viiiinnn. Yanyil: ......... Smifi: .......
Ogrencinin 1.Hafta | 2.Hafta | 3.Hafta | 4.Hafta | 5.Hafta | 6.Hafta | 7.Hafta | 8.Hafta | 9.Hafta | 10.Hafta | 11.Hafta | 12.Hafta | 13.Hafta | 14.Hafta | 15.Hafta
codede | cdedes | s | e | ded s | s e | e e | e | s e | | |

Ad1 ve Soyadi
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T.C.
KAFKAS UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI

20... - 20... OGRETIM YILI ......... YARIYILI
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI
GUNLUK DEVAM CIZELGESI

OGRETMEN ADAYININ

ADI SOYADI:

NUMARASI:

PROGRAMI
VE OGRETIM TURU:

UYGULAMA OKULU:

GOZLEMLER

Tarih

ve Saat Ogretmenin

Ad1 Soyadi

Gozlenen

Sinif/Saat Islenen Konu | Ders Kitab1

Ogretmenin
Imzasi

1. Saat

ool o200,

2. Saat

ool o200

3. Saat

ool o200,

4, Saat

ool 20...

5. Saat

ool 20...

6. Saat
ool 20...
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