YUKSEKOGRETIM KURUMLARI YONETICi, OGRETiM ELEMANI VE MEMURLARI DiSiPLiN
YONETMELIGi UYGULAMASI

Tanim ve Kisaltmalar:

Kanun: 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu,

Atamaya Yetkili Amir: Rektor, Dekan, Yiksekokul ve Enstiti Mudurin,

Universite Yoneticisi: Rektor, Dekan, Enstitli Miidiird, Yiiksekokul Mudiri ile BIim, Anabilim

Dali ve Ana sanat Dali Baskanini,

Disiplin Amiri: Rektér, Dekan, Enstitii Miidiirii, Yiiksekokul Midiiri, Universite Genel

Sekreteri ve birim sekreterlerini

Ogretim Elemani: Yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli 6gretim Uyeleri ile 6gretim

yardimcilarini,

Memur: Yiksekogretim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak

cahstirilan personeli,

Diger Personel: Ylksekogretim kurumlarinda soézlesmeli veya gecici olarak calistirilan
gorevlileri,

Yiiksekodgretim Ust Kuruluslan: Yiiksekégretim Kurulu ile Universitelerarasi Kurulu,

Yiiksekogretim Kurumlan: Universiteler, fakiilteler, enstitiiler ve yiiksekokullar,

Yiiksek Disiplin Kurulu: Yiksekogretim Genel Kurulunu

Disiplin Kurullari: Universiteler, fakilteler, enstitiiler ve yiiksekokullarin yénetim kurullarini

ifade eder.

Sorusturmaya Yetkili Amir:

Disiplin sucunu sorusturmaya yetkili amir, sirali disiplin amirleridir. Disiplin Amiri, disiplin sucu
hakkinda bizzat veya bilvasita bilgi sahibi oldugunda sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi
sorusturmaci tayini sureti ile de yaptirabilir. Rektor, bltin Gniversitenin, Dekan, bitiin
fakiltenin; Enstitl veya yiksekokul midird, bitiin enstitl veya yiksekokulun her
kademesindeki gorevlilerin disiplin amiri olup bunlar hakkinda resen disiplin sorusturmasi
acabilir veya agtirabilir. B6liim Baskani; anabilim, ana sanat, bilim veya sanat dallari baskanlari
gorev alanlariile ilgili disiplin sorusturma taleplerini en yakin disiplin amirine yaparlar. Bu talep
gecikilmeden uygulanmaya konulur. Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi
halinde, bunlarin sanigin akademik unvanina veya daha (st akademik unvana sahip olmalari
sarttir. Yoneticiler hakkindaki sorusturmalarda unvan esitligi veya tstlGgl aranir.

Ust disiplin amirinin sorusturma actigi veya actirdigi disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica
sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha 6nce agilmis sorusturma varsa bunlar ist amirin
actigl veya actirdigl sorusturma dosyasi ile birlestirilir.

Disiplin sorusturmasi agilmasi ile ilgili zamanasimi:

Disiplin sugu niteligindeki fiil ve halleri isleyenler hakkinda bu fiil ve hallerin islendiginin

sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

a -Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda

bir ay icinde disiplin sorusturmasina,

b —Kamu goérevinden ¢ikarma cezasinda alti ay igcinde disiplin kovusturmasina,

Baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil icinde
haberdar



olunmayan ve bu nedenle hakkinda sorusturma agilamayan fiil ve hallerden dolayi, disiplin

cezasl verme yetkisi zaman asimina ugrar.

Sorusturma Siiresi:

Sorusturmanin sorusturmaci tayini suretiyle yapilmasi halinde, sorusturma karari
gecikilmeksizin

sorusturmaciya bildirilir. Sorusturmaci, sorusturmayi kararin kendisine tebliginden itibaren

2 (iki) ay igerisinde bitirir. Bu siire icerisinde sorusturma bitirilmiyor ise sorusturmaci, gerekgeli

olarak ek siire talebinde bulunur. Disiplin amiri, ek siire vermesi halinde, durumu bir Ust
disiplin

amirine bilgi olarak sunar.

Sorugturma Yapihs Sekli:

Sorusturmaci tanik dinler, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilecegi gibi bunlari gerektiginde

istinabe (Baska bir yerde bulunan tanik veya sanigin bulundugu yerdeki bir yetkili veya gérevli

tarafindan ifadesinin alinmasi) sureti ile de yaptirabilir. Her sorusturma islemi bir tutanakla

tespit olunur. Tutanakta, islemin nerede ve ne zaman yapildigl, islemin mahiyeti, kimlerin

katildigi, ifade alinmis ise, sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci

katip ile ifade sahibi veya kesif sirasinda hazir bulundurulanlar veya belge sorumlularinca

imzalanir. istinabe talimatinda, sahidin hiiviyeti, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler iyice

belirtilir. Sorulacak sorular dikkatle tespit olunur. Sahide yemin ettirilmesi hususu belirtilir ve

yaptirilacak yeminin sekli de yazilir.

Yiiksek6gretim Kurumlarinin biitiin personeli veya diger kamu veya 6zel kurulus yetkilileri

disiplin sorusturmacilarinin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve baska belgeleri hi¢bir

gecikmeye mahal birakmaksizin vermeye ve istenecek yardimlari yerine getirmeye

mecburdurlar. Buna aykiri hareket edenler veya disiplin sorusturmasini geciktirenler veya

buna sebebiyet verenler hakkinda disiplin sorusturmasi acilir.

Savunma Hakki:

Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturmayi yapanin veya disiplin kurulunun
Yedi giinden az olmamak Uzere verdigi siire icerisinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini
yapmayanlar savunma hakkindan vazgecmis sayilirlar. Saniga gonderilen yazida, hakkinda
disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret bulundugu, savunmasini belirtilen siirede
yapmadigl takdirde savunmasindan vazge¢cmis sayilacag bildirilir.

Sorusturma Raporu:

Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya
baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, resmi sifati, su¢ konulari, sorusturmanin safhalari
deliller, alinan savunma 6zetlenir. Her su¢ maddesi ayri ayri tahlil edilerek delillere gore sugun
sabit olup olmadigi tartisilir, uygulanacak ceza teklif edilir. Varsa belge asil veya suretleri bir dizi
pusulasina baglanarak rapora eklenir. Rapor gecikilmeden onay merciine tevdi edilir.

Dosya Teslimi

Disiplin sorusturma dosyalari, dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi pusulasinin
altinda teslim eden ve alanin imzalari bulunur.

Yazisma Sekli

Kisilerle olan yazismalar iadeli taahhitli olarak yapilir. Evrakin elden verilmesi halinde alinacak
imzali belge dosyada muhafaza edilir. Diger hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hikimleri



uygulanir.

Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

Disiplin cezasi vermeye yetkili Amir ve Kurullar sunlardir:

a - Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan verilir.

b- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, gérevlinin bagli oldugu kurumdaki disiplin

kurulunun karari alindiktan sonra atamaya yetkili amirler tarafindan, dekanlar icin ise, bu ceza

disiplin amirinin teklifi tzerine Yiksek Disiplin Kurulu karari ile verilir. Kamu gorevinden
¢ikarma

cezasl disiplin amirlerinin bu yoldaki istegi tizerine, Yliksek Disiplin Kurulu karart ile verilir.

Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yiiriitilmesi

Ayni olaydan dolayi yonetici, 6gretim elemani, memur veya diger gorevliler hakkinda ceza
muhakemesinde(yani olayin adli mahkemelere intikal etmesi) kovusturmaya baslanmis olmasi,
(kurumca yapilacak) disiplin kovusturmasini geciktirmez.

Sanigin Ceza Kanunu’na gére mahkim olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin
uygulanmasina engel olmaz. Disiplin sorusturmasi veya sonuglari, ceza sorusturmasini
etkilemez.

Sanigin gorev yerinin degismesi hali:

Sanigin disiplin sugundan sonra gorev yaptigl Gst kurulusu, Yuksekogretim Kurumu’'nu veya
statlisiini degistirmis veya kurumundan ayrilmis olmasi, sug¢ sirasinda bagh oldugu
yuksekogretim kurumu veya Ust kurulus tarafindan disiplin sorusturmasinin baslatilmasina,
baslamissa tamamlatilmasina ve gerektiginde disiplin cezasinin verilmesine engel olmaz.
Disiplin Kurullar:

Disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin gorisilmesinde dogent ve yardimci
docentler, dogentlerle ilgili hususlarin goriisilmesinde yardimci dogentler ve kendileri ile ilgili
hususlarin gorisilmesinde ilgili Gyeler gorismelere katilamazlar. Bu sebeple Kurulun tesekkiil
edememesi halinde bir st kurul gorevlidir. Degisik dereceli kimselerin bir arada sug islemeleri
halinde sorusturma usulii ve gorevli disiplin kurulu Gst dereceli saniga gore tayin edilir.
Kurullarin Toplanmasi:

Kurullar, baskaninin ¢agrisi tGizerine belirlenecek yer, glin ve saatte toplanirlar.

Kurul Calismalarinin Diizenlenmesi:

Toplanti glindeminin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢alismalarinin dizenli yiritilmesi
baskan tarafindan saglanir.

Toplanti yeter sayisi

Disiplin kurullarinin toplanti yeter sayisi kurul Gye tam sayisinin yaridan fazlasidir.

Raportorliik:

Kurullarda raportorlik gorevi, baskanin gorevlendirecegi liye tarafindan yaratalir. Raportor
Uye havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ 5 giin iginde tamamlar.

GoOriisme Usulii:

Kurulda, raportorin agiklamalari dinlendikten sonra isin goristlmesine gegilir. Kurul gerek
gorlrse sorusturmacilari da dinleyebilir. Konunun aydinlandigi ve gorismelerin yeterligi
sonucuna varildiginda oylama yapilir ve karar baskan tarafindan aciklanir.



Oylama

Disiplin Kurullarinda her Uye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy
kullanilmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Oylamada Baskan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf
cogunluk sayilir. Karar 6zeti Gyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

Karar

Disiplin Kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi kabul veya reddeder. Ret halinde
atamaya yetkili amirler baska bir disiplin cezasi vermekte serbesttirler.

Karar Suresi:

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigi
glnden itibaren 15 gilin icinde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararini
bildirmek Gzere yetkili disiplin kuruluna 15 giin icinde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyayi aldig
tarihten itibaren 30 glin icinde sorusturma evrakina gore kararini bildirir.

Kamu gorevinden cikarma cezasi icin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait
dosya, Yiksek Disiplin Kuruluna tevdiinden itibaren azami alti ay icinde bu kurulca, karara
baglanir.

Kararlarin Yazilmasi

Kararlar, verdikleri tarihten itibaren en ge¢ 15 giin icinde raportérler tarafindan gerekgeli
olarak ve oybirligi veya cogunlukla verildigi belirtilerek yazilir. Baskan ve Uyeler tarafindan
imzalanir. Karsi goriste olanlar, nedenlerini yazar ve imzalarlar.

Kararlarin ilgiliye Tebligi

Ceza vermeye yetkili amirler tarafindan verilen disiplin cezalari bu amirlerce; disiplin
kurullarinca  verilen cezalar bu kurullarin  Baskanliklarinca  kararlarin  imzalarinin
tamamlanmasini izleyen en ¢ok 10 (on) giin icinde ilgililere teblig olunur

Ceza vermeye yetkili amirlerce disiplin kurulu kararlarina dayanilarak verilmis olan cezalarda bu
kararlar da eklenir. Disiplin cezasinin tebligi sirasinda itiraz usul ve slresi yazili olarak
hatirlatilir.

Uygulama

Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hikim ifade eder ve derhal uygulanir.

Ayliktan kesme cezasli, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir. Verilen disiplin
cezalari Ust disiplin amirine, kamu gorevinden ¢ikarma cezasi bitin lniversite rektorliklerine
ve ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Itiraz

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi itiraz,
kisinin bagli oldugu kurumdaki disiplin kuruluna yapilabilir. Kisinin itirazinin géristlecegi
toplantiya cezayi veren disiplin amiri katilamaz. Bu sekilde kurulun olusturulamamasi halinde
bir Gst disiplin kurulu yetkilidir.



Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina, kisinin bagh oldugu yiksekogretim kurumu
araciligiyla Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz yapilabilir. ilgili yiiksekégretim kurumu itiraza iligkin
dilekce ve sorusturma dosyasini 7 giin igerisinde Yiiksekogretim Kuruluna iletmekle
yukumlidar.

Bu Yonetmelikte yer alan disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna bagvurulabilir.

itiraz Siiresi ve Yapilacak islem

Disiplin amirleri ve disiplin kurullari tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi yapilacak
itirazlarda sire kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 gindir. Bu sire iginde itiraz
edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

itiraz halinde, itiraz mercileri karari gézden gecirerek verilen cezayi aynen kabul edebilecekleri
gibi cezayi hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin, kendilerine intikalinden itibaren 30 giin

icinde kararlarini vermek zorundadirlar.

Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra Ozliik Dosyasindan Cikarilmasi

Disiplin cezalari 6zliik dosyasina islenir. Kamu gorevinden g¢ikarma cezasindan baska bir disiplin
cezasina cgarptirilmis olanlar uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger
cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis olan
cezalarinin 6zliik dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Ceza alan kisinin, yukarida yazilan siireler icerisindeki davranislari, bu istegi hakh kilacak
nitelikte gorulirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zlik dosyasina
islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 06zlik dosyasindan cikarilmasinda disiplin
kurulunun mutalaasi alindiktan sonra yukaridaki hiikiim uygulanir.

Kayitlarin Tutulmasi

Acilan disiplin sorusturmasi, sahife numaralari 6nceden konmus ve sonuna sahife sayisi
kaydedilmis bir defterin ayri sahifelerine yazilir. Bu deftere sorusturmanin bitiin safahati
islenir. Defterin tutulmasindan genel sekreterler veya sekreterler sorumludur.

Ongoriilmemis Disiplin Suglari:

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirlklari
itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalari verilir.

Siire Durdurma Cezasinin Uygulanamamasi:

Yonetici, 6gretim elemani, memur veya diger personelin bulundugu maas derece ve kademesi
itibariyle hakkinda kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin uygulanmasinin mimkin
olmadigi hallerde, fiilin agirlik derecesine gore brit ayliklarinin %’ - %’si kesilir ve tekerriiriinde
gorevlerine son verilir.

Siire Durdurma Cezasinin Sonuglari:

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini alan 6gretim elemani, yonetici, memur ve diger
personelin bulundugu derece ve kademedeki ilerlemesi ceza slresi kadar durdurulmakla
beraber, 6gretim elemaninin akademik yikselme ve atanmasi ile ilgili islemler de ceza
stresince durdurulur ve mecburi bekleme siiresinden dustrulir. Memurlar bu siire icerisinde
yarisma sinav ve se¢melerine giremezler.

Disiplin Cezasi verilirken Dikkat edilmesi gereken hususlar

iyi Halin Degerlendirilmesi:



Disiplin cezasi verilirken; gecmis hizmetleri sirasinda calismalari olumlu olan veya 6dil veya
basari belgesi alan ve daha dnce herhangi bir disiplin cezasi almamis olan yonetici ve 6gretim
elemanlari ile memurlar ve diger personel icin verilecek cezalarda bir derece hafif olani
uygulanabilir.

Disiplin Sugunun Tekerriiri:
Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zlilk dosyasindan
cikarilmasina iliskin siire icinde tekerririinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede
cezay! gerektiren fakat ayri fiil veya haller ceza nedeniyle verilen disiplin cezalarinin tGglnci
uygulanmasinda bir derece agir verilir.

Disiplin Suglari ve Cezalari
Disiplin Cezalari:
Disiplin cezalari sunlardir
a - Uyarma: Gorevde ve davranista daha dikkatli olunmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir,
b - Kinama: Gérevde ve davranista kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir,
¢ - Aylktan kesme: Brit ayliklart 1/30-1/8 arasinda kesinti yapilmasidir,
d- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Bulunulan kademedeki ilerlemenin fiilin agirhk
derecesine gore 1-3 yil durdurulmasidir,
e-Kamu gorevinden cikarma: Genel ve katma biutceli idareler, il 6zel idareleri, belediyeler, il
Ozel idareleri ile belediyelerin kurduklari birlikler, doner sermayeli kuruluslar, fonlar, kefalet
sandiklari gibi kamu kurum ve kuruluslarina memur olarak bir daha alinmamak tzere gérevden
¢ikarmadir.

Uyarma Cezasi:

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a - Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin
korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak,

b - Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve geg gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek,

¢ - Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d - Usulsliz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e - Tasidigi sifatin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f - Gorevine ve is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

g - Belirlenen kilik ve kiyafet hiikimlerine aykiri davranmak

h -Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak,

1 -Ogrencilerle olan iliskilerinde, Devlet memurlugu ve 6gretim elemani sayginligina aykiri
davranislarda bulunmak,

j - Universite organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari, 6zel bir maksada dayali
olmaksizin, yetkili olmadigl halde organ disina sizdirmak veya yaymak ( Kanuni nedenlerle
resmi mercilere yapilacak basvurular bu hilkkmin disindadir.)

k - Kanun, tlziik ve yonetmeliklere gore yetkili olan organlarca sorulacak hususlari hakh bir
sebep olmaksizin zamaninda cevaplandirmamak.

| - Calisma saatleri icinde gorevi disinda baska islerle mesgul olmak,

m - Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmelerine 6zen géstermemek,



Kinama Cezasi:

Kinama cezasi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a - Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b - Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini
belirlenen stirede kurumuna bildirmemek,

c - Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d - Hizmet disinda, resmi sifatin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

e - Devlete veya dbner sermayeye ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayl Ozel islerinde
kullanmak,

f - Kuruma ait resmi belge, ara¢ gerec ve benzeri esya ile yerine konmasi mimkiin olmayan
bilimsel dokiiman veya kitabi kaybetmek,

g - Is arkadaslarina, maiyetindeki personele, is sahiplerine veya 6grencilere kétii muamelede
bulunmak,

h - is arkadaslarina ve is sahiplerine sdz veya hareketle satasmak,

i - Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tlr yazi yazmak,
isaret resim ve benzeri sekiller ¢cizmek veya yapmak,

j - YUksekogretim kurumlarinda hizmetlerin kurallara uygun olarak yirittilmesi bakimindan,
yetkili makamlarca alinan kararlara, verilen emir ve talimatlara, 657 sayili Kanunun 2670 sayili
Kanunla degisik 11. maddesinde gosterilen haller hari¢ olmak Uzere itiraz etmek,

k - Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,

| - Kurumlarin huzur, stikun veya calisma dizenini bozmak,

m - Universiteye veya bagl birimlerine bildirilmesi gereken hal ve durumlari eksik veya yanls
bildirmek veya hig bildirmemek,

n - Bagh veya gorevli oldugu fakiilte, enstitli veya ylksekokul 6grencilerine Ucret karsilig ozel
ders vermek,

o - Yetkili bulunmadigi halde, Universite organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari, 6zel
bir maksada dayali olmaksizin, resmi merciler harig, organ disina yayarak veya sizdirarak organ
veya Uyelerin leh veya aleyhinde davranislara yol agmak,

0- Bilimsel tartisma ve agiklamalar disinda, yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya

radyo ve televizyon kurumlarina resmi konularda bilgi veya demeg vermek,
p- Yazili uyariya ragmen kurullari toplamamak.

Ayliktan Kesme:

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a - Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
gerecleri korumamak, bakimini yapmamak veya hor kullanmak,

b - Oziirsiiz olarak en cok iki giin géreve gelmemek, kismi statiide bulunan &gretim (yesi icin
kesintisiz en ¢ok sekiz saat devamsizlik gostermek,

¢ - Devlete veya doner sermayeye ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat
saglamak icin kullanmak,

d - Gorevle ilgili konularda yikimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e - Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,



f - Gorev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
olarak kullanilmasina yardimci olmak,

g - Hizmet iginde tasidigi resmi sifatin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

h- Yetkili bulunmadigi halde, Universite organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari,
organ veya lyeler lehinde veya aleyhinde davranislara yol agmak maksadiyla, resmi makamlar
harig organ disina sizdirmak veya yaymak,

I- GOrevi sebebiyle bagli oldugu herhangi bir tesebbiisten veya goérev sebebiyle denetim altinda
bulunan herhangi bir kurulustan dogrudan dogruya veya dolayli olarak mevzuat disi herhangi
bir menfaat saglamaya tesebbis etmek,

i-Universite yoneticisinin emri veya izni ile asilmis duyurulari, program ve benzerlerini
koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

j-Gorevi geregi verilen belgelerde tahrifat yapmak, tahrif edilmis belgeleri kullanmak veya
baskalarina kullandirmak,

k - Universite ve bagli birimlerin sinirlari icinde herhangi bir yeri yetkili merciin izni olmadan
hizmetin amaclari disinda kullanmak veya kullanilmasina yardimci olmak,

| - Devlete veya doner sermayeye ait motorlu tasit araclarini 6zel islerde kullanmak,

m - Cagrildig1 veya gorevlendirildigi toplantilara kabul edilir bir 6zrii olmaksizin katilmamak,
Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi:

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a - Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki icmek,

b - izinsiz veya kurumlarca kabul edilen 6zrii olmaksizin kesintisiz 3-9 giin veya kismi statiide
bulunan 6gretim lyeleri igin 12-36 saat devamsizlik gdstermek,

c - Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d - Amirine ve maiyetindekilere karsi kiiglik dlistirlicli veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,
e - Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaclarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

f - Gergege aykiri rapor veya belge diizenlemek,

g- Ticaret yapmak veya kismi statiide bulunanlara 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
tanidigl imkanlar disinda Devlet Memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,

h- Goérevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inang, din ve mezhep
ayirimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

I- Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamalk,

i - Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

j - Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari
tehdit etmek,

k - Verilen gérev ve emirleri kasten yapmamak,

| - Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak,

m - Gorevle ilgili resmi belge arag ve gerecleri, laboratuvar malzemesini gérevin sona ermesine
ve kurumca yazi ile istenmesine ragmen geri vermemek veya devir teslim islemini zamaninda
yapmamak,

n- Dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemek ve gorev sirasinda olmasa dahi menfaat
saglamak amaciyla hediye kabul etmek veya is sahiplerinden veya 6grenciden borg istemek
veya almak,



0 - Yuksekogretim torenlerinin programlarini ihlal edecek hareketlerde bulunmak veya bu
hareketlere baskalarini tesvik veya tahrik etmek,

6 - Universite icinde yetkililerden izin almadan gorevle ilgili olmayan ilan yapistirmak veya
tesvikte bulunmak,

p- Siyasal ve ideolojik amaclar disinda olan boykot, isgal, isi yavaslatma gibi eylemlere tesebbis
etmek veya kamu hizmetlerini aksatacak davranislarda bulunmak,

r - Universite yéneticilerinden izin almadan yerinde toplanti yapmak, nutuk sdylemek veya
konferans, konser, temsil, téren, acik oturum ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

s —Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik ¢alisma, sinav gibi 6gretim calismalarinin
yapilmasina engel olmak, gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alani disina ¢ikartmak, goérev
yapilmasina engel olmak, 6grencileri bu tir davranislara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu
maksatla yapilacak hareketlere her ne suretle olursa olsun istirak etmek,

Kamu Gorevinden Cikarma

Asagidaki disiplin suglarini isleyenlere kamu gorevinden ¢ikarma cezasi verilir. Kamu
gorevinden c¢ikarma cezasi alanlar ylksekogretim kurumlarinda Ogretim meslegini icra
edemezler.

Kamu gorevinden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a- ideolojik, siyasi, yikici, bélicii amaglarla eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri
desteklemek suretiyle kurumlarin huzur, siikun ve calisma diizenini bozmak; boykot, isgal,
engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak ya da bu amaclarla toplu olarak
goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek, yardimda bulunmak,

b- Yasaklanmis her tirli yayini veya siyasi veya ideolojik amacli bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari is yerine veya is yerindeki esya lizerine
yazmak, resmetmek ve asmak, teshir etmek veya sozIu ideolojik propaganda yapmak,

c- izinsiz veya kurumlarinca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin bir yil icinde toplam olarak devamli
statlide olanlar icin 20 giin goreve gelmemek, kismi stattide olanlar icin 80 saat devamsizlik
gostermek,

¢- Savas, olaganusti hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerinin verdigi gorev veya
emirleri yerine getirmemek,

d- Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarina veya 6grencilere fiili tecaviizde bulunmak,

e- Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici
ve utang verici hareketlerde bulunmak,

f- Yetki almadan gizli belgeleri agiklamak,

g- Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gorev mahallinde gizlemek,

8- Yurt disinda Devletin itibarini dlslrecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak,

h- 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suclar Hakkinda Kanuna aykiri fiilleri islemek,

I- Kanun disi kuruluslara Gye olmak, bu kuruluslarda faaliyet yapmak veya yardimda bulunmak,

i- Yiksekogretim kurumlarinin calismalarini sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin sucuna
Universite 6grencilerini veya mensuplarini tesvik veya tahrik etmek,

j- Uyusturucu madde kullanmak,

k- Is yerinde veya bagl yerlerde, arama, herhangi bir kimsenin esyasina el koyma, bilerek
postalarini agma ve benzeri eylemleri diizenlemek, baskalarini bu yolda kiskirtmak veya bu gibi
eylemlerde gorev almak,

|- Tehditle bir kimseyi veya grubu su¢ sayilan bir eylemi diizenlemeye veya boyle bir eyleme
katilmaya yahut yalan beyanda bulunmaya veya yalan delil gbéstermeye veya sucu ylklenmeye
zorlamak veya zorlamaya kiskirtmak,

m- Haksiz edindigi mal varligini gizlemek ve kurumu yaniltmak amaciyla mal beyaninda
bulunmamak ya da ayni amacla gercege aykiri mal beyaninda bulunmak, haksiz mal edinmek,



mal varhg ile geliri arasinda uygunsuzluk olmasi halinde mal varli§inin kaynagini
aciklayamamak,

n- Bir baskasinin bilimsel eserinin veya c¢alismasinin timind veya bir kismini kaynak
belirtmeden kendi eseri gibi gostermek.



