ARDAHAN UNIVERSITESI
TURKCE OGRETIMI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ardahan Universitesi Tiirke Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yOnetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Ardahan Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, organlarina ve bu organlarin goérevlerine
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (ARU TOMER): Ardahan Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektdr: Ardahan Universitesi Rektoriini,

¢) Universite: Ardahan Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari ve faaliyet alanlar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi ikili anlagsmalar gerg¢evesinde kamu kurum ve kuruluslari ile
Tiirkce ve ilgili dillerin 6gretimi konusunda c¢aligmalar yaparak ortak egitim-6gretim,
arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

b) Yurt disindaki iniversitelerin Tiirkoloji Boliimi 6grencileri ile Tiirkiye’deki
iiniversitelerin Tiirkge Ogretmenligi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyati
Ogretmenligi, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Halk Bilimi ve Dil Bilimi béliimlerinde
okuyan son smif 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik calismalar yapmak,
staj yaptirmak, sertifikalar vermek.

c) Tirkgeyi daha iyi 6gretmeyi, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltliriinii en gilizel sekilde
tanitmay1 tesvik amaciyla yurt ici ve yurt disindaki 6gretim elemanlarina ve dgretmenlere
odiiller vermek.

¢) Tiirkgenin anadil olarak egitimi ve 6gretimi konusunda yontemler gelistirmek, bu
konu ile ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla ortak calismalar yapmak.

d) Dil 6gretim yontemleri konusunda aragtirma ve uygulamalar yapmak.

e) Yurt ici ve yurt diginda dil sinavlar1 ve dil yeterlik sinavlari diizenlemek.



f) Tirkge Ogretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in Tiirk¢e ile diger dillerin
Ogretimi arasinda karsilastirmali ¢alismalar yapmak.

g) Tiirkgenin daha dogru ve etkili kullanimini saglamak icin karsilagilan sorunlari
gidermeye yonelik kurslar ve seminerler diizenlemek.

g) Tiirk kiiltiir diinyasini, Tiirk dillerinin yayilma alanlarini, Tiirk dilinin yadigarlarini,
biraktig1 eserleri yerinde goOriip incelemek amaciyla yurt i¢i ve yurt disinda geziler
diizenlemek.

h) Yurt i¢indeki ilk ve ortabgrenimde okuyan G6grenciler i¢in diksiyon, okuma gibi
anadillerini gelistirmeye yonelik kurslar agmak.

1) Tirk dilinin dogru ve etkili kullaniminin kazandirilmasi i¢in basin yayin organlari
ile igbirligi yapmak.

i) Tirkgeyi Ogrenmek isteyen yabanci uyruklu Ogretim elemanlar1 igin seviye
belirleme smavlar1 yapmak ve bunlarin sonucuna gore 6gretim programlart diizenlemek ve
sertifika vermek.

j) Universitenin onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6grenim
gorecek yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkce 6gretmek.

k) Universite disinda olan yabanci uyruklulara ve yurt disinda yasayan veya
yurtdisindan gelen Tiirk ¢ocuklarina Tiirkgeyi 6gretmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 - (1) Mudiir; Rektor tarafindan tiniversitede g¢alisan kadrolu ogretim
iyeleri arasindan gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiriin Onerisi {izerine Rektor tarafindan iiniversitede gorev yapan Ogretim
elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi ti¢ yilligina Miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir.

(3) Miidiirin gorev basinda bulunmamasi durumunda, Miidiir yardimcilarindan biri
vekalet eder. Miidiirlin alt1 aydan fazla siireyle gérevinin baginda bulunmamasi halinde gorevi
SOna erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek, Yonetim Kurulu iiyelerini toplantiya
cagirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak.

€) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma planin1 Y&netim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

¢) Merkezin personel ihtiyacini, gerekgeleri ile Rektorliige bildirmek.

d) Merkezi temsil ederek ilgili taraflarla goriismeler yapmak, projeler hazirlamak ya
da hazirlatmak.

e) Merkez ¢alisanlarinin gorev dagilimini yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ile Miidiiriin 6nerisi iizerine Universitedeki
ogretim elemanlart arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen ii¢ 6gretim elemani olmak
iizere toplam dort iyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Siiresi
biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla



siireyle Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi doldurmak iizere ayni
usulle yenileri gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu ayda bir kez toplanir. Midiir gerekli gordiigii durumlarda
Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Miidiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim
Kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve programlari ile bu programlar sonunda verilecek katilim
belgeleri, sertifika ve benzerlerine iligskin esaslar1 belirleyerek Senatonun onayima sunmak.

b) Merkezin gorevleri dogrultusundaki faaliyetleri yiiriitmek {izere subeler, alt birimler
veya c¢aligma gruplar1 olusturulmasina karar vermek ve bunlarin gorev ve organizasyon
tanimlamalarini yapmak.

c) Merkeze gelen ¢alisma ve proje tekliflerini degerlendirmek ve 6nerilerde bulunmak.
Miidiirtin her yilsonunda hazirlayacag: faaliyet raporunu incelemek ve karara baglamak, bir
sonraki yila ait calisma planinin esaslarini belirlemek.

¢) Faaliyet ve programlarinda gorev alacaklar1 ve bunlara iligkin esaslar1 belirlemek.

d) Merkezin isleyisine yonelik usul ve esaslar1 hazirlayarak Senatonun onayina
sunmak.

e) Midir tarafindan Merkezin yonetimi ile ilgili getirilen diger konular
degerlendirerek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez sekreteri

MADDE 11 - (1) Merkez sekreteri; Merkezin idari islerini yiiriitmek, Merkezin
yazigmalarni hazirlamak, oy hakki olmaksizin Yonetim Kuruluna raportorliik yapmak ve
Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek iizere, Universite personeli arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Demirbas ve ekipman

MADDE 13 — (1) Merkez faaliyetleri kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 - (1) Merkezin harcama vyetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisinin
tamamini veya bir kismin1 Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Universite Senatosu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16 — (1) 14/1/2011 tarihli ve 27815 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ardahan Universitesi Tiirk Dili Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y®&netmeligi
yiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ardahan Universitesi Rektorii yiiriitiir.



