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SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜNE

Enstitünüz yüksek lisans öğrencisi ……………………………………………………………...,  tez konusu  danışmanı tarafından aşağıdaki gibi belirlenmiştir.  
Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.


									Anabilim Dalı Başkanı

	Anabilim Dalı
	

	Bilim Dalı
	



	
	Unvanı
	Adı Soyadı
	İmza ve Tarih

	Danışmanın
	
	
	

	Öğrencinin 
	
	
	


Tezin Başlığı: Planlanan tez çalışmasının başlığı, yapılacak olan çalışmanın içeriğini açıkça yansıtmalıdır. Tez başlığının olabildiğince kısa yazılmasına özen gösterilmeli, 15 kelimeden fazla olmamasına dikkat edilmelidir. (Tezin son kabulünde tez başlığı kelime dizimi değişebilir.) 

Tezin Başlığının İngilizce Adı : 

Tez Konusu ve Sınırı: Tezin konusunu ve sınırlarını açıklayınız. 

Tezin Amacı: Planlanan bu çalışmada araştırılanlar nedir/nelerdir? Tezin amacı, konunun neden araştırıldığı açıklanır ve araştırma sonunda elde edilecek sonuçlarla neyin hedeflendiği belirtilir. Bu başlık altında, “ne yapılacağı değil, neden yapılacağı” ortaya konulur. Amaçlar alt amaçlar şeklinde veya hipotezler olarak da belirtilebilir.

Tezin Önemi: Çalışılan konu hangi gerekçelerle seçilmiştir? Bu konunun çalışılmasının teoriye veya uygulamaya katkısı ne olacaktır? Daha önce yapılmış benzer çalışmalardan farkları nelerdir? Çalışmanın ilgili alana katkısı ne olacaktır?

Tezin Yöntemi: Araştırma modeli, veri toplama araçları, araştırma evreni-örneklem veya çalışma grubu, verilerin toplanması, verilerin analizi bu bölümde açıklanmalıdır. Materyal ve yöntemin açıklanmasında alt başlık olarak araştırma modeli, evren/örneklem/çalışma grubu, veri/kaynak toplama araçları, veri analizi alt başlıklar halinde verilebilir.

Kaynakça: Bu bölümde, araştırma konusuyla ilgili kaynaklar Bilimsel Yayınlarda Kaynak Gösterme, Tablo ve Şekil Oluşturma Rehberi: APA6 Kurallarına uygun olarak verilmelidir.


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmenliği (20/04/2016 tarih ve RG:  Sayı 29690)
Madde 8: Öğrenci danışmanıyla beraber belirlediği tez konusunu en geç ikinci yarıyılın sonuna kadar enstitüye önerir. Tez danışmanı ve tez konusu enstitü yönetim kurulu onayı ile kesinleşir.
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