ARU, Cevre Miihendisligi Bolimii
Tarih: .../ o/

Staj Degerlendirme Formu (isveren)

Degerli ilgili,

Ogrencimizin gerceklestirmis oldugu stajin tarafimizdan kapsamli bir sekilde degerlendirilmesi igin
6dgrencimiz hakkindaki gériisleriniz bizim igcin 6nem tasimaktadir. Size sunulmus olan bu form, stajyer
6dgrencimizin performansinin 6l¢iilmesi igin tasarlanmis olup, ilave etmeyi uygun gérdiigiiniiz
yorumlariniz da bize yardimci olacaktir. Odrencimize isletmenizde staj yapma olanadini sagladiginiz
ve egitim programimiza katkilariniz igin tesekkiir ederiz.

Yetkilinin Adi Soyadi / Unvani

isletmenin Adi ve Faaliyet Alani

isletmenin adresi

Telefon No Faks No

E-posta Adresi Web Adresi

Ogrencinin Adi Soyadi Stajin Tiiri

Staj Tarihleri Baslama: ........ /..n/20..... Bitis: ......./oenn/20.....

1. Stajyer 6grenci size ne zaman staj i¢in basvurdu?

2. Stajyeri kabulliniiz ve ise baslama tarihlerinde herhangi bir problem oldu mu?

Degerlendirme Anahtari: Stajyerin kisisel ve mesleki niteliklerini asagida verilen puanlama cetvelini
kullanarak degerlendiriniz.

1. Cok zayif 2. Zayif 3. Orta 4. lyi 5. Cok iyi

3. Amag ve hedeflerini belirlemesi ve uygulamasi

o1 o2 03 04 o5 O ilgisiz

4. Verilen gorevi zamaninda yapabilmesi

o1 o2 03 04 o5 O ilgisiz
5. Zamanini etkin bir sekilde kullanmasi

o1 o2 03 04 o5 O ilgisiz
6. Derslerde 6grendiklerini pratige aktarabilmesi

o1 o2 03 04 o5 O ilgisiz

7.Yaraticihgl, girisimciligi, kendini ifade edebilmesi, pratik ve kalici ¢dziimler Giretebilmesi




o1 o2 03 04 o5 O ilgisiz

8. Bireysel ¢alisma yetenegi

o1 o2 03 04 o5 O ilgisiz

9. Verilen gorevleri istekle kabul etmesi

o1 o2 03 04 o5 O ilgisiz

10. Ogrenme arzusu, bilgiye acik olmasi

o1 o2 03 04 o5 O ilgisiz

11. Sorumluluk alma istegi

o1 o2 03 04 o5 O ilgisiz

12. iginde bulundugu bélgenin gevre sorunlarini bilmesi, ¢éziimi icin dneri ve proje gelistirebilmesi,
mesleki ve kisisel etik sorumluluguna sahip ve topluma 6rnek olmasi

o1 o2 03 04 o5 O ilgisiz

13. Uygulamaya yonelik mevcut mevzuati takip edebilmesi, yorumlayabilmesi ve hukuki boyut ve
yasal altyapi cergevesinde yaklasim sergileyebilmesi

o1 o2 03 04 o5 O ilgisiz

14. Gordislerini, bilgisini aktarabilme yetenegi

o1 o2 03 04 o5 O ilgisiz

15. Takim ¢alismasina yatkinlig

o1 o2 03 04 o5 O ilgisiz

16. is arkadaslariyla iliskileri

o1 o2 03 04 o5 O ilgisiz

17. Cahistig1 isyerini benimsemesi

o1 o2 03 04 o5 O ilgisiz

18. Farkli meslek disiplinlerden olusturulmus takimlarda ¢alisabilme yetenegi

o1 o2 03 04 o5 O ilgisiz

19. Genel olarak stajyeri nasil degerlendirirsiniz?

o1 o2 03 04 o5 O ilgisiz

20.DUSUNCELERINiz:

*Bu formun Ogrencinin staji sonunda amiri tarafindan doldurularak kapali zarf iginde staj defterine
eklenmesi rica olunur.




