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ARÜ, Gıda Muhendisliği Bölümü 

Tarih: ..../..../ ..................................................  

Staj Değerlendirme Formu (işveren) 

Değerli ilgili, 

Ogrencimizin gerçekleştirmiş olduğu stajın tarafımızdan kapsamlı bir şekilde değerlendirilmesi için ögrencimiz 

hakkındaki görüşleriniz bizim için önem taşımaktadir. Size sunulmuş olan bu form, stajyer ögrencimizin performansının 

ölçülmesi için tasarlanmiş olup, ilave etmeyi uygun gördüğünüz yorumlarınız da bize yardımcı olacaktır. Öğrencimize 

işletmenizde staj yapma olanağını sağladığınız ve eğitim programımıza katkılarınız için teşekkür ederiz. 

 

 

Değerlendirme Anahtarı: Stajyerin kişisel ve mesleki niteliklerini aşağıda verilen puanlama cetvelini kullanarak 

değerlendiriniz. 

1. Qok zayif 2. Zayif 3. Orta 4. iyi 5. Qok iyi 

3. Amaç ve hedeflerini belirlemesi ve uygulaması 

□ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □ ilgisiz 

4. Verilen görevi zamanında yapabilmesi 

□ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □ ilgisiz 

5. Zamanını etkin bir şekilde kullanması 

□ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □ ilgisiz 

6. Derslerde öğrendiklerini pratiğe aktarabilmesi 

□ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □ ilgisiz 

7. Yaratıcılığı girişimciliği, kendini ifade edebilmesi, pratik ve kalicı çözümler üretebilmesi  

Yetkilinin Adı Soyadı / Ünvanı 

 

İşletmenin Adı ve Faaliyet Alanı  

İşletmenin adresi  

Telefon No  Faks No  

E-posta Adresi  Web Adresi  

Öğrencinin Adı Soyadı 
 

Stajın Türü 
 

Staj Tarihleri Başlama:  ........... / ....... /20  Bitiş: ........... / ....... /20 ......  
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□ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □ ilgisiz 

7. Bireysel çalışma yeteneği 

□ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □ ilgisiz 

8. Verilen görevleri istekle kabul etmesi 

□ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □ ilgisiz 

9. Öğrenme arzusu, bilgiye açık olması 

□ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □ ilgisiz 

10. Sorumluluk alma isteği 

□ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □ ilgisiz 

11. İçnde bulunduğu bölgenin çevre sorunlarını bilmesi, çözümü için öneri ve proje geliştirebilmesi, mesleki ve kişisel 

etik sorumluluğuna sahip ve topluma örnek olması 

□ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □ ilgisiz 

12. Uygulamaya yönelik mevcut mevzuatı takip edebilmesi, yorumlayabilmesi ve hukuki boyut ve yasal altyapı 

çerçevesinde yaklaşım sergileyebilmesi 

□ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □ ilgisiz 

13. Görüşlerini, bilgisini aktarabilme yeteneği 

□ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □ ilgisiz 

14. Takım çalışmasına yatkınlığı 

□ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □ ilgisiz 

15. İş arkadaşlarıyla ilişkileri 

□ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □ ilgisiz 

16. Çalıştığı işyerini benimsemesi 

□ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □ ilgisiz 

17. Farklı meslek disiplinlerden oluşturulmuş takımlarda çalışabilme yeteneği 

□ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □ ilgisiz 

18. Genel olarak stajyeri nasıl değerlendirirsiniz? 

□ 1 □ 2 □ 3 □ 4 □ 5 □ ilgisiz 

19. DÜŞÜNCELERİNİZ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. *Bu formun ogrencinin staji sonunda amiri tarafindan doldurularak kapali zarf iginde staj defterine eklenmesi 

rica olunur. 


