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BOLUM 1
GIRIS

Bu kilavuz, egitim fakiiltelerinde uygulamadan sorumlu Ogretim Elemanlari,
Ogretmen adaylarinin  yetistirilmesinde gorev alacak olan okullardaki Uygulama
Ogretmenleri ve okullarda Ogretmenlik igin hazirlanan Ogretmen Adaylar igin
hazirlanmistir. Kilavuzdaki etkinlikler, uygulama yapacak Ogretmen adaylar1 tarafindan
gerceklestirilecektir. Ogretmen adaylarimin bu ¢alismalar, ilgili 6gretim elemanlar: ile
uygulama okullarina giden Ogretmen adaylarinin yanlarinda c¢alistiklart  uygulama

Ogretmenleri tarafindan izlenecek ve desteklenecektir.

Okullarda Uygulama Calismalarinin Kapsam

Ogretmen adaylarinin, gretmenlige hazirlanmalari sirasinda 6gretmen ve dgrencilerle birlikte
uygulama cahismalar1 yapmalari esastir. Bu kilavuzda, okullarda yapilacak iki ayr1 uygulama
calismasi hakkinda bilgi verilmektedir. Bunlardan birincisi, 6gretmenlik meslegini olusturan
bircok gorevi 6gretmen adaylarina tanitma amacini giiden planl gozlem ve etkinliklerden
olugmaktadir. Buna kisaca Okul Deneyimi adi verilmistir. Bu derste 6gretmen adaylarmin
okullarda gozlemler yapmalari, gézlemleri iizerinde diistinmeleri ve 6gretmenlik becerilerinde
deneyim kazanmalar i¢in yeterli olacaktir. Ogrencilerin, okullarda olabildigince farkli sinif
diizeylerinde ¢aligmalar1 ve egitim programlarinin kapsadig biitiin derslerin 6gretimine aktif
olarak katilmalar gerekir.

Okullarda uygulama caligmalarindan ikincisi, Ogretmenlik Uygulamasidir. Bu kilavuzda,
ogretmenlik uygulamasinin programdaki yeri ve zamani ile yapilamasi gerekenler hakkinda

ayrintili bilgiler yer almaktadir.

Okul Deneyimi

Okul deneyimi, “okullarda gézlem” adli, siiresi daha kisa olan eski bir dersin yerini
almistir. Ogretmen adaylarmin bu derste yaptiklar1 gorev ve etkinlikler, onlara, deneyimli
Ogretmenleri gorev basinda gbzleme, dgrencilerle bireysel ve kiigiik gruplar halinde ¢alisma,
sinirlt da olsa, kisa siireli 6gretmenlik deneyimi kazanma olanagi saglamalidir.

Okul deneyimi dersinde gergeklestirilen etkinlikler, 6gretmen adaylarina, basarili bir

Ogretmen olmalarin1 saglayacak gesitli beceriler kazandiracaktir. Ders ilerledikge, kiigiik bir
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grupta kisa bir siire i¢in 6gretmenlik yapmaya veya 6gretmenin yakin denetimi altinda, onunla
birlikte ekip 6gretimine baslayacaklardir. Okul deneyiminin sonuna dogru, bir ders saatinin
timi icin siniftaki 6gretmenlik roliinii istlenmeleri istenecektir. Bundan sonra onlar, §gretim
yontemleri ve simif yonetimi konularinda oOnemli Olgiide deneyim kazanmis olarak
Ogretmenlik Uygulamasina baslayacaklar.

Ogretmen adaylarinin, &gretmenlik meslegini anlama ve &gretmenligi olusturan
yeterlikleri kazanma yoniindeki gelismeleri, onlarla siki bir igbirligi iginde olan iiniversite
Ogretim tyeleri ile isinde deneyim kazanmis olan uygulama Ogretmenleri tarafindan

degerlendirilecektir.

Ogretmenlik Uygulamasi

Ogretmenlik Uygulamasi, dersinde 6gretmen adaylari, farkli simif ve iinitelerle ilgili
olarak, kendi aralarinda baglantili 6gretme-6grenme etkinlikleri hazirlayacaklar ve bdylece
ogretme-O0grenme  etkinliklerinde siireklilik, asamalihik ve dayamsiklik saglamayi
ogreneceklerdir. Ayn1 zamanda, dgrencileri tanima ve sinif i¢inde olup bitenlere tam olarak
katilma olanag: bulacaklardir. Ogrencilerin dgretme-dgrenme etkinliklerinden kendileri igin
en iy1 sekilde yararlanma olanaklari elde etmelerini saglama yollarini1 6greneceklerdir.

Ogretmenlik uygulamasi sirasinda dgretmen adaylari, dgretmenlerin ders yiiklerinin
yaklasik yarist kadar bir yiik tasimalhdirlar. Ogretmenlik uygulamasi sirasinda yapilacak
caligmalar, donem baslamadan 6nce ve Ogrenciler ile onlara kilavuzluk yapacak uygulama

ogretmenlerinin goriisleri alinarak planlanmalidir.



BOLUM 2

OGRETMEN ADAYLARININ MIiLLi EGIiTiM BAKANLIGINA BAGLI EGIiTiM
OGRETIM KURUMLARINDA YAPACAKLARI OKUL UYGULAMALARINA
ILISKIN YONERGE

BIiRINCi BOLUM: GENEL HUKUMLER

Amag
Madde 1- Bu yonergenin amaci, dgretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine daha iyi

hazirlanmalarini, Ogrenimleri siiresince kazandiklari genel kiiltlir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarini gercek bir egitim-6gretim
ortami i¢inde kullanabilme yeterliligi kazanmalarin1 saglayacak uygulama caligmalarina

iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge, 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarindaki 6grencilerin, Milli

Egitim Bakanligina bagli resmi ve o0zel egitim ve Ogretim kurumlarinda yapacaklari

ogretmenlik uygulamasi ¢aligmalarinin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu yonerge, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3797 sayili Milli Egitim

Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
ilgili hiikiimleri, Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirliigiiniin Ek-1’deki B.08.0.0EG.0.13.01.02-300.8.2.55-4392 sayil1 yazis1 ve Ek-2’deki
“Milli Egitim Bakanhig ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigi Arasinda  Ogretmen
Adaylarini Milli Egitim Bakanligina Bagli Olarak Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasi’na

Iliskin Koordinasyon ve Is Birligi Protokolii’ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede gegen:

Ogretmen Adayl, gretmenlik programlaria devam eden, dgretmeni olacagi dgretim diizeyi
ve alaninda, okul ortaminda, Ogretmenlik uygulamasi yapan yiiksekogretim kurumu
Ogrencisini,

Ogretmenlik Uygulamasi, Ogretmen adaylarina, dgretmeni olacagi alanda ve ogretim

diizeyinde, bizzat smif icinde Ogretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da

dersleri planlt bir sekilde Ogretmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartigilip
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degerlendirildigi bir dersi,

Okul Deneyimi, Ogretmen adaylarina, okul drgiitii ve yonetimi ile okullardaki giinliik yasami
tanima, egitim ortamlarini inceleme, ders disi etkinliklere katilma, deneyimli 6gretmenleri
gorev basinda gozleme, 6grencilerle bireysel ve kiiclik gruplar halinde ¢alisma ve kisa stireli
ogretmenlik deneyimleri kazanma olanagini veren, onlarin 6gretmenlik meslegini dogru

algilay1p benimsemelerini saglayan fakiilte 6gretim programinda yer alan dersleri,
Fakiilte, 6gretmen yetistiren fakiilte ve yliksekokullari,

Uygulama Okulu, 6gretmenlik uygulamalarinin yiiritildigi, Milli Egitim Bakanligina bagli
resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul 6ncesi, ilkdgretim, genel ve mesleki orta

ogretim, 0zel egitim ile ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlarini,

Fakiilte Uygulama Koordinatorii, 6gretmen adaylarinin okullarda yapacaklar1 uygulama
etkinliklerinin, 6gretim elemani, milli egitim midiirligii koordinatorii ve uygulama okulu
koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim

ve 0gretimden sorumlu dekan yardimcisi veya yliksekokul miidiir yardimcisini,

Boliim Uygulama Koordinatorii, fakiilte-uygulama okulu is birligi siirecinde, bdliimiin
ogretmenlik uygulamalar1 ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiirliten 6gretim elemanini

veya ilgili bolim bagkanini

Uygulama Ogretim Elemani, alaninda deneyimli ve Ogretmenlik formasyonuna sahip,
ogretmen adaylarmin uygulama calismalarini planlayan, yiirliten ve degerlendiren yiiksek

ogretim kurumu 6gretim elemanini,

Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii, 6gretmen adaylarmin okullarda
yapacaklar1 uygulama etkinliklerinin, fakiilte ve okul koordinatdrleriyle birlikte planlanan
esaslara gore yiirlitiilmesini saglayan, ilde milli egitim miidiirii veya yardimcisi, ilgede ise ilge

milli egitim miidiirii ya da sube miidiiriind,

Uygulama Okulu Koordinatorii, okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara
uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in uygulama okulu, ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve

koordinasyonu saglayan okul miidiiriinii veya yardimcisini,

Uygulama Ogretmeni, uygulama okulunda gorevli, dgretmenlik formasyonuna sahip,
alaninda deneyimli 6gretmenler arasindan segilen, 6gretmen adayina dgretmenlik mesleginin
gerektirdigi davraniglart kazanmasinda rehberlik ve danigmanlik yapan smif veya ders

Ogretmenini,



Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi, 6gretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve etkin bir
sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak iizere
Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu ve Egitim Fakiilteleri temsilcilerinden olusan

danigsma organini, ifade eder.

IKINCI BOLUM: OKUL UYGULAMALARI iLKELERI
Madde 5- Ogretmenlik uygulamasi, asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir

ve ylritiiliir.

a) Kurumlar aras:1 isbirligi ve koordinasyon ilkesi: Ogretmenlik uygulamasma iliskin
esaslar Milli Egitim Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan ortaklasa
belirlenir. Uygulama g¢aligmalari, sorumluluklarin paylasilmasi temelinde belirlenen esaslara
dayal1 olarak, milli egitim miidiirliikleri ile egitim fakiiltelerinin koordinasyonunda yiiriitiiliir.
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi biinyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi
bu esaslarin belirlenmesinde aktif rol oynar.

b) Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalari, dgretmen adaylarinin
Ogretmeni olacagi 0gretim diizeyinde, alanlarina uygun gercek etkilesim ortaminda il-ilge
milli egitim midiirlikkleri ile fakiilte dekanliklar1 tarafindan belirlenen Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul 6ncesi, ilkdgretim, genel ve
mesleki orta 6gretim, 6zel egitim ile ciraklik ve yaygin egitim kurumlarinda yiirtitiiliir.

¢) Aktif katilma ilkesi: Ogretmen adaylarinin, 6gretme-6grenme ve iletisim siireglerine etkili
bir bicimde katilmalar1 esastir. Bunun i¢in, 6gretmenlik uygulamasinda her Ogretmen
adayindan, bir dizi etkinligi bizzat gerceklestirmesi istenir. Ogretmen adaylarmn; bunlari
asamal1 olarak, siireklilik iginde ve artan bir sorumlulukla yiiriitmeleri saglanir. Ogretmen
adaylari; uygulama hazirligi, uygulama okulunda gbzlem, uygulama 6gretmeninin gorevlerine
katilma, egitim-0gretim/yonetim ve ders dis1 etkinliklere katilma, uygulama caligmalarini
degerlendirme etkinliklerini gerceklestirir.

d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi ilkesi Ogretmenlik uygulamasi
programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve
gelistirme gibi kapsamli bir dizi siirecten olusur. Bu siireclerin her biri hazirlik, uygulama,
degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olusmaktadir. Ogretmen adaymin, 6gretmenlik
davranislarii bu stiregler yoluyla istenilen diizeyde kazanabilmesi i¢in fiilen uygulama
yapacagi slireden cok daha fazla zamana ve ¢abaya ihtiyaci vardir. Bu nedenle 6gretmenlik
uygulamalari; 6gretmen adayina giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterliligi

kazandirmak i¢in, en az bir yariyila yayilarak programa yerlestirilir.



e) Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yiirtittiikleri icin
Ogretmen adaymin &gretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama 6gretim elemant,
uygulama oOgretmeni ve uygulama okulu midiirii tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir.
Ogretmen adaymnin o&gretmenlik uygulamasindaki basarisi, uygulama oOgretim elemant,
uygulama 6gretmeni ve uygulama okul miidiiriiniin yaptig1 degerlendirmelerin fakiiltenin “
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” geregince birlestirilmesiyle ve uygulama 6gretim
elemaninin son takdiriyle not olarak belirlenir. Uygulama 6gretim elemani notlar1 fakiilte
yonetimine teslim eder.

f) Kapsam ve cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirligi, dersi sunma, simmf
yonetimi, atdlye ve laboratuar yonetimi, okul, aile ve meslegi ile ilgili konularda 6grenciye
rehberlik yapma, 6grenci basarisin1 degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel ¢aligmalara
katilma gibi ¢ok cesitli faaliyetleri kapsamaktadir. Ayrica 6gretmenler, g¢esitli bolgelerde,
farkli olanak ve kosullara sahip genel-mesleki, giindiizlii-yatili, pansiyonlu, sehir ve koy
okullarinda, miistakil veya birlestirilmis siniflarda goérev yapmaktadir. Bu nedenle
ogretmenlik uygulamasi, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluk
alanlarini kapsayacak sekil ve ¢esitlilikte planlanir ve yiirtitiiliir.

g) Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi ilkesi: Ogretmenlik
uygulamasi calismalarindan elde edilen sonuglara gore; 6gretmenlik uygulamasi siireci ve
buna paralel olarak uygulamaya katilan personel yeterlilikleri stirekli gelistirilir.

h) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasindan
beklenen faydanin saglanabilmesi, ancak; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi
kapsaminda yapacaklar etkinlikleri, 6grencisi bulunduklari fakiiltenin 6gretim elemanlarinin
yakindan izleme, rehberlik etme, yanlislarimi diizeltme, eksikliklerini tamamlama ve
degerlendirme c¢abalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi, fakiiltenin

bulundugu il veya il¢elerdeki uygulama okullart ile ilgili kurumlarda yapilir.

UCUNCU BOLUM: GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
Madde 6- Ogretmenlik uygulamasinda;

a) Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesinin gérev, yetki ve sorumluluklari:
1) Yiiksekdgretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu Ile

Fakiilteler ve diger ilgili kurumlar arasindaki bilgi ve iletisim akisini saglar.
2) Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en énemli boyutlarindan biri olan fakiilte-okul
isbirligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yap1 calismalarin1 gergeklestirir.

3) Ulkenin ihtiyaglar1 ve éncelikleri ile alandaki ¢agdas gelismeler ve arastirma bulgular



dogrultusunda hizmet Oncesi ve hizmet i¢i 0gretmen yetistirme siirecini etkin ve
verimli hale getirir.

4) Ulkenin &nceliklerini ve 6gretmen acig1 olan bodlgeleri saptar, her brans igin gerekli
olan 6grenci sayisinin dagilimini yapar ve 6gretmenlerin temini ve istihdami ile ilgili
olarak Milli Egitim Bakanlig ile igbirligi ve koordinasyon igerisinde calisir.

5) Ogretmen yetistirme ve egitimi programlarini ve derslerini olusturup, giincellestirir.

6) Ogretmen yetistirme ve egitimi derslerine iliskin ulusal o&lgiitleri gelistirir ve

uygulamay1 degerlendirir.

b) Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklari:
1) Bolimlerden gelen onerileri dikkate alarak uygulama dgretim elemanlarini belirler.

2) ll-ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatdriiniin isbirligi ile uygulama
okullarini belirler.

3) Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bigimde yiiriitiilmesini,
denetlenmesini saglar.

4) Uygulama siirecinde, Beden egitimi ve spor yiiksekokulu-Uygulama Okulu isbirliginin
gerceklestirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama c¢alismalarina iligkin

toplantilar, kurs ve seminerler diizenler.

¢) Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:
1) Bolim uygulama koordinatorii ve milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii ile

is birligi yaparak uygulama okullarini belirler, 6gretmen adaylarinin bu okullara
dagilimini saglar.

2) Uygulama caligmalarini, fakiilte adina izler ve denetler.

3) Ogretmenlik uygulamasi ¢alismalarin1 degerlendirir ve gelistirilmesi igin gerekli

Onlemleri alir.

d) Boliim uygulama koordinatériiniin gorev ve sorumluluklari:
1) Bolumle ilgili uygulama ¢alismalari konusunda, bolim uygulama 6gretim elemanlari

arasindaki koordinasyon ve isbirligini saglar.
2) Uygulama 6gretim elemanlarinin ve her uygulama 6gretim elemaninin sorumluluguna
verilen 6gretmen adaylarinin listesini hazirlar; fakiilte uygulama koordinatériine iletir.

3) Uygulama okullarinin se¢iminde fakiilte uygulama koordinatoriine yardim eder.

e) Uygulama égretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklari:
1) Ogretmen adaylarmi, 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

2) Ogretmen adaylarmin uygulama calismalar1 kapsamindaki etkinliklerini, uygulama
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3)

4)

okulu koordinatérii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

Ogretmen adayinin galismalarimi, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler,
denetler.

Uygulamanin her asamasinda 6gretmen adayma gerekli rehberligi ve danismanligi
yapar. Uygulama sonunda 6gretmen adaymin ¢alismalarini, uygulama 6gretmeni ile

birlikte degerlendirir ve sonucu not olarak fakiilte yonetimine bildirir.

) Il-Iice Milli Egitim Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklart

1)

2)

3)

4)

5)

Ogretmenlik uygulamas: yapilacak illerde il milli egitim miidiir yardimcilarindan
birini, merkez ilgeler disindaki ilgelerde ilge milli egitim sube miidiirlerin birini “milli
egitim midiirliigii uygulama koordinatorii” olarak gorevlendirir.

Fakiilte uygulama koordinatoriiniin is birligi ile sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyi
farkli kent ve koOy uygulama okullarint1 ve her okulun uygulama kontenjanini
ogretmenlik alanlar itibariyle belirler, kontenjanlarin fakiiltelere dagilimini yapar.
Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama calismalarina iligkin toplanti, seminer ve kurslara;
milli egitim midirligii uygulama koordinatorii, uygulama okulu koordinatorleri ile
uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

Egitim fakiilteleri ve uygulama okullar1 arasinda koordinasyonu ve isbirligini
kolaylagtirict 6nlemler alir.

Uygulama ¢alismalarini izler ve denetler.

g) Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:

1)

2)

3)

Fakiilte ve okul uygulama koordinatorleri ile ig birligi yaparak uygulama okullarini
belirler.

Uygulama okullarinin, uygulama kontenjanlarin1 d6gretim alanlari itibariyle belirler,
fakiiltelere dagilimini saglar.

Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bicimde yiiriitiilmesi icin

gerekli onlemleri alir.

h) Uygulama Okulu miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1)
2)
3)

4)

Uygulama Okulu koordinatoriinii belirler.

Uygulama 6gretim elemanlarinin is birligi ile uygulama 6gretmenlerini belirler.
Uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen adaylariyla toplant1 yapar, kendilerine gorev ve
sorumluluklarimi bildirir.

Uygulama ¢alismalarinin etkili ve verimli bir bigimde yapilabilmesi i¢in gerekli egitim

ortamini saglar.
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5) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢alismalarini denetler.

1) Uygulama Okulu koordinatériiniin gorev ve sorumluluklari:
1) Milli Egitim Miudirligii, okul yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyon ve

isbirligini saglar.

2) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama Ogretmeni ile is birligi yaparak 6gretmen
adaylarinin uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinlikleri planlar.

3) Uygulama c¢alismalarini izler, degerlendirir ve saglikli yiiriitilmesi igin gerekli

Onlemleri alir.

i) Uygulama ogretmeninin gorev ve sorumluluklari:
1) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama okulu koordinatorii ile is birligi yaparak

Ogretmen adaylarinin uygulama caligsmalar1 kapsamindaki etkinlikleri hazirlar.

2) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitilmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin basarili bir bigcimde yerine getirilmesi i¢in 6gretmen adayina rehberlik
eder, bu etkinlikleri izler ve denetler.

3) Uygulama sonunda Ogretmen adaymin uygulama ¢alismalarimi degerlendirir,

uygulama okulu koordinatdriine teslim eder.

j) Ogretmen adayinin gorev ve sorumluluklary:
1) Uygulama programimin gereklerini yerine getirmek i¢in planli ve diizenli calisir.

Uygulama ogretim elemani, uygulama O6gretmeni ve diger Ogretmen adaylar ile
isbirligi i¢inde planli bir sekilde ¢aligir.
2) Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul yonetimi, uygulamadan
sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle isbirligi yapar.
3) Ogretmenlik uygulamas: etkinlikleri kapsaminda, yaptiklari galismalar1 ve raporlart
igeren bir dosyay1 uygulama 6gretim elemanina teslim eder.
4) Kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek igin siirekli ¢aba gosterir.
DORDUNCU BOLUM: UYGULAMANIN YAPILMASI
Madde 7- Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde 6gretmen yetistiren programlarda 6gretmenlik
uygulamasi, son egitim-6gretim yilinda haftada bir tam, ya da iki yarim giin olmak {izere en
az bir yariyil siire ile yapilir. Ogretmen adaylari, bu siirenin en az 24 ders saatini bizzat ders
vererek degerlendirir. Uygulama okullarinin kapasitesi ve 6gretmen adaylarinin sayis1 dikkate
aliarak, ogretmen adaylar1 ikiye boliiniip her iki yariyllda da 6gretmenlik uygulamalar

surdurilebilir.
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Okul deneyimi derslerinin zamani ve siiresi

Madde 8- Okul deneyimi dersleri, 6gretmen yetistiren lisans ve yiiksek lisans programlarinda

belirtilen yi1l ve yariyillarda, ongoriilen siire ve kapsamda bu yonerge usul ve esaslari

cercevesinde yapilir.

Uygulamanin yeri

Madde 9- Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki

uygulama okullar1 ile ilgili kurumlarda yapilir. Tlkdgretim kurumlarinda gérev yapacak smif

ve brans Ogretmenleri, olanak ve kosullar elverdigi dl¢liide uygulamalarinin bir kismini kdy

okullarinda yaparlar.

Uygulamanin planlanmasu, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi

Madde 10- Uygulamaya iliskin asagidaki islemler yapilir:

a)

b)

d)

f)

Fakiilte uygulama koordinatorii, 6gretmenlik alanlarina gore 6gretmen aday1 sayilarin
her 6gretim doneminin basinda ilgili boliim ve anabilim dali bagkani ile is birligi
yaparak belirler.

[l-ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii, uygulama okulu olarak
secilebilecek okullarin miidiirleri ile ig birligi yaparak uygulama okullarinit ve her
okulun 6gretmen aday1 kontenjanini, 6gretmenlik alanlari itibariyle belirler.

[l-ilge milli eitim miidiirliigii uygulama koordinatorii ile fakiiltelerin uygulama
koordinatdrleri bir araya gelerek uygulama okullarinin ve uygulama kontenjanlarinin,
ogretmenlik alanlar itibariyle fakiiltelere dagilimini yapar.

Fakiilte uygulama koordinatorii, boliim uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak;
kendi fakiiltelerindeki her uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci sayist 15 i
gecmeyecek sekilde 6gretmen adaylarinin gruplarinit ve her grubun sorumlu 6gretim
elemanini belirler. Ancak bu say1 zorunlu durumlarda degisebilir.

Fakiilte uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama kontenjanlarini dikkate
alarak, uygulama Ogretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 6gretmen adaylarinin
alanlaria ve uygulama okullarina gore dagilimlarini gdsteren listeyi hazirlayarak, il-
ilce milli egitim miidiirliiklerine gdénderir. il-illge Milli Egitim Miidiirliigii;
Valilik/Kaymakamlik onayini aldiktan sonra bu listeyi, uygulama okul miidiirliiklerine
ve ilgili fakiilte dekanliklarina gonderir.

Uygulama okulu koordinatorii, uygulama 6gretim elemanlar1 ile is birligi yaparak

uygulama 6gretmenlerini belirler. Uygulama 6gretmeni basina diisen 6grenci sayisinin
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9)

h)

)

K)

6’y1, ancak ders basina diisen 6grenci sayisinin 2’yi gegmeyecek bi¢imde dagilimini
yapar. Ancak bu say1 zorunlu durumlarda degisebilir.

Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini, 6gretmenlik
uygulamasimin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve
uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

Uygulama 0gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini uygulama
okuluna gotiirerek, okul yoneticileri, uygulama okulu koordinatérii ve uygulama
O0gretmenleri ile tanistirir. Uygulama okulu koordinatorii, 6gretmen adaylarina okulu
gezdirerek c¢esitli birimlerini tanitir ve etkinlikleri hakkinda bilgi verir.

Uygulama 6gretim elemani, uygulama Ogretmeni ve 0gretmen adaylari ile birlikte
ogretmenlik uygulamasi etkinlik planini hazirlar.

Ogretmen adaylari, uygulama &gretim eleman1 ve uygulama dgretmeninin gozetim ve
rehberliginde 6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen ¢alismalar1 yerine
getirir. Her etkinlige iliskin ayrintili bir ¢alisma raporu hazirlar.

Uygulama o6gretim elemani veya uygulama oOgretmeni, izledigi derslerle ilgili
gozlemlerini kaydeder. Gozlem sonuglarini dersten sonra Ogretmen adayr ile
degerlendirir.

Uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adaylar ile birlikte, her hafta okulda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri seminer amagli olarak, dersin teorik saatinde tartigir ve

degerlendirir.

m) Uygulamalar sonunda oOgretmen adayi, etkinlik plan1 cercevesinde yiiriittigi

calismalar1 ve raporlar1 iceren dosyayl tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim
eder.

Ogretmen adaylarmin basarisi, uygulama dgretim elemani, uygulama 6gretmeni ve
uygulama okulu miidiirii tarafindan ayr1 ayri degerlendirilir. Ogretmen adaymnin
ogretmenlik uygulamasindaki basarisi, uygulama Ogretim elemani, uygulama
Ogretmeni ve uygulama okul miidiiriiniin yaptig1 degerlendirmelerin fakiiltenin
Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi” geregince birlestirilmesiyle ve uygulama

ogretim elemaninin son takdiriyle not olarak belirlenir. Uygulama 6gretim elemani

notlari fakiilte yonetimine teslim eder.
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BESINCI BOLUM: CESITLI HUKUMLER
Madde 11- Uygulama g¢aligsmalarinin gesitli nedenlerle bir okulda tamamlanamamasi halinde

eksik kalan kismi, bagka bir okulda tamamlattirilir.

Madde 12- Ogretmen aday, fakiiltesinin bulundugu il veya ilcede uygulama yapacagi bir
okul veya program bulunmamasi halinde, fakiilte kurulunca denkligi kabul edilen yakin bir
alanda uygulama yapar.

Madde 13- Ogretmen adaymm Ogrenim gordiigi ilde uygulamanin yapilacagi bir okul,
program ve de yakin bir alanin belirlenememesi durumunda, 6gretmenlik uygulamasi, giinliik
ulagimi miimkiin olan il veya ilgede yapilir.

Madde 14- Denkligi kabul edilen bir alanin bulunmamamsi ya da dogal afetler ve benzeri
olaganiistii durumlar nedeniyle ayni veya yakin il-ilgede 6gretmenlik uygulamasinin tamamen
veya kismen yapilamamasi halinde, 68retmen adaylar1 ayn1 programi uygulayan bir baska
fakiiltenin 6gretmen adaylari ile birlikte uygulama yaparlar. Ogretmen adaylari ilgili donemin
tim derslerini uygulama yaptiklar1 fakiiltede tamamlar. Bunun ig¢in, fakiiltelerin baglh
olduklar iiniversiteler arasinda bir protokol yapilir. Ogretmen adaylarinin barinma ihtiyaglar:

Milli Egitim Bakanlig1 ve mahallin miilki amirliklerince saglanir.
Disiplin Kurallart

Madde 15- Ogretmen adaylar1; uygulama yaptiklari okullarda gérevli gretmenlerin uymakla
yikiimlii olduklar1 yasa, yonetmelik ve yonergeler ile okul yonetiminin koydugu kurallara
uymak zorundadirlar. Kurallara uymayanlar okul miidiirii tarafindan fakiilte uygulama
koordinatoriine bildirilir. Bu 0&grencilere yiiksekdgretim kurumlart disiplin  hiikiimleri

uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 16- Bu yonerge, onaylandig tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 17- Bu yonerge hiikiimlerini, Milli Egitim Bakan1 yiiriitiir.
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BOLUM 3

OGRETMENLERDE BULUNMASI GEREKEN YETERLIKLER

Asagida, biitiin  ogretmen yetistirme programlarina uygulanabilir nitelikte olan bir
ogretmenlik becerileri listesi verilmistir. Bu beceriler, egitim bilimleri, 6zel o&gretim
yontemleri ve okullardaki uygulama c¢alismalar: yardimiyla ogrenilecek ve alistirmalarla
beklenen diizeylere eristirilecektir.
1. ALAN BILGISI
1.1. Alanina iliskin temel bilgileri (kavram, olgu, ilke, genelleme, yasa, model, kuram
vb.) ve bu bilgileri ele alma yollarin1 (islem yolu, teknik, yontem vb.) anlama
1.2. Gerekli oldukga, alanindaki bilgilerini daha iist diizeylere ¢ikarma

1.3. Konu alani ile ilgili 6gretim programlari (miifredat) iizerinde bilgi sahibi olma

2. OGRETME-OGRENME SURECINi YONETME

2.1. Plan yapma ve ders hazirhg

2.1.1. Hedef davranislar agik bir sekilde ifade etme

2.1.2. Smif caligmalarini, ders programinda ve ders planinda ongoriilen sekilde
planlama

2.1.3. Dersi, ilgili davranigsal hedeflere eristirecek bicimde planlama

2.1.4. Dersi, ¢esitli 6gretme-0grenme etkinliklerinden yararlanacak sekilde planlama

2.1.5. Uygun 6gretme-6grenme arag gereglerini segme veya hazirlama

2.1.6. Iyi diizenlenmis ve biitiinliige sahip ders plan1 hazirlama

2.1.7. Ogrenmelerin siirekliligini ve asamaliligin1 saglama (eldeki {initeden énce ve

sonra 6grenilenleri uygun sekilde iligkilendirme)
2.2. Ogretim yontemlerinden yararlanma

2.2.1. Ogrencilerin yaslarina, 6nceki 6grenme diizeylerine ve yeteneklerine uygun
yontemlerden yararlanma

2.2.2. Cesitli 6gretim yontemlerinden yararlanma

2.2.3. Smuftaki biitlin bireyler ve gruplarla etkilesim kurma

2.2.4. Ogrenciler icin gercekci ve onlari, yapabileceklerinin en iyisini yapmaya sevk
edebilecek derecede yiiksek beklentiler belirleme

2.2.5. Ogretme-dgrenme arag gereclerini uygun ve etkili kullanma

2.2.6. Elektronik araglar ve bilgisayar yazilimlari gibi bilisim teknolojilerinden

yararlanma
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2.3. iletisim kurma

2.3.1. Acik olarak tanimlanmis ve kolayca anlasilabilen yonergeler sunma ve bunlari
Ogretme-ogrenme siirecinde uygun sekilde zamanlama

2.3.2.Acik olarak tanimlanmis ve kolayca anlasilabilen agiklamalar sunma ve
bunlar1 6gretme-6grenme silirecinde uygun sekilde zamanlama

2.3.3. Zamaninda ve etkili sorular sorma

2.3.4. Sesini etkili sekilde kullanma ve gerektiginde degistirme

2.3.5.0grencilerden gelen doniitlere (feedback) duyarli olma ve bunlardan
yararlanma

2.3.6. Dili, duruma uygun bi¢cimde ve gereken somutluk-soyutluk diizeyinde

kullanma
2.4. Siif yonetimi ve 6grencilerle iliskiler

2.4.1.Derslerini amagl ve diizenli bir bigimde siirdiirme

2.4.2.Derslerini zamaninda ve etkili bir sekilde baslatma ve yine ayn1 sekilde bitirme

2.4.3. Ogrencilere ve konuya uygun nitelikte bireysel 6gretim, kiiciik grup ve sinif
ogretimi yontemlerinden yararlanma

2.4.4. Ogrencilerle iliski ve etkili 6gretme-6grenme etkilesimi kurma

2.4.5. Ogrencilerin dikkatini ¢ekme, onlar1 dgrenmeye giidiileme, onlarm ilgi ve
giidiilerini devam ettirme

2.4.6. Ceza ve 6vgliyli uygun ve etkili kullanma

2.4.7. Kesinti ve miidahaleler karsisinda uygun dnlemler alma

2.4.8. Gergekei ve iyi hedefler belirleme; bunlarin gergeklesme derecelerini objektif
ve giivenilir bir bi¢cimde degerlendirme; sonuglart kendini gelistirmede
kullanma

2.4.9. Smifta, Ogrencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan saglayacak

demokratik bir ortam olusturma
2.5. Ogrencilerin 6grenmelerini degerlendirme ve kayit tutma

2.5.1. Ogrencilerin iiriinlerini kisa zamanda puanlama ve sonuglari, grencinin nasil
gelisecegine iliskin doniitlerle birlikte verme

2.5.2. Ogrencinin ilerleyisini, ulusal normlari, varsa uygun olan diger dlgiitleri
kullanarak degerlendirme

2.5.3. Yapilan etkinliklerin ve saglanan gelismenin kayitlarini tutma
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3. OGRENCI KiSILIK(REHBERLIK) HIZMETLERI
3.1. Okul yonetimi ile ilgili ilke ve islemleri bilme

3.2. Kendi grubundaki 6grencilerle giiven verici iliskiler kurma ve onlarin saglikli ve
dengeli birer kisilik gelistirmelerinden sorumluluk duyma
3.3. Bireysel ihtiyaclara ve grup ihtiyaglarina duyarli olma
3.4. Okuldaki 6grenci kisilik hizmetlerine (rehberlik ¢aligmalar1 ve ders dis1 etkinlikler)
katkida bulunma
4. KiSISEL VE MESLEKI OZELLIiKLER
4.1. Zamani iyi kullanma
4.2. Danigma, 6nerilerden yararlanma
4.3. Diger 6gretmenlerle is iliskileri kurma
4.4. Diger 6gretmenlerle meslegiyle ilgili bilgi alisverisinde bulunma
4.5. Toplanti, hizmet-i¢i egitim, ara¢ gere¢ hazirlama gibi okul etkinliklerine katilma
4.6. Ogrenci velileriyle iyi iliskiler kurma
4.7. Okulun tiimiinii ilgilendiren etkinliklere katilma
4.8. Kendi performansi lizerinde diisiinme ve gelisme i¢in uygun girisimlerde bulunma

4.9. Mesleki davranig ve goriiniim standartlarina uyma
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BOLUM 4

OKUL DENEYIiMi

Dersin Tanimi
Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlige hazirlanmalari sirasinda 6gretmen ve 6grencilerle

birlikte uygulama c¢alismalar1 yapmalar1 esastir. Bu amaca yonelik derslerden birincisi,
ogretmenlik meslegini olusturan bir¢ok gorevi 6gretmen adaylarina tanitma amacini giiden
planli gozlem ve etkinliklerden olusmaktadir. Buna kisaca Okul Deneyimi adi verilmistir.
Okul Deneyimi dersi 1 saati teorik 4 saati uygulama olmak iizere haftalik 5 saatlik (3 kredilik)
ders olarak okutulmaktadir. Teorik ders fakiiltede bir 6gretim elemani tarafindan verilirken

uygulama kismi1 okullarda yapilmaktadir.

Dersin Amaci
Ogretmen adaylarmin ileride gorev yapacaklart okul ve simf ortammi daha iyi

taniyarak gerek duyacaklari mesleki yeterlikleri olusturmak. Adaylara, 6grencilerinin yas,
yetenek, Ozel ihtiyaglarina uyarlayabilecekleri cesitli 6gretim teknikleri gelistirmelerinde
yardimcr olmak. Adaylar, etkili bir okul ortami olusturulmasina katkida bulunabilecek
anlayis ve tutumlara sahip, iyi birer 6gretmen olabilecek hale getirmek.

Dersin Kapsam

Bir yariyil boyunca Okul Deneyimi dersi kapsaminda yapilacak etkinliklerin listesi
asagidaki tabloda verilmistir.

".'FAAF YAPILACAK ETKINLIKLER

1 Okul deneyimi donem planlamasi: Ag¢iklamalar/Hazirlik

2 | Ogretmenin okuldaki bir giinii

3 Ogrencinin okuldaki bir giinii

4 Bir dgrencinin incelenmesi

5 | Ogretim yontemleri

6 Derslerin gézlenmesi

7 Ders yonetimi ve sinif kontrolii (Sinifta 6gretmenin rolii ve sinif yonetimi)

8 Dersi planlama ve etkinlikleri siraya koyma

9 Soru sorma (Soru tiirleri, soru sorma alistirmalart)

10 | Olgme ve degerlendirme teknikleri (Test hazirlama, testin puanlanmasi ve analizi)

11 | Okulda arag-gere¢ ve yazili kaynaklar

12 | Ogretimde benzetimlerden yararlanma

13 | Okul ve toplum

14 Okul deneyimi ¢aligmalarinin degerlendirilmesi ve okul deneyimi ¢aligmalarini yansitan
portfolyo hazirlama
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Bu etkinlikler ile ilgili ayrintili bilgiler Etkinlikler kisminda verilmistir. Okul Deneyimi
etkinliklerinin amacma uygun bir bi¢cimde gerceklestirilmesi i¢in EKler boliimiindeki Okul
Deneyimi Dersi Calisma Planmin ilk hafta hazirlanmasi ve bu planlamaya uyulmasi
gerekmektedir.

Dersin isleyisi

Ogretmen adaylar1 tamamladiklar1 haftalik etkinliklerle ilgili rapor yazarlar. Uygulama
okulundaki uygulama G&gretmeninin goriisii alinir. Hazirlanan raporlar dersin sorumlu
uygulama 6gretim elemani tarafindan diizenli olarak her hafta kontrol edilir.

Devam Durumu

Okul Deneyimi dersi ilgili boliimiin egitim programinda belirtilen donemde, uygulama
kism1 uygulama okulunda ve teorik kismi da fakiiltemizde yapilir. Dersin uygulama kismina
% 80 devam zorunlulugu vardir. Teorik kismina da yonetmelige uygun olarak devam
zorunludur. Ogrenci devamsizlik hakkini zorunlu hallerde kullanir. Bu durumda uygulama
okulu koordinatdrii ile uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanina haber vermek
zorundadir. Ayrica 6gretmen adaylart her hafta Ekler boliimiindeki Yoklama ve Devam
Cizelgelerindeki ilgili yerleri imzalamalar1 ve Devam Cizelgesindeki ilgili yerleri doldurup
uygulama 6gretim elemanina teslim etmeleri gerekmektedir.

Dersi Degerlendirme

Okul Deneyimi dersini degerlendirirken asagidaki isler gerceklestirilir.

v" Okul Deneyimi dersi sirasinda dgretmen adayinin etkinliklerini rapor ettigi dosya
diizenli bir bi¢imde uygulama 6gretmeni ve uygulama Ogretim elemani tarafindan
denetlenerek, gorevlerini yerine getirip getirmedigine bakilir.

v' Ogretmen adayinin basar1 notunu hesaplama, adayinin Devam Cizelgesi ve uygulama
okulundaki etkinlikleri gbz ontine alinarak, Go6zlem Raporlarimin degerlendirilmesi
ile yapulir.

v Devamsiz durumda olanlar dersi tekrar etmek zorundadur.

v Okul Deneyimi dersi, yariyil igi degerlendirmesi, yariyil siavi tarih ve saatine kadar
ogretmen adayinin yapmis oldugu calismalarla ve ¢calisma raporlari ile yapilir.

v' Uygulama ogretmenleri damigmanliklarina verilen 6gretmen adaylarma ait EKkler
boliimiindeki Not Cizelgesi ile Devam Cizelgesini okul idaresine teslim ederler. Uygulama
Okulu Miidiirliigii bu belgeleri Ardahan Universitesi Beden egitimi ve spor yiiksekokulu
Dekanligina resmi yazi ile gonderirler. Bu formlar Ekler béliimiindeki Yoklama Cizelgesi
ile birlikte okulun son haftas1 (14. Hafta) Persembe giinii ilgili 6gretim elemanina teslim

edilir.
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v Okul Deneyimi dersinde 6gretmen adayinin yapmis oldugu ¢alismalarin, yariyil sonu
simav degerlendirmesi, G6zlem Raporlar: ve Degerlendirme Formuna gore yapilir.
NOTLAR:
1. Raporlar1 6gretmen aday1 el yazis1 ve tiilkenmez kalem ile yazacaktir. Gerekirse her
etkinlik i¢in yeni sayfalar eklenebilir.
2. Uygulama okulundaki 6gretmen adaylar1 herhangi bir sorunla ilgili 6ncelikli olarak
uygulama 6gretim elemani ile iletisime gegmelidir. Gerekli goriildiiglinde Yiiksekokul

Midiir Yardimcisi Yrd. Dog. Dr. A. Kiirsad KARABULUT a sorun iletilmelidir.
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ETKINLIKLER
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ETKINLIK 1: DONEM PLANI

Ozet. Okul Deneyimi dersinin bu donem ile ilgili planmizi, okulda size yardimci olacak

uygulama 6gretmeni ile birlikte yapiniz.

1. Bu donemin uygulama okulunda gegen ilk giiniin sonunda, geriye kalan haftalarla
ilgili c¢aligma planimizin ana hatlar1 {izerinde ilgililerle goriis birligi saglamis
olmalisiniz. Bu konuda, okul deneyimi c¢alismalarindan sorumlu fakiilte 6gretim
elemanina vermek iizere bir plan taslagi hazirlamis olmaniz gerekir.

2. Uygulama okulundaki ¢aligmalarinizi yakindan izleyecek ve size rehberlik yapacak
olan uygulama 6gretmeniyle bir goriisme yapmak iizere randevu almay1 unutmayiniz.
Bu goriismede, fakiilte 6gretim elemaninin sizden ikinci donem i¢inde yapmanizi
istedigi calismalari 6gretmene anlatiniz. Ondan, bu calismalarin uygun bir sekilde
organize edilmesi konusunda size yardimci olmasini rica ediniz.

3. Ogretmeninize dersin tiim hazirliklarma katilmak ve bu hazirliklart yapmak
istediginizi aciklayiniz. Ogretmeninizin plan hazirliklarma katilimiz ve gériis birligine
varmiz. Uygulama okulunda gecen giinleriniz arasindaki zamanlarda, size yardimci
olan uygulama 6gretmeniyle gerekli hallerde nasil iliski kurabileceginizi 6grenmeniz
sizin i¢in ¢ok yararl olacaktir.

4. Uygulama okulunda bu donem gegireceginiz her giin icinde, diger bir smifta bu
kitaptaki etkinliklerden birini yapmaya ¢aligmakta ve baska bazi dersleri gozlemekte

uygulama 6gretmeni ile gorlis birligine varmakta olacaginizi unutmayimiz.
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ETKINLIK 2: OGRETMENIN OKULDAKI BiR GUNU
Ozet. Bir giiniiniizii, alanmizda calisan bir 6gretmen veya sinif dgretmenin okuldaki bir

giinliik zamanin1 nelere ve nasil harcadigini 6grenmeye ayirmiz. Bu bir giin ig¢inde,

ogretmenin meslegi ile ilgili olarak yaptig1 biitiin isleri, bunlara harcadigr zamani not etmeye

calisiniz.
1.

a.

b.

C.

Ogretmenin siif iginde ve disinda bir giinii boyunca yaptig1 biitiin islerin bir
listesini yapiniz. Listeye yazdiginiz islerden her biri i¢in harcanan zamani da
tahmin etmeye ¢alisiniz. Bu, size okuldaki bir giinde 6gretmenin yaptigi islerin
cesitleri ve bunlarin gilinliik isler arasindaki agirligi hakkinda bilgi saglayacaktir.
Topladigimiz bu bilgiler, 6gretmenlige ve diger gorevlere harcanan zaman
konusunda size bir fikir verecektir.

Elde ettiginiz sonuglar1 dosyaniza not ediniz. Gilinlin sonunda, bu notlar
izlediginiz 6gretmenle birlikte gozden geg¢iriniz.

izlediginiz 6gretmene, bugiiniin onun okulda gecirdigi giinleri temsil eden iyi bir
ornek olup olmadigin1 sorunuz. Ogretmene ayrica, okuldaki gorevi ile ilgili olarak
aksamlar1 veya hafta sonlarinda yaptigi baska isler bulunup bulunmadigini da

sorunuz ve bdyle isler varsa onlar1 da not aliniz.

Ogretmenlerin yaptiklan islerden bazi érnekler: Ogrencilerin 6grenmelerini saglamaya

calisma, Ogrencilerle bireysel olarak veya kiigiik gruplar halinde goriisme, velilerle goriisme,

Ogretmen toplantilari, egitici kuliip ¢calismalari, ara¢ gere¢ bulma ve bunlar1 kontrol etme, 6zel

ara¢ gere¢ hazirlama, derse hazirlanma, okul yonetiminin verdigi gorevleri yapma, dgrenci

caligmalarini degerlendirme.

2. Ogretmenin okulda gecen bir giinliik ¢alismalar1 hakkindaki diisiincelerinizi kisa kisa

not ediniz. Bunlar, sizin gormeyi umdugunuz ¢aligmalara ne kadar benziyor?

3. Doénem iginde uygulama ¢alismanizda su konulari arastiriniz ve not ediniz.

L]

L]

Haftada bir nobet
Sinif 6gretmenligi ve rehberlik ¢aligmalari
Egitici kuliip ¢aligmalari

Saglik ve giivenlik 6nlemleri

4. Coziimiinii bulamadiginiz bir problem ile karsilasmigsaniz onu arkadaslariizla ve

danigsmanlarmizla tartisiniz. Sonugta ulastiginiz neticeleri kisaca not ediniz.
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ETKINLIK 3: OGRENCININ OKULDAKI BiR GUNU

Ozet. Bir 6grenci secin ve gozlemleyin.

Sinifin rehber Ogretmenine ve ders Ogretmenlerine danigsarak okuldaki bir gilinlik
caligmalarini incelemek amaciyla bir 6grenci seg¢iniz. Calismalarina higbir miidahalede
bulunmadan, bu 06grenciyi sinifta bir giin boyunca goézleyiniz. Goézlemleriniz sirasinda

dikkatinizi agagidaki konular {izerinde toplayiniz.
1. Ayn1 giin i¢inde 6grencinin devam ettigi dersler nelerdir?

2. Her bir derste gergeklestirilen baslica etkinlikler nelerdir? Ozellikle grencinin katildig
etkinliklerin neler oldugunu, bunlarin sayisini ve ¢esitlerini not almalisimiz. Olanaklar
Olgiistinde, Ogrencinin bu etkinliklerden her birine harcadigi zamani tahmin etmeye
caligmalisimz. Ornegin, 6grenci okuldaki bir giinii icinde ne kadar zamanini oturup 6gretmeni
dinlemeye, 6gretmenin ne yapmakta olduguna bakmaya, 6gretmenle etkilesimde bulunmaya,
kendi basma veya diger Ogrencilerle calismaya, bunlardan daha baska bir is yapmaya

harcamaktadir?

Ogretme-o6grenme etkinligi 6rneklerinden bazilar1 sunlardir: Ogretmenin ders anlatmast,
soru-cevap, uygulama g¢alismasi, gosteri (demonstrasyon), 6gretme-0grenme ara¢ gereclerinin

kullanilmasi, 6grencilerin gruplar halinde ¢aligmalari, 6grencilerin bireysel olarak ¢alismasi.

3. Giinliikk ¢aligmanizin sonunda, izlediginiz Ogrencinin okuldaki o giinii ile ilgili

izlenimlerini de 6grenmeye caliginiz.

4. Ogrencinin okuldaki bir giinii ile ilgili izlenimlerinizi kisaca not ediniz. Bu notlariniz,

baska dgrencileri gdzlemis olan sinif arkadaglarinizin notlari ile karsilastiriniz.

5. Dersinizi planlarken bu ¢alismadan sagladiginiz bilgilerden nasil yararlanabilirsiniz?
Ogrencilerin gereksinmelerini dikkate almaya calisirken neleri unutmamamz gerekir? Bu ve

benzeri konularda hatirlayabildiginiz noktalan not aliniz.
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ETKINLIK 4: BIR OGRENCININ INCELENMESI
Ozet. Bir 6grencinin incelenmesi

Bu etkinligin temel amaci, 6grencileri okulda gergeklesecek ogrenmelere iliskin yonleriyle

tanima konusunda Ogretmen adaylarina yardimci olmaktir. Ciinkii onlardan, 6gretmen

olduklarinda derslerini bu bilgiler 1s181inda planlayarak ytiriitmeleri istenecektir.

1. Ogretmene danisarak, incelemek iizere bir Ogrenci seg¢iniz. Calismalarma higbir

miidahalede bulunmadan, bu 6grenciyi okuldaki bir giinii boyunca dersleri sirasinda

gozleyiniz. Ayni smifta daha sonra da ¢alisma yapar veya bu 6grenciyle baska okul

caligmalarinda da karsilagirsaniz, gozlemlerinize bu g¢alismalar sirasinda da devam

edebilirsiniz.

Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi, Ogrencinin asagida verilen durumlarda gosterdigi

davramslar {izerinde toplayiniz. Ogrencinin, bu durumlarda ne yapmakta olduguna bakiniz.

Sozli etkinlikler: Dinleme (konusma, miizik, diger sesler), konugma, soru ve cevap
Uygulama calismalari: Ogretmenin yaptig1 gosteriler (demonstrasyonlar) ve dgrenci
etkinlikleri

Yazili materyallerle ¢alismalar: Okuma, yazma

Gorsel materyallerle galismalar: Ogretme-6grenme arag ve geregleri, sanat eserleri
Sosyal etkilesim: Ogrenciler toplu haldeyken, gruplar halindeyken, bireysel olarak
calisirlarken

Oyun

2. Ogrencinin okuldaki bir giiniine iliskin ¢alismasini ve etkinliklerini not ediniz.

3. Sizin almis oldugunuz egitim programindaki ¢ocuk gelisimi ¢aligmasi ile

ogrencilerle ilgili bu bilgiler nasil baglantilidir?

Not: Bu etkinlik, Okul Deneyimi dersi boyunca birkag kez tekrarlanmalidir. Etkinligin

her tekrarinda, dncekilerden farkli yasta, farkl cinsiyette ve farkli yetenek diizeyinde bir

ogrenci secilmelidir.
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ETKINLIK 5: OGRETIM YONTEMLERI
Ozet. Kendi alaninizdan gesitli 6gretme-6grenme etkinliklerini belirleme.

1.

Olanak varsa ayni giin i¢inde, kendi alaninizdan birka¢ 6gretmenin dersini gozlemeye

ve bu yolla, ¢esitli 6gretme-6grenme etkinliklerim gérmeye calisiniz.

Gozlediginiz 6gretme-6grenme etkinliklerinin bir listesini yapiniz. Bu amagla, asagida
verilen drnege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Derste bu etkinliklere ayrilan
stireleri de gosteriniz. Etkinlikler sirasinda 6gretmen ve Ogrencilerin neler yapmakta
olduklarini belirtiniz. Sizin 6gretme-6grenme etkinliklerinizin analizi Etkinlik 2'den

daha detayli olmalidir.

Ogretme-6grenme etkinlikleri ile ilgili bazi 6rnekler: Ogretmenin aciklama yapmast,

Ogretmenin soru sormasi, ders kitaplarinin kullanilmasi, 6gretmenin bir gorsel-igitsel arag

kullanmasi (hangi ara¢ oldugu belirtilecek), 6gretmenin bir gosteri (demonstrasyon) yapmasi,

ogrencilerin gruplar halinde ¢aligmalari, 6grencilerin bireysel olarak caligmalari, 6grencilerin

yazili bir metni okumalari, ¢alisma yapraklan {lizerinde calisilmasi, yazi yazilmasi, ¢izim

yapilmasi. Ayrica, Ogrencilerin hi¢bir Ogretme-0grenme etkinligine katilmadan sinifta

gecirdikleri zaman ile sinifta kontroliin saglanmasi i¢in harcanan zamani da not ediniz.

Ogretme-6grenme etkinliklerine iliskin bir gézlem kaydi 6rnegi:

Saat
9.30

9.35

............................... Ogrenci Konu...ccoovvvviiiniiiniiinnnnnnns
SAYISLe uerneenreneennnns
Ogretmen etkinligi Ogrenci etkinligi
Sinifa soru sorar Sorular1 yanitlar

Tiirkiye'deki endiistri Dinler

kuruluslarini anlatir

Haritalar1 verir simifta Gruba verilen haritay1
dolasir ve gruplarla kullanarak sorulara yanit

konusur bulmaya ¢aligir
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. Her dersten sonra, gozlemlerinizi 6gretmen ile gdzden geciriniz ve bu goriisme ile

ilgili diisiincelerinizi not ediniz.

. Derste her bir etkinlik tiirii i¢in ne kadar zaman harcanmakta oldugunu, yiizdeler

seklinde ifade ediniz.
. Bulgulariniz1 degerlendiriniz ve degerlendirme sonuglarini not ediniz.

. Elde ettiginiz sonuglan, ayni etkinligi tamamlamis olan diger arkadaslarinizla tartisiniz

Asagidaki noktalarla ilgili ortak goriislerinizi not ediniz.

o Ogrencilerin gozlenen etkinliklerle ilgili tepkileri

e Ogrencilerin ilgilerinin ve katilmlarmn siirdiiriilebilmesi i¢in etkinliklerin
uzunluklarinin ne kadar olmasi gerektigi

e Etkinliklerin genellikle belli bir sira ile yapilip yapilmadig

e Farkli dgretmenlerin degisik yaklasimlardan, degisik yontemlerden yararlanip
yararlanmadiklar1, zamani farkli bigimlerde kullanip kullanmadiklari

e Ogretmenlerin, gretmekte olduklar smif ne olursa olsun kendilerine 6zgii birer

ogretme stillerinin olup olmadigi

. Gozlemleriniz, bunlar {izerindeki ¢aligmalarimiz ve arkadaslarinizla yaptiginiz
tartigmalardan, 6gretim yontemlerinin etkililigine iliskin olarak ¢ikardiginiz sonuglari

yaziniz.

. Daha sonra 6gretmenligini yapacaginiz bir konu ile ilgili bir ders plam hazirlayiniz.
Bu planda, kendi alaninizla ilgili olabildigi kadar gesitli dgretim ydntemlerinden
yararlanmaya ¢alisiniz. Bu yontemlerle yapacagmiz ¢aligmalari, hem konunun kendi
yapisina uygun bir sekilde 6grenilmesini hem de ders siiresince ¢esitli etkinliklerden

yararlanilmasini saglayacak bir sira ve diizene sokunuz.
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ETKINLIK 6: DERSLERIN GOZLENMESI
Ozet. Gozlem formunun nasil kullanilacagimi 6greniniz. Bu amagla asagidaki gozlem formu

Ornegi tlizerinde c¢alisabilirsiniz. Asagidaki noktalar1 goz onilinde tutarak kendi alaninizda iig

degisik dersi gozlemeye calisiniz. Bu derslerden her biri ile ilgili gézlemlerinizi sectiginiz

gozlem formuna kaydediniz.

1.

Okullardaki uygulama ¢aligmalarinda size rehberlik eden fakiilte 6gretim elemanlari
ve uygulama Ogretmenlerinin sizin Ogretmenlik becerilerinizi gozlemekte

kullanacaklar1 gozlem formu iizerinde de calisabilirsiniz.

Gozlem yapacaginiz her dersten 6nce, sinifin 6zellikleri, dersin amaglar1 ve ana
hatlari ile ilgili bilgi edinmek i¢in dgretmenle bir goriisme yapimiz. Ogretmenden,
siifin kendine has 6zellikleri varsa, derste bazi 6zel 6gretim tekniklerinden

yararlanilacaksa bunlar1 size anlatmasini isteyiniz.

Kendi alanimizla ilgili derslerden her birini basindan sonuna kadar izleyiniz.
Bunlarin her birinde ayr1 bir 6gretmeni gozleme olanagi bulabilirseniz sizin igin
daha iyl olacagmi unutmaymiz. Her dersteki gozlemlerinizi ayri bir forma

kaydediniz.

Gozlem yaptiginiz her dersten sonra, gézlemlerinizi gozlediginiz 6gretmenle birlikte
gdzden geciriniz. Gozlemlerinizle ilgili sorular olursa cevaplaymiz. Ogretmenden,

dersi ile ilgili kendi degerlendirmesini 6grenmeye calisiniz.

Forma kaydettiginiz  gozlemlerinizi degerlendiriniz. Go6zlem kayitlariizi
degerlendirmede kullanirken karsilastiginiz giigliikler olursa bunlari bir yere not
ediniz. Gozlem formunun kullanilisim, okullardaki uygulama calismalarinizda size

rehberlik yapmakta olan fakiilte 6gretim elemaniyla tartiginiz.
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Ders Gozlem Formu (gozlem sirasinda dikkat edilecek noktalar)

(:)gretmen (Ier)
OBrenci SAYISI .....ooouiiiiiiie it

Dersi planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak igin dersten dnce
neler yapmistir?

Baslangic: Derse nasil baglamigtir?

Dersin amaclar: Size gore Ogretmen bu derste, Ogrencilerin neleri &grenmesini
saglamaya caligmaktadir?

Ogretme-6grenme yaklasimi: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil
gelistirmektedir?

Ogretim yontemleri: Derste 6grencilerin katildiklari birbirinden farkli etkinlik tipleri
nelerdir? Ogretmen, dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile gerceklestirmektedir?

Iletisim: Ogretmenin smiftaki ses tonuna dikkat ediniz; &gretmen ydnerge veya
aciklamalar1 sunarken ve soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen,
siiftan kendisine ulasan doniitleri nasil kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gecisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gecisi nasil
saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Ogretmen, 6grencilerin davranislarmi nasil yonetmektedir? Sinifi
nasil gidiilemektedir? Bireysel ¢alismalar veya grup ¢alismalarindan nasil yararlanmaktadir?
Ovgii ve yaptirnmlari nasil kullanmaktadir? Ogretmen, potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla
ilgili olarak ne yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, Ogrenciye bakma, onun etrafinda
dolagma, jest ve mimiklerle iletisimde bulunma gibi araglardan nasil yararlanmaktadir? Varsa
disiplin problemli, yaramaz ve ilgisiz 6grencilerin kesinti ve engellemelerine karsi nasil
onlem almaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste 6grenilenleri
Ozetleme yapiyor mu? Derste olup bitenleri gézden gegiriyor, ileriye yonelik olarak bir
seylerden s6z ediyor mu? Dersi bitirmesi ve sinifi bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?

Ogrenci calismalarim degerlendirme: Ogretmen, dgrencilerin calismalarini ve dersteki
ilerlemelerini degerlendirmek i¢in ne yapryor?

Genel oneriler
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ETKINLIK 7: DERSIN YONETIMI VE SINIFIN KONTROLU
Ozet. Smif yonetimi hakkinda diisiinmeye baslama.

Sinifta olup bitenlerin kontrol altinda tutulmasini ve 6grenciler i¢in etkili bir 6gretme-
O0grenme ortami olusturulmasini saglayan becerileri 6grenmeye ¢alisiniz. Siniftaki 6gretme-
O0grenme siirecinin etkili ve verimli bir bi¢cimde isletilmesini saglayan bu becerilerin

ogretmenlik roliiniin 6ziinii olugturdugunu unutmayniz.

Bir dersin tiimiinii izleyerek, sinif yonetimine ve siiftaki 6gretme-6grenme siirecinin
isletilmesine iliskin 6nlemleri ve bunlarin nasil gergeklestirildigini gozleyiniz. Bu gézlemde,
asagidaki ornege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. G6zlem yapacaginiz dersten once
Ogretmenle bir goriisme yapmayr unutmayiniz. Bu goriisme sirasinda Ogretmene,
kullanacaginiz gozlem formunu gosterebilir ve gozlem sirasinda neleri gérmeye ¢alisacaginizi

anlatabilirsiniz.

Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii ile ilgili gozlemde dikkat edilecek noktalar:

Dersin baslangicinda: Ogrencilerin siifa girislerinde kontrol nasil saglamyor? Derse baslamadan once
smiftaki 6grencilerin yerlerine yerlesmeleri ve dikkatlerini konu {izerine toplamalari i¢in neler yapiliyor? Derse
acik ve net bir sekilde baglanmasi nasil saglaniyor? Baska seylerle ilgilenen ve simifa ge¢ giren ogrencilere
zaman kaybetmeden miidahale etme amaciyla neler yapiliyor?

Gozlem formunun bu kisminda, Bloom'un okulda grenme modelinde, "dgretim hizmetinin niteligi" i¢indeki
temel 6gelerden biri olan "dgrenciye, neleri 6grenecegini ve bunun igin ne yapmasi gerektigini anlatan isaret ve
aciklamalarin sunulmasi" ile ilgili énlemlere de yer verilebilir. (Bakiniz, B.S.Bloom, [nsan Nitelikleri ve Okulda
Ogrenme, Milli Egitim Basimevi, Istanbul, 1995, sayfa: 129-164) D.Ali Ozcelik, Egitim Programlari ve
Ogretim, OSYM Egitim Yayginlar1 8, Ankara 1989, sayfa: 165-172)

Ders sirasinda: Ogrencilere nasil hitap ediliyor? (Adlar1 kullanilarak mi1?) Y&onergelerin agik ve anlasilir olmasi
nasil saglamyor? Ogrencilerle konusurken nasil davraniliyor? (Yiizlerine bakiliyor mu?) Sinifin tiimii nasil
goriis alani i¢inde tutuluyor; sinifin her kdsesinde olup bitenden nasil haberdar olunuyor?

Stratejiler: Yiizini simfa doniik tutma, hareketli olma ve smif i¢inde dolagsma ve benzeri 6nlemler nasil
kullaniliyor? Etkinlikler arasindaki gecisler nasil saglaniyor? Smiftaki biitlin 6grencilerin derse katilimini
saglamak icin sorulardan nasil yararlaniliyor? Ovgii ve cesaretlendirmeler nasil kullamilryor?

Gozlem formunun son iki kisminin uygun yerlerinde, Bloom' un okulda 6grenme modelinde, "6gretim
hizmetinin niteligi" igindeki temel Ogelerden, "Ogrencinin Ogretme-dgrenme siirecine aktif katilimimin
kolaylastirilmast ve 6zendirilmesi", "6grencinin siiregteki 6grenmelerinin pekistirilmesi, 6grencilerin 6grenme
eksiklerinin belirlenerek zamaninda giderilmesi" ile ilgili dnlemlere de yer verilebilir. (Bakiniz B.S. Bloom' un

yukarida verilen eseri s: 129-164: D.Ali Ozgelik' in yukarida verilen eseri s: 173-201).

Ders sonunda: Ogrencilerin toparlanmasi1 ve siniftan ¢ikarilmasinda sessizlik ve diizen nasil saglaniyor? Bir
sonraki ders 0gretmenine sinif nasil hazirlaniyor?
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ETKINLIK 8: DERSI PLANLAMA VE ETKINLIKLERI SIRAYA KOYMA
Ozet: Bir konu ile ilgili olarak bir dizi 6gretme-6grenme etkinligi tasarladiktan sonra bir ders
plan1 yapiniz. Bu plan1 bir sinifta uygulayimiz.

Bir konuyu 6gretmeye baslamadan dnce, 6gretim programi ve ders kitabina ek olarak
cesitli kaynak kitaplar1 ve diger bilgi kaynaklari incelenmeli ve buna gore bir program
hazirlanmalidir. Plan hazirlanirken konunun baslica bdliimleri, temel ve zenginlestirici
nitelikteki 6gretme - 6grenme materyalleri, gorsel ara¢ ve gerecler, ev ddevleri ile ilgili
oneriler, ilgili diger etkinlikler tespit edilip bir dosyada saklanabilir. Yildan yila bunlar
glincellestirebilir. Yeni malzemeler buldukga bunlara eklemeler yapabilir. Bir konu her ele
aliniginda, olusturulan dosyadan yararlanilabilir. Secilen konunun basindan sonuna kadar
yararlanilacak 6gretme - 6grenme etkinlikleri tasarlanir ve buna uygun siralama yapilir.
Etkinlikler diizenini, her biri 6gretmen i¢in tatmin edici bir 6gretme, 6grenciler i¢in de tatmin
edici bir 6grenme cabasi olacak sekilde boliimlere ayirmak gerekir.

Konunun béliimlerini birer ders saatinde dgrenilecek sekle getirmek yararli olur.
Ogretimde yararlanilacak 6gretme - 6grenme arag geregleri saglanip siniftaki kosullarda ve
derse ayrilan zaman i¢inde kullanilabilecek sekilde ders baslamadan 6nce diizenlenmelidir.

Ders plani hazirlamak dersin islenisi esnasinda biliylik yarar saglamaktadir. Plan,
ogretmene derste kilavuzluk edecek kadar ayrintiya sahip olmasi gerekmektedir. Ancak
planin, 6gretmenin ayrintilara takilip kalmasina veya ayrintilar i¢inde kaybolmasina neden
olacak kadar uzun olmasi da iyi degildir. Planda, 6gretmenin yapacagi ve Ogrencilerin
yapacaklar1 caligmalar iizerinde durmak yeterlidir. Bir dosya yapraginin bir veya iki yiiziine
yazilmis olan bir planin yeterli olacag diisiiniilmektedir. Planda, asagidaki noktalarin acikca
belirtilmis olmas1 6nerilmektedir.

e Bashk: Konunun adi

e Tarih ve saat: Dersin hangi giin ve saatte yapilacagi

e Hedefler: Bunlar konuya 6zel ifadeler olabilecegi gibi, 6grencilerin davraniglari, beceriler,
ogrenme yaklasimlari seklinde de olabilir.

e Arac gere¢ ve kaynaklar: Kullanilacak 6gretme-6grenme arag geregleri, 6zel kirtasiye ya da
cihaz

o Etkinlikler: Dersteki basamaklarin agik¢a belirtilmesi; her bir basamagin gerceklesmesi igin
tahmini siire. Etkinlikler arasinda sunlardan bir bdliimiine yer verilmis olabilir: Agiklama, soru
sorma, gosteri yapma, gorsel araglar lizerinde ¢aligma, bireysel caligma veya grup calismasi,
okuma, yazma, sema hazirlama, test sorularini cevaplama, oyunlar, bilgisayarla ¢alisma.
Etkinliklere belirlenirken biiyiik 6l¢iide, 6grencileri etkin kilan ve onlarin 6gretme - 6grenme
stirecine katilimlarini gerektirenlere yer vermek daha uygundur.

e Degerlendirme: Degerlendirme islemi dersten sonra yapilabilir. Ogrencilerin tepkileri ve
davranislari, 6gretmede karsilagilan sorunlar ve dgretmenin kendi giiglii ve zayif taraflart ile
ilgili diistinceler, ileride bu tecriibelerden yararlanmak iizere not edilmelidir.
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ETKINLIK 9: SORU SORMAYI GOZLEMLEME
Ozet. Ogretmenin on dakika veya daha uzun bir siireyle soru-cevap tekniginden yararlanacag

bir ders seg¢iniz. Asagidaki Onerilerden yararlanarak Ogretmenin soru sormadaki becerisini

gozlemek ve gerekli notlar1 almak i¢in hazirliklarinizi yapiniz.

1.

Dersten Once, simiftaki 6grencilerin oturma diizenini gosteren bir plan hazirlaymiz.
Ders baslarken, Ogrencilerin ayni diizende oturup oturmadiklarint kontrol etmeyi
unutmayiniz. Ogretmenin dgrencilere sordugu sorular1 bir listeye yazimz. Bu liste ve
plandan yararlanarak sorulan her sorunun kaginci soru oldugunu, hangi 6grenciye

yoneltilen sorudan sonra soruldugunu ve sorulma amacini belirleyiniz.

Ogretmenin sorular1 hangi ogrencilerin cevapladigini oturma planm {izerinde
isaretleyiniz. Derste, siniftaki 6grencilerin tiimiine soru sorulmus olup olmadigini,
siniftaki erkeklere ve kizlara yaklasik olarak ayni sayida soru sorulmus olup
olmadigini, sinifin degisik yerlerinde oturmakta olan 6grencilere yaklasik ayni sayida

soru sorulmus olup olmadigini inceleyiniz.
Asagidakilere iliskin gézlemlerinizi not ediniz.

e Ogrencilere, sorunun cevabim diisiinmeleri icin zaman verilmesi

e Sorularin 6grencilere yoneltilmesi ve 6grencilerin isimleriyle ¢agrilmalari

e Ogrenciler soruyu beklenen sekilde cevaplayamadiginda, sorunun farkli bir
ifadeyle sorulmasi veya cevabi bulduracak ipuglar1 verilmesi

e Ovgii ve cesaretlendirmelerden yararlanilmasi

e Cevaplarin tiimiiyle reddedilmesinden kaginilmasi

e Ogrencilerin dildeki gelisme diizeylerine uygun bir anlatimdan yararlanilmasi

e Ogrencilerin cevaplamaya katilimii saglamak ve onlar1 cesaretlendirmek igin

g0z temasindan, jest ve mimiklerden yararlanilmasi

Dersten sonra, gézlemlerinizi 6gretmenle birlikte gézden gegiriniz.
Soru sorma ile ilgili notlarinizi bir yere yaziniz.

Yukaridaki noktalan g6z Onilinde tutarak, gozlem yapmakta oldugunuz siniftaki

caligmalarin bir boliimii ile ilgili bir soru-cevapla 6gretim plan1 hazirlaymiz.
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ETKINLIiK 10: OLCME VE DEGERLENDIRME TEKNiKLERi (TEST
HAZIRLAMA, TESTIN PUANLANMASI VE ANALIZI)
Ozet Bir test hazirlayarak sinifa uygulayiniz: sonuglari analiz ediniz.

1.

Hazirlayacaginiz testin, bir yandan sizin derste kazandirmayi hedeflediginiz bilgi,
beceri ve siiregleri, 6te yandan da bunlarin 6grenilmesini saglamak icin derste birer
ara¢ olarak yararlandiginiz konu veya etkinlikleri, dersteki agirliklarina uyumlu
bicimde yoklamasi gerektigini unutmaymniz. (Buna kapsam gecerligi dendigini
hatirladiniz m1?)
Alaninizla ilgili bir dersin son olarak islenen iinitesi veya sondan birkag {initeyi
kapsayan boliimii ile ilgili bir test plan1 hazirlayiniz. Dersin bu boliimii ile ilgili bir
belirtke tablosu yapiniz. Tablodaki her bdliimden kag¢ tane veya ka¢ puanlik soru
sorulacagini belirleyiniz. Testte kullanilacak test maddesi (soru) gesitlerine ve birden
fazla cesit kullanilacaksa bunlarin her birinden testte kacar madde bulunacagina karar
veriniz. Sorularin cevaplaria degisik puanlar vermeyi diigiiniiyorsaniz, bir puanlama
anahtar1 hazirlaymiz.

Test planinizi okulda size rehberlik yapan uygulama 6gretmeni ile goriisliniiz. Bu

goriismelerde, planinizda degisiklik gerektigi ortaya ¢ikarsa bu degisiklikleri yapiniz.

Test planiniza uygun maddeler (test sorulan) bulunuz veya boyle maddeler yaziniz.

Gerekli ise, buldugunuz veya hazirladiginiz maddelerle ilgili puanlama anahtarini

hazirlaymiz.

Buldugunuz veya yazdiginiz test maddelerini bir test diizenine koyunuz; yazim, ¢izim

ve diizenlemesini yapiniz; testinizi yeterli sayida ¢ogaltiniz; yetkilerden gerekli izni

alarak bir siiftaki 6grencilere uygulayiniz.

Olanak varsa, testinizin test ve madde analizlerini yapiniz.

» Testinizdeki sorulara verilen cevaplan puanlayarak bu puanlar {izerinde test analizi
yapmiz: yigilma (merkezi egilim), degiskenlik (varyans) Olgiilerini hesaplayiniz;
test puanlarinin giivenirlik ve gecerligini tahmin etmeye calisiniz.

» Testinizdeki maddeler (sorular) segmeli tipte ise, bunlara verilen cevaplar iizerinde
madde analizi yapmiz: maddelerin gili¢liigiinii, ayiriciligini tahmin etmeye
calisiniz; maddelerin daha nitelikli hale getirilmesi i¢in ¢eldiricilerinin islerligini
gozden gegiriniz.

Olanak varsa, testinizdeki her maddeyi (soruyu) dikkatle inceleyiniz.

+  Smuftaki 6grencilerin Ogrenme diizeyleri ile ilgili bilgilere gore, beklenenden daha

az veya daha fazla 6grencinin dogru cevap vermis oldugu maddeler var mi1? Bu
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maddeler, baska ac¢ilardan nitelikli (kusuru olmayan) maddeler mi?

» Smiftaki 6grencilerin 6grenme diizeyleri ile ilgili bilgilere ve testten aldiklar
puanlara gore, iyi 6grenen 6grencileri digerlerinden ayirmayan veya beklenenin
tersine bir ayrim yapar goriinen maddeler var mi1? Bunlarin beklenen yonde ayirici
olmas1 ve ayirma, giiclerinin artirilmasi i¢in neler yapilabilir?

8. Test sonuglarindan yararlanarak, asagidaki sorulara cevap bulmaya ¢alisiniz.

* Dersin ele alinan boliimiinde hedefler dogrultusunda beklenen Slgiide bir ilerleme
saglanabilmis midir?

» Testte sadece bir iinite ele alinmigsa bu iinitenin hangi boliimlerinde, birden fazla
tinite ele alinmigsa bu tinitelerin hangilerinde 6grenme diizeyi en yiiksek ve en
diisiik olmustur?

+ Testte kapsanan konular, beceriler ve siireglerle ilgili yanlis anlamalar ve 6grenme
eksikleri nerelerde toplanmaktadir?

9. Yaptiginiz test gelistirme ¢alismas ile ilgili kisa bir rapor hazirlaymiz. Raporunuzu,
size rehberlik eden uygulama 6gretmeni ve fakiilte 6gretim elemant ile gézden
gegiriniz.

Not: Resim-is, miizik ve beden egitimi gibi derslerle, uygulamali derslerde yukaridaki gibi
secmeli testler hazirlanmayacak; performans testi tipi araglarin hazirlanmasi yoluna

gidilecektir.
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ETKINLIK 11: OKULDA ARAC-GEREC VE YAZILI KAYNAKLAR
Ozet. Okulda, ne gibi ara¢ gere¢ ve yazili kaynaklar bulundugunu, okulun uygulamakta

oldugu kurallari, Ggrencilere saglanabilecek oOdiilleri ve uygulanabilecek yaptirimlar

o0grenmeye calisiniz.

1. Okulda bulunan o6gretme-6grenme arac¢ gereclerini ve yazili kaynaklari
Ogreniniz. Arac¢ gere¢ ve kaynaklarla ilgili bu bilgilere, okulda g¢alistiginiz siire
icinde ve Ozellikle Ogretmenlik yapmaya bagladiginizda elde ettiginiz yeni
bilgileri de eklemelisiniz.

2. Gozlem yaptigmiz smiflardaki kitapliklar, o6grenci etkinliklerini gosteren
panolari, siiflarin fiziksel yapilarmi inceleyin. Ogrenmeyi olumlu etkileyen simif
ortamu nasil olmalidir?

3. Okulda dgrencilerin uymalar1 gereken kurallar dgreniniz. Ogretmen aday1 olarak
bu kurallarin uygulanmasi konusunda sizden nelerin beklenmekte oldugunu
ogretmenlerle  goriisiiniiz.  Ogrenciler nasil  odiillendirilmekte ve onlara
gerektiginde ne gibi cezalar uygulanmaktadir? Bu konulara iliskin olarak elde
ettiginiz bilgileri kisa notlar halinde yazarak dosyaniza koyunuz.

Okulda ve okul i¢indeki ¢esitli boliimlerde bulunan 6gretme-6grenme arag gereclerini

ve yazili kaynaklan belirlemek i¢in kullanabileceginiz formlarla ilgili bir 6rnek verilmistir.

Arag gerecler ve yazili kaynaklar ile ilgili olarak toplanmasi gereken bilgiler:

Kitaplar
o Siniftaki degisik derslerde ve sizin alaninizda kullanilan ders kitaplarinin adlar
Yukarda s6zii edilen ders kitaplart ile ilgili sizin degerlendirmeleriniz
Ogretmenin kullanimina verilmis olan bagvurma kitaplar
Okul kitapliginda bulunan, alaninizda sinifin diizeyine uygun kaynak kitaplar
Ogrenciler tarafindan kullanilmakta olan baska kitaplar
e Ogretmen tarafindan hazirlanmis olan galisma yapraklari ve diger kaynaklar
Materyal iiretimi
Ogrencilerin kendi materyallerini hazirlamada yararlanabilecekleri arag gereg ve olanaklar
e Neler var, bunlar nerede duruyor; bunlar1 kimler kullaniyor, siz bunlar1 gorebilir misiniz?
e Bilgisayar ve kelime islem (elektronik dizgi) olanaklar1 neler?
e Fotokopi makinesi ve diger kopya alma araglarindan neler var?
Gorsel arac ve gerecler
o Tepegodz, saydamlar (asetat), saydam iizerine yazi yazmak igin 6zel kalemler
e Video gostericisi, video filmleri (kaset)
Ogrencilerin sinifta kullanabilecekleri bilgisayarlar ve bilgisayar yazilimlari
Diger malzemeler
e Haritalar, fen deney ara¢ gerecleri, modeller, semalar, slaytlar vb. neler var?
e Bunlan kim kullaniyor?
e Bunlar nerede saklaniyor?

e Siz bunlari nasil kullanabilirsiniz?
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ETKINLIK 12: OGRETIMDE BENZETIMLERDEN YARARLANMA
Ozet Ogretim teknigi olarak benzetimden (simiilasyondan) yararlanacagmiz bir ders

planlayimiz. Bu ¢alismanizda size yardimei olmak iizere agsagida, benzetim ve derste benzetim

tekniginden yararlanma ile ilgili kisa bilgiler verilmistir.

1. Benzetimlerde gercek yasamdan alinmig olay ve durumlardan yararlanilir. Ancak
bunlar, birer Ogretme-6grenme aract olacak sekilde basitlestirilerek yeniden
kurulmustur. Bu basitlestirme ve yeniden kurma sirasinda, olay veya durumun derste
iizerinde durulacak olan yonii vurgulanmistir. Diger yonleri ise hedef alman gercege
yakinlik derecesine gore ya geri plana itilmis ya da tiimiiyle gbéz ardi edilmistir.
Benzetimlerin en ¢ok karsilasilan 6rnekleri arasinda sunlar vardir:

* Ucagin degisik kisimlarini etkileyecek kuvvetlerin hava tiineline konmus bir
model ucak tizerinde incelenmesi

* Harita lizerinde veya bilgisayarda oynanan harp oyunlar

* Pilotluk 6gretiminde kullanilan ve aday Ogrencinin ugus kosullarinda yapilacak
islemleri tehlikelerden arindirilmis bir ortamda O6grenmesini saglayan ucgus
simiilatorleri

+ Bilgisayara aktarilmis endiistriyel iiretim stirecleri, fen deneyleri, gercek yasamdan
alinmis oyunlar

» Tiptaki tan1 (teshis) derslerinde, bilgisayara programlanmis hastalardan yararlanma

* Aile tliyeleri ve bunlar arasindaki gorev boliimiinii, yerel yonetimlerin isleyis
bicimini, Parlamentolarda tartisma bic¢imini, tipik toplumsal sorunlari, kisilik
bozukluklar1 vb.ni canlandiran temsili oyunlar

Yukaridaki kisa agiklamadan da anlasilacagi gibi derste benzetimlerden yararlanmak

demek; Ogretme-6grenme siirecinde, gergek yasamdaki hallerine belli yonlerden

benzeyecek sekilde basitlestirilerek yeniden olusturulmus durumlar iizerinde ¢alismak

demektir. Benzetimde, verilen bilgilerle bir durum ortaya konmaktadir. Ogrencilere,

bu durumda ne yapmalarinin beklendigi bildirilmektedir. Bu yolla onlara, gercek

yasamdaki bazi durumlar iizerinde uygulama ve alistirmalar yapma olanagi

saglanmaktadir. Ogrenciler, bdyle durumlarda kendilerine verilen bilgiler 1s13inda

kararlara varmakta ve vardiklar1 kararlarin ne gibi sonuglar doguracagini

gormektedirler.
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Benzetim, asagidaki acilardan etkili bir 6gretme-6grenme teknigidir.

+  Opgrencileri aktif dgrenme cabasi i¢ine sokma

* Gergekei 0gretme-0grenme ortamlari yaratma

+ Ogrencileri isbirligine Ozendirme

»  Ogrencileri Onceden belli ve tek bir ¢oziimii olmayan durumlarla kars1 karsiya
getirme

+  Opgrencilere, karar verme konusumla deneyim kazandirma

Her konu alaninda, 6grencilerin ilgisini ¢ekecek nitelikte ve gercege yakin bigimde

yeniden olusturmaya yani benzetime elverisli pek ¢ok 6rnek bulunabilir. Konu

alaninizdan, televizyonda, mecliste, meslek odasinda veya aile iiyeleri arasinda

tartisilabilecek konular diistiniiniiz. Bunlarin da, benzetime elverisli konular olmasi

olasilig1 ytiksektir.

Benzetimde, dgretmenin rolii dnemlidir. Ogretimde yararlanilan benzetimlerde,

Ogretmenin basta dikkatli bir hazirlik yapmasi ve sonunda da yine boyle bir izleme

(takip) ¢alismasina girmesi zorunludur. Ogretmenin, benzetim ¢alismasimin yapilmasi

stirasindaki rolii ise biraz farklidir. Benzetim calismasi sirasinda 6gretmen kendini geri

plana ¢ekmeli, yapilanlar1 gézlemeli ve sinifi kontrol altinda tutmalidir. Bu sirada

ogretmen, sorulara verilecek dogru cevabin ne oldugu ya da 1yi bir 6nerinin nasil

olacagi gibi konularda dgrencilerin diisiincelerine hi¢gbir miidahalede bulunmamalidir.

Benzetimlerde, 6gretme-6grenme durumu iizerindeki kontrol 6grencilerin elindedir.

Onlar durumu analiz ederler. Nasil bir yol tutulacagina ve ne gibi islemler

yapilacagina karar verirler. Problem ¢6zme baglami i¢inde digerleriyle iletisim kurma

ve onlarla isbirli§ine girme yollari kendileri bulur ve gelistirirler. Ogrenciler biitiin

isleri, 6gretmenin miidahalesi olmadan yiiriitiirler.

Benzetim, diger yontemlerle yiiriitiilen derslere gére daha fazla zaman alir. Buna

karsilik benzetimin, diger yontemlerden 6nemli baz {istiinliikleri vardir. Benzetim,

gergek yasama uygun sekilde yeniden olusturulmus bir durum iginde 6grencileri

isbirligine girmeye ve yaraticilifa 6zendirir. Benzetim 6grencinin, pasif bir sekilde

ogretmenden bir seyler bekleme yerine, aktif olarak isin i¢ine girmesini gerektirir.

Benzetim ¢ok sik kullanilmamalidir. Ogretimde benzetimden arada bir yararlanilmasi

yeterlidir.

Bir benzetim hazirlayarak sinifta uygulayimiz. Bunun igin, sirastyla su islemleri

yapiniz:
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Hazirhk: Bir konu se¢iniz. Gerekli materyalleri bulunuz. Benzetim i¢in bir plan
hazirlaymiz.

Sinifla hazirhik toplantis1 (Brifing): Benzetim hakkinda bilgi veriniz. Uyulacak
kurallar belirtiniz. Kullanilacak materyalleri veriniz. Herhangi bir soru olursa
bunlart cevaplayniz.

Benzetimin gerceklestirilmesi: Ogrencileri gozleyiniz. Notlar alimiz. Miidahale
etmeyiniz!

Simifla sonug toplantisi (Brifing): Ne olup bittigini tartisiniz. Sonuglarla ilgili
genellemelere ulagsma ¢abalarinda 6grencilere yardimei olunuz.

izleme (takip): Bu ¢ok 6nemlidir. Smiftaki caligmalardan énce ve sonra, benzetim

ile bu calismalar arasinda iliski kurmaya ¢alisiniz.
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ETKINLIK 13: OKUL VE TOPLUM

Ozet. Okulun bulundugu toplumdaki yeri hakkinda bilgi toplama.

Bu etkinlik sirasinda toplayacaginiz bilgiler size hem 6gretimi anlatacak hem de yararli bazi
ders materyalleri saglayacaktir. Okul tek basina var olamaz; kendisini de i¢ine alan daha genis
toplumun bir par¢asidir. Etkinlik 12'de miidiiriin okulu nasil bir 6rgiit (organizasyon) olarak
gordiigiinii anlamis olmalisiniz. Bu etkinlik sizi, okul orgiitiine daha genis bir ¢erceveden

bakmaya yoneltmektedir.

1. Asagidaki sorular sizi bir inceleme veya arastirma yapmaya sevk etmelidir. Bu
sorular1 cesitli insanlarla konusarak, kendi gézlem ve incelemelerinizden yararlanarak

cevaplayabileceksiniz.

¢ Okulun i¢inde bulundugu ve hizmet sundugu semti fiziksel, sosyal ve kiiltiirel

yonleriyle nasil tanimlarsiniz?

e Veliler okulu diizenli olarak ziyaret ediyor ve okuldaki ¢aligsmalara herhangi bir
yonden katiliyorlar m1?

e Okulu bagka kimler ziyaret ediyor?

e Yakin cevredeki doktorlar, meclis iiyeleri, polisler, diger llkelerden gelmis
ziyaretgiler, 0zel becerileri veya ilgileri olan kisiler arasinda okula gelerek
ogrencilerle konusmaya istekli olanlar var mi1?

e Miizeler, sergiler, siipermarketler, farkli el sanatlarinin icra edildigi yerler gibi,
siifin diizenli bir gezi programu ile ziyaret edebilecegi yerler var mi1?

e Fen bilgisi veya sosyal bilgiler derslerindeki c¢evre incelemeleri kapsamina

alinmas: yararli olabilecek yerler var m1?

2. Calistiginiz okulun ve onun i¢inde yer aldig1 yerel toplumun bir profilini ¢ikarabilmek
icin yukaridaki noktalar ve benzeri ile ilgili olarak topladiginiz bilgileri yazili olarak

bir yere not etmis olmalisiniz.
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ETKINLIK 14: OKUL DENEYiMi CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI
Ozet. Okul calismalarinizi degerlendirin.
1. Ogretmenlik dosyanizi bastan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin diizenli,

her etkinlige iliskin notlarinizin tamam ve yerinde olmasini saglayiniz.

2. Dersle ilgili notlariniz ve degerlendirmelerinizin dosyanizda tam olarak yer

almis olmasini saglayiniz.

3. Doénem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz
caligmalari, birlikte c¢alistiginiz fakiilte Ogretim eleman1 ve uygulama

ogretmenleri ile gozden gegiriniz.

4. Kendi degerlendirmeleriniz ile fakiilte 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve
varsa sinif arkadasinizin degerlendirmelerini yazili olarak 6zetleyiniz ve bu
ozeti dosyaniza koyunuz. Ozellikle gii¢lii ve zayif yonlerinizi not etmeyi

unutmayiniz.

41



OKUL DENEYIMi
EKLER

. Okul Deneyimi Dersi Calisma Plam
. Gozlem Raporu

. Giinliik Devam Cizelgesi

. Yoklama Cizelgesi

. Not Cizelgesi
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ARDAHAN UNIVERSITESI BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

OKUL DENEYIMI CALISMA PLANI

HAFTA TARIH YAPILACAK ETKINLIKLER

1 Okul deneyimi donem planlamasi
Aciklamalar/Hazirlik

2 Ogretmenin okuldaki bir giinii

3 Ogrencinin okuldaki bir giinii

4 Bir 6grencinin incelenmesi

5 Ogretim yontemleri

6 Derslerin gozlenmesi

7 Ders yonetimi ve sinif kontrolii (Sinifta 6gretmenin rolii ve
siif yonetimi)
Dersi planlama ve etkinlikleri siraya koyma

9 Soru sorma (Soru tiirleri, soru sorma alistirmalari)

10 Olgme ve degerlendirme teknikleri (Test hazirlama, testin
puanlanmasi ve analizi)

11 Okulda arag-gereg ve yazili kaynaklar

12 Ogretimde benzetimlerden yararlanma

13 Okul ve toplum

14 Okul deneyimi ¢aligmalarinin degerlendirilmesi ve okul

deneyimi ¢aligmalarini yansitan portfolyo hazirlama
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OKUL DENEYIiMi GOZLEM RAPORU

incelendi:

Uygulama Ogretmeni Uvgulama Koordinatorii Uygulama Ogr. Elemam
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T.C.

ARDAHAN UNIVERSITESI
BEDEN EGITIMIi VE SPOR YUKSEKOKULU

20... - 20... OGRETIM YILI

...YARIYILI

OKUL DENEYIMI DERSI DEVAM CIZELGESI

OGRETMEN ADAYININ

ADI SOYADI:

NUMARASI:

PROGRAMI
VE OGRETIM TURU:

UYGULAMA OKULU:

GOZLEMLER

Tarih ve

Saat Gozlenen Islenen

Siif/Saat Konu

Ders Kitabi

Ogretmenin Ad
Soyadi

Ogretmenin
Imzas:

1. Saat

ool 20,

2. Saat

ool 20,

3. Saat

oo/o/20...

4, Saat

ool 20,
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ARDAHAN UNIVERSITESI
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

UYGULUMA ETKINLIKLERI YOKLAMA CiZELGESI

Ogretim Y1li: .......... [ Yaryil: ......... Smifi: .......
C)gr_ No Ogrencinin 1.Hafta | 2.Hafta | 3.Hafta | 4.Hafta | 5.Hafta | 6.Hafta | 7.Hafta | 8.Hafta | 9.Hafta | 10.Hafta | 11.Hafta | 12.Hafta | 13.Hafta | 14.Haft
Adi ve codedo | cididen | cdd s | s | e | e | e | e | coded. cdede | ] | a
Soyadi cdd.

Uygulama Ogretim Elemani
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OKUL DENEYIMIi DERSI NOT CiZELGESI

Tarih:.../.../20...
BOImU/Programi ..o
Uygulama Okulu e
Uygulama OFretmeni t.........oouiueieeiiieie e,
Sira | Ogretmen Ogretmen Adayinin Not
otu
No | Adaymin Numarast | Adi-Soyadi
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Uygulama Ogretmeni Okul Miidiirii
Imza Imza-Miihiir
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BOLUM 5

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI

Dersin Tanim ve Kapsam
Ogretmenlik Uygulamasi dersi, uygulama okulunun ders 6gretmenleri ile sorumlu 6gretim

elemanlarinin ortak gézetiminde haftada sekiz (8) saat ve en az bir yar1 yil (donem) devam eden bir
ders olarak diizenlenir. Bu sekiz saatin alt1 saatlik uygulama kismi uygulama okulunda ve iki saatlik
teorik kismu Fakiiltede islenir. Ogretmenlik uygulamasi boyunca dgretmen adayr siifi degisik
calismalarda gozleyebilecek, degisik siniflarda 6gretmenlik yapabilecek ve 6gretmen olmanin ne
demek oldugunu daha iyi anlayacaktir.

Uygulama 0gretmeni, 6gretmen adaymi belli bir programa gore bastan sona gozlemeli;
ancak bu, her dersin gdzlenmesi seklinde olmamalidir. Ogretmen, izledigi dersle ilgili gézlemlerini
gbzlem formuna islemeli ve dersin tamamini, dersten sonra 6gretmen adayiyla gozden gecirmelidir.
Ogretmen aday1 da, 6gretmenle goriismelerinde {izerinde durulan noktalari, bunlarla ilgili onerileri
dikkatle not almali; bu 6neriler iizerinde diistinmeli; ¢calismalarinda, bunlar1 da dikkate alarak devam
etmelidir.

Uygulama Ogretmeni, Ogretmen adayma rehberlik edecektir ancak, her dersle ilgili
hazirliklarin yapilmasindan, dersin planlanan sekilde gergeklestirilmesinden ve dersten sonra
yapilacak islerin tamamlanmasindan aday sorumludur. Ogretmenlik uygulamasinda baska bir
O0gretmen adayi ile birlikte ¢alisip yardimlagmak basariyi artirabilir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersi; ders izleme, uygulama dgretmeni nezaretinde ders anlatma,
smav sorusu hazirlama, sinav kagidi okuma, ndbet tutma, idari iglemlerin gézlemlenmesi gibi bir
ogretmenin calisma alanina giren biitiin faaliyetleri kapsar. Ogretmen adaylari bir dénemdeki
derslerin yaklagik ilicte birini gézlem yaparak gecirdikten sonra, uygulama Ogretmeninin uygun
gdrmesi ile ders anlatmaya baslarlar. Ogretmenlik uygulamas: fakiiltedeki donem siiresince devam
eder. Bu siirenin sonunda 6gretmen aday:r bir uygulama dosyasi hazirlayarak uygulama 6gretim
elemanina teslim eder.

Ogretmenlik Uygulamasi etkinliklerinin amacina uygun bir bicimde gerceklestirilmesi i¢in
Ekler béliimiindeki Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Calisma Plaminin ilk hafta hazirlanmasi ve
bu planlamaya uyulmas1 gerekmektedir.

Ogretmen adaylar1, 6gretmenlik uygulamasi dersine %80 oraninda devam etmek zorundadir.
Gerek teorik gerek uygulama dersine devam etme sartin1 yerine getirmeyen dgrenciler Ogretmenlik

Uygulamas1 dersinden basarisiz sayilirlar. Ayrica 6gretmen adaylart her hafta Ekler bolimiindeki
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Yoklama ve Devam Cizelgelerindeki ilgili yerleri imzalamalar1 ve Devam Cizelgesindeki ilgili
yerleri doldurup uygulama 6gretim elemanina teslim etmeleri gerekmektedir.

Ogretmen adaylari, uygulama yaptiklar1 okullarda vyiiriirliikte olan disiplin, kilik kiyafet,
amir-memur, Ogretmen-O6grenci iliskileri vb. gibi hususlar1 diizenleyen kurallara uymak
zorundadirlar.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin degerlendirilmesi; 6gretmen adaymin, gozetimlerine
verildigi O6gretim elemani ile uygulama Ogretmeni tarafindan yapilir. Uygulama Ogretmeni,
O0gretmen adaymi ders izleme, ders anlatma, simav sorusu hazirlama, sinav kagidi okuma, nébet
tutma, idari islemlerin gézlemlenmesi gibi uygulama siiresince yapilan biitiin ¢alismalar1 dikkate
alarak degerlendirir ve bu degerlendirme sonucunda verilecek not adaym ara smav notu yerine
gecer. Degerlendirme yapilirken EKler bolimiindeki Ders Gozlem Formundaki kriterlerin g6z
oniinde bulundurulmasinda yarar bulunmaktadir.

Uygulama 6gretim eleman1 her adayin en az bir deneme dersini izlemek zorundadir. Deneme
dersinin degerlendirilmesi sirasinda Ekler béliimiindeki Ders Gozlem Formu dikkate alinir. Bu
deneme dersi ile 6gretmen adaymin hazirladigi dosyanin incelenmesi sonucunda verilecek not
adaymn yariy1l sonu notu olarak degerlendirilir.

Uygulama ogretmenleri danigmanliklarina verilen Ogretmen adaylarma ait Ekler
bolimiindeki Not Cizelgesi ile Devam Cizelgesini okul idaresine teslim ederler. Uygulama Okulu
Miidiirliigii bu belgeleri Ardahan Universitesi Beden egitimi ve spor yiiksekokulu Dekanligia
resmi yazi ile gonderirler. Bu formlar Ekler boliimiindeki Yoklama Cizelgesi ile birlikte okulun
son haftasi (14. Hafta) Persembe giinii ilgili 6gretim elemanina teslim edilir.

Ogretmenlik Uygulamas:1 tamamlandiginda, ogretmen adaylart asagidaki ozellikleri
kazanmis olmalidirlar:

v" Derslerin 6gretim programlari, ¢alisma sekilleri, ders kitaplar, dgrenci dosyalari, not
defterleri, 6l¢me ve degerlendirmeler de dahil olmak {izere, egitimin ¢alisma alanlarina giren
yillari ile ilgili hedeflerini anlamis olma,

v' Bir smuftaki 6grencileri organize etme, kontrol altina alma, onlarla iletisim kurma ve onlari
aktif bir bicimde 6gretme-6grenme siirecine katmada deneyim kazanmis olma,

v" Ogrencilere bilgi verme, beceri kazandirma ve onlar1 6grenmeye giidiileme amaglariyla
yaralanabilecegi teknikler gelistirmis ve bunlardan etkili bi¢imde yararlanma giicii kazanmis
olma,

v Okul toplumu ile biitiinlesmis ve 6gretmenler ekibinin bir liyesi olarak ¢alismis olma,

v' Ogretmenlikte yeterligini degerlendirmis; giiclii yonlerini gelistirmis, zayif ydnlerini
diizeltmis olma,

v Kurumsal bilgi birikiminden uygulamada yaralanabilecek hale gelmis olma.
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Ogretmen Aday1 Dosyalar:

Okullardaki uygulama calismalar1 sirasinda 6gretmen adaylar1 okullarda yaptigi biitiin
caligmalarla ilgili kayitlar1 igeren bir dosya tutmalidir. Dosyanin, istenmesi halinde, adayla birlikte
calisan uygulama Ogretmenine ve fakiilte Ogretim elemanina gosterilmek {izere hazir
bulundurulmasi gerekir. Ogretmen aday1 okulda kendisiyle birlikte ¢alisan uygulama 6gretmeninden
baska bir 6gretmenle de ¢alisma yapiyorsa o 6gretmen de bu dosyay1 géormek isteyebilir. Okullarda
yapilan uygulama caligmalar ile ilgili kayitlar1 ve bunlarla ilgili olarak 6gretmen adaymin kendi
notlarini igeren dosya, adayin mesleki gelismesinin bir kaydidir. Dosya, fakiilte 6gretim elemant ile
Ogretmen aday1 arasindaki diizenli goriismeler sirasinda bir bagvuru dokiimani olarak kullanilabilir;
Ogretmen adayinin okullardaki uygulama calismalarinda sagladigi basarinin degerlendirilmesinde de

onemli bir kanit olabilir.

Ogretmenlik dosyasinda bulunmasi gereken belgeler:

1. Ogretmen adaymin uygulama siiresince egitim ve Ogretim hayatiyla ilgili gdzlemleri,
karsilastig1 sorunlar, bunlar1 ¢cozmek i¢in neler yaptiginin yer aldigi rapor.

2. Okulda her giin edinilen deneyimlerle ve 6gretme becerileri ile ilgili olarak tutulan uygulama
glinliig,

3. Ogretmen adaymn anlattigi derslerle ilgili olarak hazirladig1 giinliik plan (3 adet) ve
Ogretilen her dersin sonunda 6gretmen adayimin kendi dersini degerlendirdigi bir rapor,

4. Hazirlanan ya da kullanilan 6grenci ¢alisma yapraklari, yapilan sinavlar ve bunlarla ilgili
degerlendirmeler ve faydali diger materyaller,

5. Ogretmen adaymin katildig1 okul gezileri, cesitli kuruluslara yapilan ziyaretler, egitsel kol
caligmalari, okulun diizenledigi 6zel egitim programlari gibi ders disi1 etkinliklere iliskin
dokiiman,

6. Derse ait yillik plan, ziimre 6gretmenler kurulu kararlari,

7. Uygulama yapilan okulu tanitici bilgiler (Tarihge, fiziki yap1 ve imkanlar, ders arag — gereg
donanimi, dershane sayisi, 6grenci ve 6gretmen kapasitesi)

8. Ekler boliimiindeki Ders Calisma Plani, Yoklama Cizelgesi ve Gozlem Formu
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NOTLAR:

1. Giinliik planlar bitisik el yazisi ile ya da bilgisayar ortaminda yazilmalidir. Fotokopi
kesinlikle kabul edilmeyecektir. Ayrica derste anlatilacak her sey ders planinda
mevcut olmalidir. Glinliik plan hazirlanirken ¢aligma planinin disina ¢ikilmayacaktir.

2. Uygulama okulundaki 6gretmen adaylar1 herhangi bir sorunla ilgili 6ncelikli olarak
uygulama 6gretim elemani ile iletisime gecmelidir. Gerekli goriildiiglinde Yiiksekokul

Miidiir Yardimcis: Yrd. Do¢.Dr. A. Kiirsad AKBULUT a sorun iletilmelidir.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI - YONERGE

Okuldaki Uygulama Ogretmeninin Yapmasi Gerekenler

v

Calisma Plani hazirlanirken 6gretmen adaylarina goriislerini bildirerek yardimci
olmak,

Ogretmen adaylarina okul i¢inde veya simif ortaminda nasil hareket etmesi gerektigi
konusunda rehberlik etmek,

Ogretmen adaymin okuldaki ¢alismasini izlemek,

Ogretmen adaylarinin Giinliik Devam Cizelgeleri ve Yoklama Cizelgesinin
doldurulmak,

Ders Gozlem Formunun doldurup 6gretmen adayina notunu vermek,

Donem sonunda Not Cizelgesini doldurup Yoklama Cizelgesi ile birlikte okulun son
haftas1 Ardahan Universitesi Beden egitimi ve spor yiiksekokulu Dekanligia resmi
yazi ile gonderilmesini saglamak,

Ogretmen adaylar1 herhangi bir sorunla karsilastiklarinda onlara yardimei olup

gerektiginde ilgili 6gretim elemani ve Fakiilte koordinatorti ile iletisim halinde olmak.

Uygulama Ogretim Elemaninin Yapmasi Gerekenler

v

[lk hafta 6gretmen adaylart ile birlikte uygulama okuluna giderek dgretmen adayz ile
okul arasinda koordinasyonu saglamak,

En az iki haftada bir uygulama okuluna giderek 6gretmen adaylarinin ¢aligmalarini
izleme,

Doénem iginde 6gretmen adayinin anlatacag: en az bir dersi dinleme,

Ogretmen adaylarmin Yoklama Cizelgelerini kontrol etmek,

Ogretmen adaylar1 herhangi bir sorunla karsilastiklarinda onlara yardimei olup
gerektiginde Fakiilte koordinatori ile iletisim halinde olmak,

Ogretmen adaymin dénem boyunca yaptigi ¢aligmalar (giinliik plan hazirlama, ders
anlatma, derse devam etme) ve uygulama okulundan gelen Ders Devam Cizelgeleri

ile Not Cizelgesi 'ne bakarak 6gretmen adaylarinin notunu vermek.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI

EKLER

1. Ogretmenlik Uygulamas1 Calisma Plam
2. Gozlem Formu

3. Not Cizelgesi

4. Yoklama Cizelgesi

5. Giinliik Devam Cizelgesi
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ARDAHAN UNIVERSITESIi BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

2014 — 2015 OGRETIM YILI BAHAR YARIYILI

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi CALISMA PLANI

HAFTA TARIH | YAPILACAK ETKINLIKLER

1 Ogretmenlik uygulamasi donem planlamasi
Agiklamalar/Hazirlik

2 Okulda bir giin i¢inde yapilacak isleri belirleme

3 Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve dlgme araglarini
hazirlama). Hazirlamig oldugu plandaki etkinlikleri uygulama, 6z degerlendirme
raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

4 Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6lgme araglarini
hazirlama). Hazirlamig oldugu plandaki etkinlikleri uygulama, 6z degerlendirme
raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

5 Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6lgme araglarini
hazirlama). Hazirlamig oldugu plandaki etkinlikleri uygulama, 6z degerlendirme
raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

6 Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6lgme araglarini
hazirlama). Hazirlamig oldugu plandaki etkinlikleri uygulama, 6z degerlendirme
raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

7 Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6lgme araglarini
hazirlama)
Hazirlamis oldugu plani ya da plandaki bazi etkinlikleri uygulama, bu caligmalarla
ilgi 6z degerlendirme raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

8 Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6lgme araglarimi
hazirlama). Hazirlamig oldugu plandaki etkinlikleri uygulama, 6z degerlendirme
raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

9 Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6lgme araglarini
hazirlama). Hazirlamig oldugu plandaki etkinlikleri uygulama, 6z degerlendirme
raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

10 Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6l¢me araglarini
hazirlama). Hazirlamig oldugu plandaki etkinlikleri uygulama, 6z degerlendirme
raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

11 Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6l¢me araglarim
hazirlama). Hazirlamis oldugu plandaki etkinlikleri uygulama, 6z degerlendirme
raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

12 Bir giinliik plan hazirlama (Planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6l¢me araglarini
hazirlama). Hazirlamig oldugu plandaki etkinlikleri uygulama, 6z degerlendirme
raporu doldurma ve portfolyo hazirlama

13 Bir dgrenci i¢in istenmeyen davranislarini yonetme plami hazirlama, uygulama ve
degerlendirme (Okul rehberlik hizmetleri servisinden yararlanilabilinir)

14 Ogretmenlik uygulamas1 ¢alismalarinin ~ degerlendirilmesi  ve Ogretmenlik
uygulamasi ¢aligmalarinin dosyalanmast

Not: Ogretmen adaylarinin giinliik plan1 kendilerinin hazirlamalar1 (fotokopi olmayacak)

gerekmektedir.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi GOZLEM FORMU

OGRETMEN ADAYI OKUL
GOZLEMCI SINIF

KONU OGRENCI SAYISI
TARIH

e Degerlendirme formundaki maddelerin kargisinda bulunan kisaltmalarin anlama:
(E)=Eksigi var (K)=Kabul edilebilir (I)= lyi yetismis NOT: Uygun olan secenegi (+) ile isaretleyiniz.

YETERLIK ALANLARI VE OGRETMEN
YETERLIKLERI i | ACIKLAMA VE YORUMLAR

1. KONU ALANI BILGISi: _

v" Temel kavramlari bilme

v' llke ve kavramlar1 mantiksal tutarlilikla iliskilendirme

v" Konu ile alanin diger konularin iligkilendirebilme

v Konunun gerektirdigi gorsel ve sozel dili kullanabilme
2 ALAN EGITI — T

v Ozel dgretim yontem ve tekniklerini bilme
v Ogretim teknolojilerinden yararlanma

v" Yanlis kavramlar: belirleyebilme

v" Ogrenci sorularina uygun cevaplar verme

v Ogrenme ortamimin giivenligini saglayabilme

S PLANLAMA —

v Ders planin diizenli bigimde yazabilme

Amag ve kazanimlari agik bigimde ifade edebilme
Kazanimlar1 uygun yontem ve teknikler belirleyebilme

Uygun materyal segme ve hazirlayabilme

ANERNERNERN

Kazanimlara uygun degerlendirme bigimleri
belirleyebilme
Konuyu 6nceki derslerle iligkilendirebilme

4. OGRETIM SURECI: _

Cesitli 6gretim tekniklerini kullanabilme

AN

\

Zaman etkili kullanabilme

Ogrencilerin etkin katilimin saglama
Ogrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alma

Ogretim materyallerini simf diizeyine uygun kullanabilme

Ozetleme ve uygun déniitler verebilme

ANIRNIENEANEVN

Konuyu yasamla iliskilendirebilme

\

Kazanimlara ulagma diizeyini degerlendirebilme

5. SINIF YONETIMi: _

Derse uygun giris yapabilme

AN

Dikkat ¢ekebilme ve giidiileyebilme

Demokratik ortami saglayabilme

Engellemelere kars1 onlemler alabilme

Ovgiilerden ve yaptirimlardan yararlanma

ANIRNIENIENE

Dersi toparlayabilme ve 6devler verebilme
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v Ogrencileri smiftan ¢ikarmaya hazirlanabilme
& K [ _TACIKLAMAVEVORUMLAR

CILETS —

Ogrencilerle iletigim kurabilme

Anlagilir yonergeler verebilme

Diisiindiiriicti sorular sorabilme
Ses tonunu etkili olarak kullanabilme
Ogrencileri ilgiyle dinleme

ANANENEANENAN

Sozel ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme

I N Y .

Ozet Bilgi:

Ogretmen adayinin yukaridaki yeterlik alanlarinin her birinde yapmis oldugu ¢ahsmalara iligkin diisiinceler

GOZETMEN

iMzZA

Ogretmen adaynin goriisleri (varsa)

IMZA
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI NOT CiZELGESI

Tarih:.../.../20...
BOImU/Programi ..o
Uygulama Okulu e
Uygulama OFretmeni t.......ooueeeiinieei e
Sira | Ogretmen Ogretmen Adayinin Not
otu
No | Adaymin Numarast | Adi-Soyadi
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Uygulama Ogretmeni Okul Miidiirii
Imza Imza-Miihiir
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UYGULAMA ETKINLIKLERI YOKLAMA CiZELGESI

ARDAHAN UNIVERSITESI
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

Ogretim Y1li: .......... [ Yanyil: ......... Smfi: .......
Ogr_ Ogrencinin 1.Hafta | 2.Hafta | 3.Hafta | 4.Hafta | 5.Hafta | 6.Hafta | 7.Hafta | 8.Hafta | 9.Hafta | 10.Hafta | 11.Hafta | 12.Hafta | 13.Hafta | 14.Hafta
No Ad1 ve Soyadi codede | oidden | e | cded e | e e | e | e | d e | e e | e | |

Uygulama Ogretim Elemani
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Uygulama Okul Koordinatorii




T.C.
ARDAHAN UNIVERSITESI
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
2014 - 2015 OGRETIM YILI BAHAR YARIYILI
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI
GUNLUK DEVAM CiZELGESI

OGRETMEN ADAYININ

ADI SOYADI:

NUMARASI:

PROGRAMI
VE OGRETIM TURU:

UYGULAMA OKULU:

GOZLEMLER

Tarih

ve Saat Gozlenen

Smif/Saat

Ogretmenin Adi

Islenen Konu | Ders Kitabi Soyad:

Ogretmenin Imzas1

1. Saat

ool o200

2. Saat

ool o200,

3. Saat

ool i20...

4. Saat

ool 20,

5. Saat

ool f20...

6. Saat
w20,
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