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YONETMELIK

Ardahan Universitesinden:
ARDAHAN UNIVERSITESI MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ardahan Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin organlarina, organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Ardahan Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin organlarina, organlarin gorevlerine ve galisma sekline iligkin hikkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ve 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;
a) Danmigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ARULAB/Laboratuvar): Ardahan Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve
Aragtirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Mudiiriing,
¢) Rektor: Ardahan Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Ardahan Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglar: ve faaliyet alanlar



MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar: ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitede temel ve uygulamali alanlardaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini merkezi bir
organizasyon ¢ergevesinde diizenlemek.

b) Yaratici, verimli ve ortak calisma gruplari igeren bir aragtirma ortami olusturmak.
¢) Universite ve sanayi is birligini giiglendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimim hizlandirmak.
¢) Universitedeki bilimsel faaliyetleri nitelik ve nicelik yoniinden arttirmak.

d) Universite ile uluslararas: arastirma kurumlar: ve diger iiniversiteler arasinda ortak arastirma faaliyetlerinin
gelistirilmesini saglamak ve bu amagla Universite ile yapilacak ortak projeler igin diger arastiricilara da cahisma
imkani saglamak.

e) Arastirmalarda uluslararasi is birligini tesvik etmek ve Merkezin amacina yonelik bu arastirmalara oncelikli
olarak calisma ortami hazirlamak.

f) Yurt iginde ve yurt diginda 6zel ve kamu kurum ve kuruluslanyla ortak yiiriitiilecek projeler,
Ardahan Universitesi bilimsel arastirma projeleri, sanayi ve diger kamu kurumlarimin destegi ile yiiriitiilen
proje ¢alismalarina gerekli goriilen demirbas malzemelerin merkeze devredilmesi sarti ile 6ncelikli ¢calisma
ortam1 hazirlamak.

g) Ulusal veya uluslararas: sayginhg: kabul edilmis kuruluglardan 6diil almis ya da bu kurumlarda danismanlik
hizmeti veren arastiricilara oncelikli ¢alisma ortami hazirlamak.

&) Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile iigiincii sahislardan gelecek
analiz tekliflerini temel arastirmalara engel olmayacak sekilde laboratuvarin olanaklar: 6lgiisiinde degerlendirmek.

h) Belirlenen esaslar gercevesinde, tiim kullanicilara agik bir arastirma ve uygulama laboratuvar: olusturmak.

1) Universitede gelistirilen bilgi ve teknolojinin patent haklarinin alinmasi ve gelirin Universitenin Ar-Ge
etkinliklerinde kullaniimasi igin ¢alismalar yapmak.

i) Yoredeki gesitli analizlerin laboratuvarda yapilmasini saglamak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlar

MADDE 6 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Miudiir,

b) Y6netim Kurulu,

c¢) Danisma Kurulu.

Moiidiir



MADDE 7 — (1) Miidiir, Universite gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 yil igin gorevlendirilir.
Siiresi biten Miidir tekrar gorevlendirilebilir. Midiir, Merkezin tam faaliyetlerinden ve yonetiminden Rektore karst
sorumludur.

(2) Mudiiriin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine; bir miidir yardimcisi, midiir yardimcisinin
bulunmadig1 hallerde ise Yonetim Kurulu tiyelerinin en kidemli olanindan baglamak tizere birisi, vekalet eder.

(3) Altr aydan uzun siireli Universite dis1 gorevlendirilmelerinde Miidiiriin yerine yenisi gorevlendirilir.
Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek; Merkezin yonetimiyle ilgili tedbirleri almak ve uygulamak.

b) Yénetim Kuruluna baskanlk etmek ve Yo6netim Kurulunda alinan kararlart uygulamak.

c¢) Merkez kapsaminda bulunan arastirma, gelistirme, uygulama, analiz birimlerinin laboratuvarlarindaki arag
gerecin maksimum verimle kullamimi ile saglikl isleyis ve ¢alismas: yoniinden her tirli tedbiri almak ve bunlan
uygulamak.

¢) Merkez tarafindan desteklenen arastirma projelerinin yiiriiyis ve isleyisini izlemek ve denetlemek.

d) Yillik faaliyet raporunu, onceki yillarla kiyaslamali olarak hazirlamak ve Yonetim Kurulu karariyla Rektore
sunmak.

e) Damigma Kurulunda tespit edilen gériis ve onerilerden hangilerinin uygulamaya koyuldugu ve bunlardan ne
gibi yararlar saglandigi konusunda Danigma Kuruluna rapor sunmak.

f) Gorev alacak akademik, uzman ve idari personel ihtiyaglarini gerekgeleriyle birlikte hazirlayip ve Yonetim
Kurulunun gorisiinii de alarak Rektoriin onayina sunmak.

Miidiir yardimcilar

MADDE 9 — (1) Miidiiriiniin 6nerisi iizerine, Universitenin ilgili bolimlerinde gérevli gretim elemanlar
arasindan, en cok iki kisi, Rektor tarafindan midiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Midiir yardimcilari, faaliyetlerin
yiriitilmesinde Miidiire yardimc: olmakla gérevlidir. Mudiiriin katilmadig: toplantilara miadiir yardimcilarindan biri
baskanlik eder. Midiiriin gorev siresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmas: halinde madiir
yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu;

a) Mudir,

b) Miidir yardimcilar,

c) Konu ile ilgili 6gretim elemanlar: arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen 4 iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyeleri Rektor tarafindan tig yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten iyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan bosalan bir iiyelik igin veya Universite diginda alt: aydan uzun siireli
gorevlendirilenlerin yerine kalan siire icin yeni goérevlendirme yapilir.



(3) Yonetim Kurulu Miidiiriin daveti tizerine ti¢ ayda en az bir kez toplanur.
Yonetim Kurulunun goérevleri
MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardur:

a) Merkez ile ilgili bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak; ¢alisma diizenini, ¢alisacak personelin
niteliklerini belirlemek; laboratuvarinin yonetimi ve ¢alismasi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin calisma usulleri ile ilgili esaslar1 belirleyerek Senatonun onayina sunmak.

¢) Merkeze bagli olarak ¢alisacak ARGE birimlerini, Uydu laboratuvarlarini ve bunlardan sorumlu olacak
elemanlar: belirlemek.

¢) Midiirce hazirlanacak program ve onerileri inceleyerek karara baglamak.
d) Miidiiriin onerecegi konular1 goriisiip karara baglamak.

e) Danigsma Kurulunda olusan gériis ve 6neriler dogrultusunda kararlar almak.
f) Merkezin yillik ¢alisma raporunu hazirlamak.

Danmisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Midur ve miidiir yardimcilari, Danisma Kurulunun daimi tiyeleridir. Danmisma Kurulu;
daimi tiyelere ek olarak, bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve sahip oldugu
birikim ve deneyimlerinden yararlanilabilecek Universite icindeki ve disindaki kisilerden olusmak iizere, Merkez
imkanlarindan yararlanan akademik birimlerin esit temsil edilmesine 6zen gosterilerek, Rektor tarafindan tig yil igin
secilen en az on, en ¢ok yirmi kisiden olusur.

Damsma Kurulunun gérevleri
MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artiriimasinda Merkezin islevleriyle ilgili olarak her
tirli 6neriyi giindeme getirmek ve alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda goriis bildirmek.

b) Ardahan ili ve civarindaki ireticiler, sanayi kuruluslari ve diger kuruluslarla Merkez arasinda is birligi
ortaminin olusturulup gelistirilmesine katkida bulunmak.

¢) Universite dis1 finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda gériis bildirmek ve bu yonde girisimlerde
bulunulmasi igin 6neriler sunmak.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Merkezin stratejik planinin hazirlanmasina yardimcei olmak.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin yazih daveti tizerine yilda en az bir kez toplanir. Damsma Kurulu tavsiye
niteliginde kararlar alir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler



Harcama yetkilisi
MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Mudiire devredebilir.
Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkez ile ilgili akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ardahan Universitesi Rektorii yiiriitiir.



