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Degerli Katilimcilarimiz

T.C.. Cumhurbagkanhg: Insan Kaynaklari Ofisi koordina-
torligiinde tgiincusii gerceklestirilecek Dogu  Anadolu
Bolgesel Kariyer Fuarrna Atatiick Universitesi olarak
ikinci kez ev sahipligi yapacak olmamn mutlulugunu

yasiyoruz.

7-8 Mart 2022 tarihlerinde Erzurum’da Recep Tayyip
Erdogan Fuar Merkezinde gergeklegtirilecek DAKAF?22
kapsaminda, siz kiymetli sektor temsilcilerini bolgemizde
bulunan 10 tiniversitenin gii¢lii potansiyele sahip 6grenci-
leriyle bir araya getirmeyi amaghyoruz. Bu heyecammiza
ortak olmaniz1 bekliyor, gelecegimizi inga edecek gengleri-
mize yonelik olarak “Yetenek Her Yerde” sloganiyla
diizenlenen bu biiytik organizasyona yapacagimz katkilar-

dan dolay1 tegekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Omer Comakli
Rektor

DAKAF’'22 KATILIMININ
KAMU VE OZEL SEKTOR ILE STK'LARA
SAGLAYACAGI KAZANIMLARDAN BAZILARI

*DAKAF aydag ge Universitesinde
almakta olan &g

artirma olanag saglama,

*Rekabet odakl giiniimiiz ig diinyasinin gelecegi olacak bu

rini tanitma

grenci ve mezunla dogrudan iletisim kurulma-

styla nitelikli insan kaynag ihtiyaglarmi giderme olanag:

kapsaminda iki giin boyunca devam edec

Oylesilere katilarak kendilerini 6grenciler, mezunlar ve

sektor temsilcilere tanitma firsati saglama,
*Kurumsallagmig ulusal firmalar ve yerel KOBI'lerle yiiz
yuze ve B2B (sirketten sirkete)

3

melerle bir araya

gelerek ortalik kurma olanagi s

*Proje pazari, miilakat odas: ve i etkinliklerde

yer alma firsat saglama,
ibe, fon ve gesitli destekler s kamu kurumlariyla

bire bir tema yarak damgmanhk ve bilgi destegi alma

firsat1 saglama,

KATILIM VE SPONSORLUKLAR

ANA SPONSOR: 50.000 TL ve lizeri
Saglanacak imkanlar:

®24 m? stant alani (masa+sandalyeler),

G rigme programinda 6ncelik,

® Konferans salonlarinda kendini tanitma imkana,

®Stant  gorevli onelin, havaalan  transferi,
konaklamasi ve yeme

® Salonun her bélgesinde yiiksek goriiniirliik imkani,

QT iz cay/kahve

ALTIN SPONSORLUK: 35.000 TL
® 12 m? stant alani (ada baslangic),

*Kendi a : >k goruntrlik imkani,
*BIB ve ylzy me programima katihm,
®Seminer imkani,

®Stant gorevlisi 3 personelin yemegi, ticretsiz ¢ay/kahve,

G S SPONSORLUK: 25.000 TL

®12 m? stant alani (ada baglangici),

*B2B ve ylizyiiz me programina katihm,
®Seminer imkant,

®Stant gorevlisi rsonelin yem U i y/kahve,

BRONZ SPONSORLUK: 15.000 TL

®12 m? stant alan (ada baslangici),

®B2B ve yiizyiize goriisme programina katthm,

®Stant gorevlisi 1 personelin yemegi, ticretsiz ¢ay/kahve,

STANDART KATILIM: 2.500

2

®6 m? stant alani,

HESAP BiLGILERI

Alici Adi:

Atatiirk Universitesi Kariyer Planlama ve
Mezun Izleme Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Banka / Hesap No:

Ziraat Bankas1 / 90625026-5001

IBAN:

TR59 0001 1 1290 6250 2650 01

Kiymetli Katillmcilarimiz,

ki 2019 yilinda gergeklestirilen Bolgesel Kariyer Fuarlar,
T.C. Cumhurbagkanhg Insan Kaynaklar Ofisi koordina-
torligiinde 2022 yilinda iilke genelinde 11 farkh bolgede
diizenlenmektedir. Her boélgede bir tniversitenin - ev
sahipliginde ve diger tiniversitelerin paydashginda gergek-
lestirilecek bu kariyer etkinlikleri; kamu ve o6zel sektor
kurum ve kuruluglari ile sivil toplum kuruluglar: ve meslek
odalar1 gibi demokratik kitle Grgiitlerinin is birligiyle

hayata gegirilecektir.

Yetenck Her Yerde sloganiyla yola ¢ikilan Bolgesel Kariyer
Fuarlari ile T.C. Cumhurbagkanhg: Insan Kaynaklar Ofisi
koordinatorliigiinde, — Gniversiteler  ve  tniversitelerin
bulunduklar cografyalara iligkin farkhhklardan bagimsiz
olarak tniversite Ogrencilerine tlkemizin ve dinyanm
gelecegi i¢in degerli birer yetenck olduklarimin hissettiril-
mesi ve istthdam konusunda firsat esitligi saglanmasi;
tniversitelerimizin kariyer merkezlerinin aktive edilmesi ve
sektor temsilcileri ile iligkilerinin gliglendirilmesi; tniversi-
telerimizin nitelikli mezunlar ve 6grencilerinin  kamu
kurumlarina kazandirilmas; ile kiigiik ve orta buytiklukteki
isletmelerin  farkindahk ve kapasitelerinin - arttiridmasi

hedeflenmektedir.

Dogu Anadolu Bolgesel Kariyer Fuar: 2022 yilinda 7-8
Mart tarihlerinde, Yetenek Her Yerde slogani ve
DAKAF’22 kisaltmasiyla Atatiirk Universitesi ev sahipli-
ginde; Agn Tbrahim Cecen Universitesi, Ardahan Univer-

sitesi, Bitlis Eren Universitesi, Erzincan Binali Yildirm

Universitesi, Erzurum Teknik Universitesi, [gdir Universi-
tesi, Kafkas Universitesi, Mug Alparslan Universitesi ve
Van Yiiziincii Y1l Universitesi paydashginda gergeklestiri-
lecektir. Erzurum’da Recep Tayyip Erdogan Fuar Merke-
zi'nde gergeklestirilecek DAKAF22 igin  hazirliklarimiz

devam etmektedir.

DAKAF’22°nin, siz degerli kathmalarimizin ig birligi ve
destekleriyle, bolgemiz tiniversite 6grencileri ve mezunlar:
i¢in verimli bir kariyer fuar deneyimleme imkani sunaca-

gma inamyoruz. Sizleri aramizda gérmekten onur duyanz.

Dog. Dr. Neslihan KULOZU UZUNBOY
Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiiri
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Degerli 6grencimiz,
Kariyer yolculuguna biiyiik bir adimla baslamak ister misin?

Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar Ofisi koordinasyonunda ve Atatiirk Universitesi ev
sahipliginde, 9 liniversitenin destegi ile diizenlenecek Dogu Anadolu Kariyer Fuari’'na
seni de bekliyoruz!

7-8 Mart 2022 tarihinde Erzurum’da diizenlenecek olan Dogu Anadolu Kariyer Fuari’'na
katilmak isteyen 6grencilerimizin asagidaki adimlar takip edip “Yetenek Kapisi (YEK)”
platformuna kaydolmalari gerekmektedir.

1. Eger heniiz iiye olmadiysan, www.yetenekkapisi.org adresinden YEK platformuna
liye ol.

2. E-posta adresine gelen aktivasyon linkine tiklayarak sifreni olustur.

3. Profil kismina girerek bilgilerini tamamla ve 6zge¢misini ytikle.

4. Kaydini tamamladiktan sonra, Kariyer Fuarlar1 kismindan DAKAF 2022 igin

katilim basvurunu yap.

Etkinlikler butonundan ilgini ¢eken etkinlikleri incele ve bagvur.

6. E-posta adresine iletilen veya “Kariyer Fuarlar1’” butonuna tiklayarak
indirebilecegin QR Kodunu DAKAF 2022 etkinligine gelirken yaninda getirmeyi
unutma!

u

Ardahan Universitesi tarafindan yol ve yemek giderleri karsilanacak olan 6grencilerimiz
icin fuar programi asagida verilmistir. Katilim gtintibirlik olacaktir ve her 6grenci sadece
1 giin fuara katilabilecektir.

1. 7 Mart 2022 Ardahan-Erzurum-Ardahan
2. 8 Mart 2022 Ardahan-Erzurum-Ardahan

ONEMLI NOT: Basvuran tiim dgrencilerimizi fuara gotiirmeyi arzu etmekteyiz. Ancak Kisi

sayis1 sinirli oldugundan, é8rencilerimizin bir an énce basvuru yapmasini dneriyoruz.

Kontenjandan fazla basvuru oldugunda “Yetenek Kapisi Profil Doluluk Oranina” gére
secim vapilacaktir.



http://www.yetenekkapisi.org/

veTeNEeK
KOPIS

BOLGESEL KARIYER FUARI ETKINLiK ORNEKLERI

insan kaynaklari profesyonellerinin is gérismelerinde mdulakat
surecini, sikga sorulan sorulari ve cevaplarini mezun olmadan dénce
deneyimlemelerini saglayacak bir etkinliktir.

Mulakat simulasyonunu gerceklestiren iK profesyonelleri tarafindan,
kurgu bir pozisyon yaratilip drnek mulakat gergeklestirilir.

Nedir?
Mulakat sonunda IK profesyoneli adayin mulakat performansina
iliskin (muUlakatta dikkat ¢eken guclU yonleri, adayin gelistirmesi
gereken yonler vb.) geri bildirim verir.

Mulakat Simulasyonlari - Adaylara mulakat deneyimi kazandirmak ve mulakat becerilerini
gelistirmek,

- Mulakatlardaki kritik sorulara ve adaylarin izleyebilecekleri
stratejilere iliskin yonlendirmelerde bulunmak,

= Adaylarin ise alim sUreglerinde iyi bir performans sergilemeleri icin

Amaci rehberlik etmek,

- Mevcut miuilakat performanslariyla ilgili IK profesyonellerinden geri
bildirim almalarini saglayarak adaylara kendilerini nasil daha
dogru ifade edeceklerini ve iK profesyonellerinde dogru bir izlenim
birakabileceklerini 6gretmek.

IK uzmanlari veya yéneticilerin kurum/kurulustaki acik bir pozisyona
Nedir? basvuran adayin pozisyona uygunlugunu degerlendirmek amaciyla
yaptiklari gérusmelerdir.

Mulakatlar adaylar ile birebir gegeklestirilebilecegdi gibi birden fazla
adayin katiimi ile grup mulakatlar da yuratulebilir.

ilk asamada genellikle aday ile 6n gérisme yapilarak milakatin
konusu, icerigi ve sorular hakkinda bilgilendirme yapilir.

Mulakatlar iK profesyoneli muilakat konusunun bitin boyutlarini yansitacak
sekilde soru-cevap esasina dayall bir sUre¢ takip ederek adayi ve
yetkinliklerini tanimaya calisir.

Pozisyonun gerektirdigi yetkinlikleri dlcme odakli gerceklestirilen
mulakatta adayin yetkinlikleri, sézel iletisim becerileri, beden dili,
tutum ve davranislar hakkinda notlar alinir.

Olumlu/olumsuz mulakat sonucunun aday ile paylasilmasi dnerilir.

- Adayin bilgi, beceri, deneyim, egitim ge¢cmisi, sosyal faaliyetleri, ilgi
alanlar, kariyer hedefleri vb. hakkinda detayli bilgi almak,

Amaci - Adayin pozisyona ve is yerine uygunlugunu degerlendirmek,

- Adaya pozisyona ve kurum/kurulusa iliskin detayl bilgi vermek.

YETENEK
HER YEEDE
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Kurum vizyonu, misyonu, tarihgesi ve faaliyet alanlarinin anlatildigi
Nedir? bilgilendirmeye yonelik gergeklestirilen kariyer etkinlikleridir.

Tanitim oturumlari genellikle kalabalik bir dinleyici kitlesi ile sunum

duzeninde gergeklestirilir ve sunum sonunda dinleyicilerin soru

sormalarina imkan saglanir. Soylesiler ise daha az kisinin katilimi ile

gerceklestirilen, dinleyicilerin soru ve gorusleri ile strece aktif olarak

dahil olabilecegi etkilesimi bilgilendirme oturumlarina gére daha
Tanitim Oturumlari/Séylesiler yUksek etkinliklerdir.

Tanitim oturumlar ve sdylesilerde hedef kitlede merak duygusu
uyandiracak projelere, isvereni sektdorindeki diger kurumlardan
ayristiran ozelliklerine ve kurum hakkinda arastirma ihtiyaci
doguracak bilgilere yer verilmesi onerilir.

- Isveren marka yonetimi ve yetenek kazanimi calismalarini
desteklemek,

Amaci
= Kurumun faaliyetlerini, degerlerini, ¢alisan profilini ve kurum

kultlrinu adaylara tanitmak,

- isverenin kariyer firsatlari hakkinda bilgilendirme yapmasina
imkan saglamak.

Adaylar tarafindan hazirlanan 6z gecmislerinin ve/veya niyet
Nedir? mektuplarinin, profesyonel bir IK uzmani veya bir yénetici tarafindan
gdzden gecirilerek adaya geri bildirim saglandigi oturumlardir.

Bu oturumlarda acik ve seffaf bir sekilde olumlu durumlari

destekleyici ve olumsuz durumlari duzeltici yonlendirmelerde
6z Gegmis Degerleme bulunulur ve adaya yardimci olmak amaciyla motive edici geri
Oturumlan bildirimler verilir.

- Adaylarin 6z gegmislerini beceri ve yetkinliklerini dogru sekilde
Amaci ifade edebilecekleri yonde gelistirmelerini saglamak ve
mulakatlara cadirilma olasiligini artiracak yoénlendirme/geri

bildirimlerde bulunmak.

IK uzmanlar veveya yoneticilerin potansiyel insan kaynadi ile

Nedir? profesyonel hayat iliskin farkli konularda gerceklestirdikleri interaktif
kariyer sohbetleridir. Konu seciminde hedef kitlenin egitim bilgileri,
deneyimi, yasl vb. &zellikleri goéz énunde bulundurulmasi ve soz
konusu kitlenin dikkatini cekecek sekilde secilmesi dnerilir.

IK uzmanlariydneticiler katilimcilarda kariyer farkindaligi olusturacak
deneyim ve O&nerilerini paylasir. Surece dinleyicilerin interaktif
katilimi soru-cevap yoluyla tesvik edilir.

Kariyer/Cay Saati Sohbetleri
- Adayin isveren kurum/kurulusu, calisan profilini ve kurum/

kurulustaki kariyer firsatlarini tanimasini saglamak,

Amaci )
- Isverenin potansiyel insan kaynagi arasindaki bilinirligini artirmak

ve yetenek kazanimina yonelik faaliyetlerini desteklemek,
- Genglerin kariyer farkindaligini artirmak,

- Profesyonellerin ¢alisma deneyimlerini genclere aktarmasini
saglamak.

YETENEK
HER YERP
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Atélye/Ornek Olay
Calismalan

Nedir?

Amaci

veTeNEeK

kOIS

Katilimcilara uygulamali deneyim kazandirmak amaciyla
gerceklestirilen, bireysel beceri ve yetkinlikleriyle birlikte takim
calismasi becerilerini sergileme imkani saglayan etkinliklerdir.

Ornek olay calismalarinda genellikle is hayatinda karsilasilabilecek
sorun ya da ikilemin simulasyonu yaratilir ve adaylardan buna
yonelik ¢6zUm Onerileri gelistirmesi beklenir.

Atolye calismalari ise adaylarin aldiklar egitime iliskin yetkinliklerini
gdsterebilecekleri fiziksel aktivite gerektiren etkinliklerdir. (Ornegin;
mimarlik 63renci/mezunlar icin cizime yénelik calismalar, hukuk
dgrenci/mezunlari icin dava surecinin canlandirilmasi, ingaat
muhendisleri icin gUvenli iskele kurulmasi vs.)

Hem atdlye hem dérnek olay galismalari igin icerik se¢ciminde hedef
kitlenin egitim bilgileri, deneyimi, yasi vb. ozellikleri géz dnlnde
bulundurulmasi ve s6z konusu kitlenin dikkatini ¢ekecek sekilde
secilmesi onerilir.

Adaylarin bilgi ve becerilerini artirmak,

Adaylarin yetkinlik ve becerilerini isverenlere sergilemesini
saglamak,

Soyut dusuinceleri somutlastirarak ifade etme ve uygulamaya
doénustUrme becerisini desteklemek,

Kurum/kuruluslarin faaliyet alanlari ve aradigi beceriler hakkinda
adaylari bilgilendirmek,

isverenin potansiyel insan kaynagi arasindaki bilinirligini artirmak
ve yetenek kazanimina yonelik faaliyetlerini desteklemek,

isverenlere adaylarin takim icindeki iletisim bicimlerini, sorunlarla
bas etme ydntemleri ve somut olaylar karsisinda tepkilerini
gdzlemleme firsati saglamak.

YETENEK
HER YEEPE
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