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Bu Uniteyi tamamladiktan sonra;

1 Yasamboyu 6grenmeyi ve geleneksel 6grenme ile farkliliklarini ayirt edebilecek,
2 Yasamboyu 6grenmenin iligkili oldugu kavramlar agiklayabilecek,

3 Yasamboyu 6grenmenin temel ilke ve stratejilerini aciklayabilecek,
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Yasamboyu 6grenmede kullanilan Kitlesel Acik Cevrimici Derslerin temel 6zelliklerini ve
geleneksel 6grenme ile farkliliklarini saptayabilecek

bilgi ve beceriler kazanabileceksiniz.
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GIRIS

Cok degil, yaklagik yirmi yil éncesine kadar
bireyin sahip olmast gereken bilgi ve beceriler ge-
leneksel yontemlerle, lisans egitimini de iceren
uzunca bir siire¢ icinde kazandirilmaya calisil-
maketa, elde edilen bilgi ve beceriler de bu siirecin
sonrasinda bireyin kisisel, sosyal ve mesleki yasa-
minda ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesinde ye-
terli olabilmekteydi. Oysa giintimiiz toplumlarinda
degisen ve gelisen teknolojiye bagli olarak bilginin
stireklilik icinde yenilenmesi ya da giincellenmesi,
bireyin sahip oldugu bilgi ve becerilerini yasamin-
da uzun soluklu kullanabilmesini engellemektedir.
Ozellikle bilgi ve iletisim teknolojilerinde meyda-
na gelen hizli degisim, giiniimiizde bilginin hizla
tiretilip elde edilmesine, yayilmasina, paylasilmasi-
na ve titketilmesine olanak sagladigindan, bireyin
de basarili bir yasam siirdiirebilmek i¢in hizli bir
sekilde bilgi ve becerilerini giincelleyebilmesini ve
yenileyebilmesini gerektirmektedir.

Bireyin is ve sosyal yasaminda basarili olabil-
mesi, giincel bilgiyi yakalayabilmesi ve karsilastigt
sorunu kendi kendine ve aninda giderebilmesi igin
her konuda bilgi gereksinimini istedigi zaman ve
yerde karsilayabilecegi farkli 6grenme ortamlarina
ihtiyact vardir. Bunlardan biri de 6grenme olanak-
larint bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla ya-
samin tiimiine yayarak bireyin var olan potansiyeli
ile yeterliklerini devamlilik ilkesiyle yagami boyun-
ca gelistirmeyi amaglayan yasamboyu 6grenmedir.

Yasamboyu 6grenme ¢esitli kaynaklarda hayat
boyu 6grenme, siirekli 6grenme, sinirsiz 6grenme,
yetigkin egitimi ya da halk egitimi gibi farkli adlarla
agtklanmaktadir. Dahast bu kavram, siirekli 6gre-
nim, siirekli egitim terimleri ile es anlamli diigiinii-
lebilmektedir. Bunun nedeni, sozii edilen kavram-
larin temelinde, egitimin bireyin dogdugu andan
itibaren baglayan ve yagami boyunca devam eden
bir siire¢ oldugu diisiincesi yatmakradir.

YASAMBOYU OGRENMENIN
TANIMI VE KAPSAMI

Yagamboyu 6grenme, genel olarak, bireyin ken-
di kisisel, sosyal ya da mesleki yeterliligini gesitli
nedenlere bagli olarak yasami boyunca degistir-
mek ya da gelistirmek istemesidir. Bu gelisim ya
da degisimin altinda yatan nedenlerden biri de hig
stiphesiz bilgideki degismenin siirekliligi ve hizinin
gliniimiiz bireylerini siirekli bir 6grenme gerek-

sinimi i¢inde birakmasidir. Dolayisiyla 6grenme
olanaklarini yagamin tiimiine yayilmasini vurgula-
yan yasamboyu 6grenme, bireyin sahip oldugu ya
da olmasini istedigi yeterliklerini yasami boyunca
gelistirmeyi ya da degistirmeyi amag¢ edinen de-
vamli bir siirectir. Bu nedenle yasamboyu 6grenme
bireyin bilingli, goniilli, kendini giidiileyerek ve
amagli bicimde yagami boyunca 6grenmeye devam
etmesi ilkesiyle aciklanabilir.

Genis anlamda ifade edildiginde 8gren-
me, bireyin yasami iginde siirekliligi olan
bir siiregtir.

Yagamboyu 6grenme bireyin kisisel gelisimi-
nin yani sira i¢inde bulundugu toplumda sosyalles-
mesine, etkin bir vatandas olarak yer edinmesine,
rekabet edebilme giiciine ve istihdamini arttirma-
ya da yardimcidir. Milli Egitim Bakanligt ve Av-
rupa Birligi Komisyonu egitim politikalar: i¢inde
yasamboyu ogrenmeyi kisisel, toplumsal, sosyal
ve istthdam ile iligkili bir yaklagimla bireyin bilgi,
beceri, ilgi ve yeterliklerini gelistirmek amaciyla ya-
sam1 boyunca katldigi formal ya da informal her
tirlii 6grenme etkinligi olarak aciklamaktadir. Bu
ogrenme etkinliklerinin amaci, bilginin, beceri-
lerin, degerlerin ve iletisimin gelistirilmesidir. Bu
nedenle 6grenme etkinlikleri, ¢iraklik egitiminden,
isyerinde egitime kadar ¢ok farkli 6grenme tiirleri-
ni kapsamaktadir. Ogrenme igin kullanilan araglar
da geleneksel teknolojilerden olusabilecegi gibi,
bilgi ve iletisim teknolojilerinin modern araglariyla
da gerceklesebilir.

Yagam boyu 6grenmenin amact tiim yas
gruplarindaki bireylerin nitelikli 6grenme
olanaklarina ve ¢esitli grenme deneyim-
lerine esit ve agik bicimde erisim saglama-

larini kolaylagtirmakur.

Buraya kadar verilen bilgiler is1inda, yasambo-
yu 6grenme isbasinda ve mesleki egitimin 6tesin-
de bireylerarasi iletisim, takim ¢aligmasi, duygusal
zeka ve problem ¢ozmeye dayali becerileri de kap-
sayan bir tutum ve disiplin olarak ele alinmalidir.
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Bagka bir deyisle, yasamboyu o6grenme denildi-
ginde, is baginda egitim anlagilmamalidir, ¢linki
bu yonde gergeklestirilen egitim, bir kurum ya da
organizasyonda olumlu sonuglara ulagabilmek icin
bireylerin sadece kurum yararina olumlu davra-
niglar, bilgi ve beceriler kazanmasina yonelik bir
stireci icermektedir ve merkezinde kurum vardir.
Oysa 6grenme siireci bireyin normal aligkanlikla-
11 ve davranis kaliplarinin degisiminde fiziksel ve
zihinsel siiregleri icerir ve merkezinde birey vardir.
Dolayistyla yasamboyu 6grenmenin temelinde, bi-
reyin ¢aligma yasaminin uzun siireli siirdiiriilebilir-
ligi tizerine odaklanan ve kontroliin kurum degil
bireyin elinde oldugu ve bireyin yasam: boyunca
kazandig1 tiim 6grenmelerini iceren bir siireg s6z
konusudur ve bu tiirde 6grenmenin sorumlulugu
da tamamen bireyin elindedir. Dolayisiyla yagam-
boyu 6grenen bireylerin;

. C)grenme ilgi ve gereksinimini saptayabilen,

° C)grenme inancina sahip,

*  Ogrenmeye istekli ve meraki olan,

* Bilgi okuryazar,

¢ Ogrenme motivasyonuna sahip,

¢ Ogrenmede kararlilik gosteren ve

e Ogrenmeyi diizenleyebilen kisiler olmas

beklenmektedir.

Yasamboyu 6grenmenin temel hedefi bireyin
yasam1 boyunca bireysel olarak egitimine devam
etmesini saglayacak yeterlikleri kazandirmakur. Bu
hedefe ulagabilmek i¢in bireyin icinde bulundugu
bilgi toplumuna uyumunun saglanmast ve bu top-
lumda yasamini daha iyi kontrol edebilmesi icin
ckonomik ve sosyal yasamin tiim evrelerine etkin
sekilde katulimina olanak saglanmast gerekmekte-
dir. Bagka bir deyisle, yasamboyu 6grenme bir yan-
dan birey ve toplum i¢in 6grenme kiiltiirii olugtur-
may1 amaglarken, diger yandan sosyal ve ekonomik
yenilenmeyi  gerceklestirmeyi  amaglamakreadir
Devlet Planlama Teskilatt (DPT) 2001 yilinda ha-
zirladi@s raporda yasamboyu 6grenmenin ti¢ temel
amaca hizmet ettigini agiklamigtir. Bunlar; yagam-
boyu 6grenmede firsatlar yaratarak bireyin kisisel
gelisimine katkida bulunmak, toplumsal biitiinles-
meyi saglamak ve ekonomik biiytimeye katki sagla-
yarak daha gii¢lii bir toplum olusturmakur. Benzer
sekilde yasamboyu 6grenmenin aktif vatandagligin,
sosyal kaynasmanin ve istihdamin gelisimi i¢in te-
mel bir politika oldugunu vurgulayan Avrupa par-
lamentosu yasamboyu 6grenmenin bir zorunluluk
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olarak algilanmamasi gerektigini asagida belirtilen
temel amaglarla agiklamaktadir:

* Biitiin insanlara yasamlari boyunca nitelikli
bir egitime ulasabilmelerinde esit firsatlar
sunan bir toplum ve bireylerin talep ve ge-
reksinimlerini 6n planda tutan bir egitim ve
ogretim sistemi tesis etmek

* Hizla degisen is ve meslek yapilari, caligma
yontemleri ve isyeri organizasyonlarina bi-
reylerin uyumunu saglamak

* Cagdas yasamin her alaninda, ozellikle
sosyal ve siyasal yasamda, bireylerin akeif
katlimini tegvik etmek ve bu amaca bagl
olarak da bireyleri gerekli niteliklerle do-
natmak.

Yasamboyu 6grenme bireyin kariyer segimin-
den istihdam edilebilirligine kadar pek ¢ok alanda
bireye olumlu y6énde artan kazanimlar saglamaya
yardimeidir, yani birey ne kadar fazla 6grenirse, o
kadar fazla kazangli ¢ikacakur. Yasamboyu 6gren-
me her ne kadar birey odakli ise de bu tiirde bir
ogrenme yaklagiminin faydast sadece bireye degil-
dir, igverenler ve uluslar da bu 6grenme yaklagimin-
dan fayda saglamaktadir. Ornegin isverenlerin iyi
egitimli is giiciine sahip olmasi, tiretime ve rekabet
edebilme potansiyeline olumlu yonde yansiyabile-
cektir. Ote yandan iilke niifusunun becerilerinin
yasamboyu 6grenme ile desteklenmesi ve gelistiril-
mesi, kurumsal etkililik ve verimlilige bagli olarak
yerel tirtinlerin kiiresel pazarda rekabet etme san-
sint artirabilecektir. Anlagilacag tizere yasamboyu
ogrenmenin paydaslari sadece bireyler degildir, bi-
reyin i¢inde bulundugu her alan yasamboyu 6gren-
menin kapsaminda yer almakeadir.

Yasamboyu 6grenme dogast geregi kisisel islere
odakli oldugundan bireyin 6grenmesinde tek bir
model yoktur, birden ¢ok uygulama sekli vardir.
Bunlar; kisisel gelisim, planli gelisim, rastlantiya
bagli gelisim ve deneyime dayali gelisimdir.

Kigsisel gelisim, bireyin, bireyler arasi ve birey-
ler igindeki beceri ve yeterliklerinin gelisimini ifade
eder.

Planli gelisim, bireyin ¢alisma yasami boyunca
almis oldugu formal dersler, diplomalar, lisansiistii
egitim ya da teknik yeterlikler gibi ¢esitli egitim bi-
¢imlerini igerir.

Rastlantiya bagli geligsim, bireyin is yasami ve
is digindaki yasaminda ortaya ¢ikan planlanmamig
ogrenmesini ifade eder.
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Deneyime dayali geligim, kisaca bireyin yapa-
rak 6grenmesidir. Bu gelisim tiirii bireyin, diger bi-
reylerin yapuklarini gozlemleyerek ve uygulamalar
yoluyla ileri diizey beceriler ve yeterlikler kazanma-
sin1 igerir.

Yasamboyu Ogrenme ve Geleneksel
Ogrenmede Farkliliklar

Bilim ve teknolojideki hizli ve kapsamli gelis-
meler her alanda siirekli degisim yaratmakta ve
yeni talepler ortaya ¢ikarmakreadir. Dolayisiyla gii-
niimiizde her birey, gelisim ve degisime uyum sag-
lamak kisisel yeteneklerini, ise iliskin becerilerini
ve yeterliliklerini gelistirmek icin siirekli 6grenme
durumuyla karsi karstyadir. Bu gelisim ve degisime
uyum saglama ise, sadece okul dénemlerinde &gre-
nilen bilgilerle miimkiin olamayacagindan bireyin
kendini siirekli yenilemesi ve gelistirmesi ancak ya-
samboyu 6grenme ile miimkiin olabilecektir.

Yasamboyu 6grenme geleneksel dedigimiz ve
zorunlu orgiin egitim sonrasinda baglayan bir sii-
re¢ degil, aksine temellerinin aile icinde atldigi ve
bireyin tiim egitim yasami sirasinda ve sonrasinda
devam eden bir siirectir. Bu nedenle, bireyin bilgi
ve beceri potansiyelini, yeterliklerini yagami bo-
yunca gelistirmeyi hedefleyen ve devamli bir siireg
olarak goriilen yasamboyu 6grenmede okul, 6gren-

me icin bir zorunluluk degildir. Bu bakis acisiyla
yasamboyu 6grenmeyi geleneksel 6grenmenin al-
ternatifi olarak degil, geleneksel 6grenmeye cagdas
bir yaklasim olarak degerlendirilmeliyiz, ¢iinkii bu
cagdas yaklagim iginde 6grenme bireyin kendi me-
raky, ilgisi, giidiilenmesi ve kararliligina bagli agik
bir tutumdur ve bireyi her zaman ve her yerde yeni
bilgiler aramaya yoneltir. Ogrenme siirecindeki bu
esneklik ile birlikte bireyin degisime acik ve istekli
olusu, is ve sosyal yasamindaki yeniliklere kolaylik-
la adaptasyonunu ve katulimini saglar. Dolayisiyla
yasamboyu 6grenme birey icin sadece bir gereksi-
nim degil, yasaminin daha nitelikli olabilmesinin
bir aracidir ve bireyin sahip oldugu yeteneklerini
gelistirerek en st diizeye ¢ikarabilmeye hizmet
eder. Bu baglamda, yasamboyu 6grenmenin, gele-
neksel 6grenmeye gore one ¢ikan dért 6zelliginden
soz edebiliriz. Bunlar; yapilandirilmigtan yapilan-
dirllmamiga biitlin 6grenme bicimlerini kapsayan
ve yasamla baglanuli sistemik bir 6grenme gorii-
stiniin saglanmasi, 6grenenin merkeze konulmast,
ogrenenin bireysel farkliliklarini dikkate alarak
ogrenme motivasyonunun saglanmasi ve egitim
politikasinin kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki ka-
zanimlar yaninda bir yurttas olarak tilkesine kaza-
nimlar saglayacak cesitli amaglara vurgu (OECD,
2001; OECD, 2004) yapabilmesidir.

Tablo 6.1 Geleneksel Ogrenme ve Yasam Boyu Ogrenme

Geleneksel Ogrenme

- Ogretici bilginin kaynagidr. .
- Ogrenenler bilgiyi 6greticiden alir. .

« Ogrenenler kendi kendine calisir. .

- Ogrenenler kendilerinden beklenen icerigi
tamamladiktan sonra testler yardimiyla
degerlendirilir, bir sonraki 6grenme icerigine
erisime izin verilmez.

« Tum 6grenenler ayni etkinlikleri gerceklestirir.

- Ogretici hizmet dncesi egitim alir, stirec
icinde hizmet ici egitimlere katihr.

- Ogrenme siirecinde “iyi” 6grenenler belirlenir
ve bunlarin ileri egitimlerini sirdiirmelerine
firsat verilir.

Kaynak: World Bank, 2003

Yasamboyu Ogrenme

Ogretici bilginin kaynagdi icin yol gésteren, rehberdir.
Bireyler yaparak, yasayarak ogrenir.

Bireyler grup icinde ve birbirlerinden 6grenir.

- Degerlendirme, 6grenme stratejilerine rehberlik et-

mek ve gelecekteki 6grenmelerine yol gostermek icin
yapilr.

- Ogretici/rehber/danisman bireysel 6grenme planlari

gelistirir.

Ogretici/rehber/danisman yasamboyu égrenendir.

Hizmet 6ncesi egitimleri ile stirekli mesleki gelismeleri

birbirleri ile baglantili olarak devam eder.

« Bireyler yasamlari boyunca 6grenme olanagina

sahiptir.
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Tablo 6.1 incelendiginde, geleneksel 6grenme-
nin gergeklestirildigi kurum olan okullarda temel
bilgi kaynaginin 6gretmen oldugu goriilmektedir.
Ancak teknolojide yasanan gelismeler bilginin elde
edilmesi, kullanilmasi ve paylagilmasinda farkli be-
cerilerin kazanilmasint zorunlu kildigindan, okul-
lara ve dgretmenlere yeni islevlerin yiiklenmesi ge-
rektigi agiktir. Bu nedenle okul, 6grenenin yasami
boyunca sahip oldugu ilgi ve yeteneklerini gelisti-
rebilmek icin 6grenme icerigini farkli ydntemler-
le ve 6grenme bicimleriyle sunabilmelidir. Ayrica
ogretmenler dogrudan bilgi kaynagi olmanin 6te-
sinde, 6grenene bilgiye ulasmada segenekler sun-
mali ve kendi kendilerine 6grenmelerine rehberlik
etmelidir. Béylece okul ve 6gretmen bireyin ilgi ve
yeteneklerini gelistirmede ve toplumsal yasaminda
karsilastgi sorunlarini giderebilmede biitiinlesti-
rici bir rol oynayabilecektir, ¢iinkii bireyin sahip
oldugu davraniglarinin, algilarinin ve bilgilerinin
icerigini yasantilari olusturur. Birey 6grenmeyi ve
kendini yetistirmeyi yasami boyuncu siirdiirdii-
glinden, okullarin ve 6gretmenlerin de bu dogal
dinamigi etkili, verimli, ¢ekici ve siirdiiriilebilir
bicimde desteklemesi gerekmektedir. Bu nedenle,
ogrenmenin sadece gengler igin ve okulda gergekle-
sebilecegi algisindan uzaklagilarak, yasamboyu de-
vam eden bir siire¢ oldugu gerceginin anlagiimasi
gerekmektedir. Bu diisiinceyle Uluslararasi Egitimi
Gelistirme Komisyonu 1972 yilinda yasamboyu
ogrenmenin gerekliligine dikkati ¢eken bir rapor
hazirlamigtir. Raporda asagida siralanan o6neriler
getirilmigtir:

* Egitimi okul yast ve binalar ile sinirlamak

yanlistir.

e Egitim, hem okul i¢cinde hem de okul di-
sinda gerceklesen etkinlikler biitiinii olarak
diisiiniilmelidir.

* Egitsel etkinlikler daha esnek olmalidir.

* Egitim, yasam kadar uzun bir varolugsal sii-
reklilik olarak tasarlanmalidir (EURYDICE
European Unit, 2000; UNESCO World
Report, 2005).

Geleneksel egitim kurumlari temelde bireylere
bilginin aktarilmast ile ilgilenirken, yasamboyu 6g-
renme yaklagimi, bireysel yeteneklerin gelisimi ve
kisisel 6grenme kapasiteleri tizerine yogunlagir. Bu
yaklasimin 6ziinde ise kisilere “6grenmeyi ogret-
me” anlayist bulunmakeadir. Bu nedenle egitimde
yasamboyu ogrenme yaklasiminin gerceklesebil-
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mesi icin bireylere nasil 6grenebileceklerinin 6g-
retilmesi yani “6grenmeyi 6grenme” becerisinin ve
bilgi okuryazarlig1 becerilerinin okullarda kazand:-
rilmasi gerekmekeedir

sira sizde
Sizce geleneksel egitim kurumlari yagam-
boyu égrenme yaklagimini gerceklestire-
bilmek icin nasil bir yol izlemelidir?

YASAMBOYU OGRENME iLE
ILISKILI KAVRAMLAR

Yasamboyu ogrenme bireyin aktif ve siirekli
olarak bilgiyi kullanmasini gerektirir. Gereksinim
duydugu bilgiye aninda ulasip, kendi bilgi, beceri
ve yeterlikleriyle ortiistiirip kullanabilen, dahas
buna yenilerini katabilen bireyler yasamboyu 6g-
renebilen bireylerdir. Yasamboyu 6grenme bireyin
dogdugu andan yagaminin sonuna kadarki evreyi
kapsayan uzun bir 6grenme siireci olarak tanim-
lansa da, bireyin herhangi bir sorununu ¢6zmede
ya da gereksinim duydugu bilgiye ulasabilmede ve
elde ettigi bilgiyi kullanabilmede bilgi okuryazar:
olmasi gerekmektedir. Bu nedenle yasamboyu 6g-
renmenin iligki oldugu temel kavramlardan biri hig
stiphesiz bilgi okuryazarligidir.

Yasamboyu Ogrenme ve Bilgi
Okuryazarhgi

Yasamboyu 6grenme felsefesi geregi bireyin sii-
rekli aktif olarak bilgiyi kullanmasini gerektirir. Ya-
sami1 boyunca herhangi bir nedene bagli olarak ge-
reksinim duydugu bilgiye ulasip, bu bilgileri kendi
ilgi, beceri ve yeteneklerine adapte edebilen ve ye-
nilerini katabilen bireyler ise yasamboyu 6grenebi-
len bireylerdir. Bu nedenle bilgiye ulagma ve bilgiyi
kullanma becerisi olarak tanimlanan bilgi okurya-
zarlig1 yasamboyu 6grenmenin de temel tagidir.

e
dikkat

Yasamboyu 6grenme bir amag ise bilgi okuryazar-

lig1 bu amacin gergeklestirilebilmesinin aracidir.
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Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yaganan hizli
gelisim ve degisimler, bilgiyi hem ekonomik hem
de sosyal bir gii¢ odag haline getirmistir. Gegmiste
bilginin yalnizca basili ortamda tiretildigi ve payla-
sildig1 disstintildiigiinde, bireylerin bilgi okuryazari
olmast icin yalnizca okuma-yazma, konusma, din-
leme ve hesaplama gibi temel becerilerinin olmast
yeterliydi. Oysa teknolojinin hizli gelisim ve degisi-
mine bagli olarak bilginin tiretimi, tiretilen bilginin
elde edimi, kullanimi ve paylagiminin da akil almaz
yogunlukta ve hizda akiyor olmasi, bireylerin karar
verme siirecini kisaltmistir. Bu da var olan bilgi-
lerin giincelliginin ve gegerliliginin kisa siirede yi-
tip gitmesine neden olmaktadir. Bagka bir deyisle,
giiniimiiz bilgi toplumunda bireylerin basarili ola-
bilmesi ve toplumda istedigi yeri edinebilmesi i¢cin
sahip olduklar bilgi ve becerilerini siirekli olarak

yenilemesi ve gelistirmesi gerekmektedir.

Yagamboyu 6grenme, yasamin belirli bir déne-
mine stkistirilmug geleneksel 6grenme anlayisinin
tersine, siirekli degisen yasam kosullarina uyum
saglamak amaciyla evde, iste, okulda vb. her yerde
bireyin yasami boyunca siirecek bir grenme siire-
cine isaret etmektedir. Boylece birey gerek giindelik
yasaminda gerekse mesleki yasaminda kargilagtg
her tiirlii sorunun giderilmesinde gereksinim duy-
dugu yeterlikleri kazanabilmek igin siirekli bilgi
okuryazari olmak zorundadir.

Doyle’a gore (1994) bilgi okuryazari;

* Dogru ve yeterli bilginin karar verme igin
temel olusturdugunun bilincinde olan,

* Bilgi gereksinimini fark eden,

* Bilgi gereksinimine bagli olarak sorularini
formiile eden,

* Bilginin potansiyel kaynaklarini belirleye-
bilen,

* Bagarili bir bilgi arama stratejisi gelistirebi-
len,

* Bilgisayar ve diger teknolojileri kullanarak
bilgi kaynaklarina kolaylikla ulasabilen,

* Bilgiyi degerlendirebilen,

¢ Uygulama yapabilmek icin bilgiyi diizenle-
yen,

*  Mevcut bilgi yapist i¢inde yeni bilgiyi bir-
lestirebilen,

* Bilgiyi elestirel diisiinme ve sorun ¢ézmede

kullanabilendir.

Yukarida siralanan  ozellikler incelendiginde,
bilgi okuryazarinin bilgiye erisimden kullanmaya
ve bilgiyi degerlendirebilmeye kadar pek ¢ok be-
ceriye sahip olmasi gerektigi goriilmektedir. Ayni
zamanda bilgi okuryazarinin etkin teknoloji kul-
lanma becerisinin de olmast beklenilen bir durum-
dur, ¢iinkii bilginin hizla alinip paylasildig: ve bir o
kadar cabuk tiiketildigi giintimiizde, teknoloji kul-
lanimui bilgiye erisimde vazgecilmez bir unsurdur.

Bu nedenle bilgi okuryazarlig1 gelisen teknoloji
ile birlikte, “ag okuryazarlig1” “teknoloji okuryazar-
ligr” “bilgisayar okuryazarligi” “web okuryazarligs”
“coklu ortam okuryazarlig’” “medya okuryazarligs”
vb. cesitli kavramlarla iligkilendirilerek tanimlan-
maya caligtlmistir.

Bilgi okuryazari olmak, bilgiye gereksinim
duyuldugunda bunu hissetmek ve gerek-
sinim duyulan bilgiye ulagmak, degerlen-
dirmek ve etkili olarak kullanabilmektir.

Bilgiye dayali her sorunun ¢éziilebilmesi ya da
gereksinimin giderilebilmesi anlamina gelen bilgiye
dayali beceriler, bilgi okuryazarinin sahip olmas: ge-
reken becerilerdir. Bu beceriler Bruce’a gore (1997)
asagida belirtilen boyutlarla agtklanmaktadir:

* Bilgi teknolojisini kullanma becerisi

* Bilgi kaynaklarini kullanma becerisi

* Bilgi siirecini yonetebilme becerisi

* Bilgiyi kontrol edebilme becerisi

* Bilgi birikimi olusturabilme becerisi

* Bilgi birikimini gelistirebilme becerisi ve

* Bilgelik yani bagkalarina yararli olma bece-
risidir.

[O—__

grenmeyi oOgrenme, birey yasaminda

actk uclu bir etkinliktir ve bireyin dogu-
mundan yagaminin sonlanmasina kadar
devam eden ¢abalaridir.
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Yasamboyu 6grenme  siirecinde bilgiye daya-
li becerilerin etkili ve verimli olabilmesi icin bil-
gi okuryazarinin yasadigi sorun ya da gereksinimi
dogru tespit edip, uygun stratejilerle bilgiyi elde
etmesi gerekmektedir. Ayrica var olan sorunun ¢6-
ziimiine iliskin elde ettigi bilgileri dogru okuyup
degerlendirebilmesi, amacina uygun olarak dii-
zenleme yapabilmesi ve bu siireci bir biitiin olarak
degerlendirebilmesi gerekmektedir. Boylece bilgi
toplumunda yasayan bireyler “6grenmeyi 6gren-
me” becerisi kazanarak yasamboyu 6grenmelerine
devam edebileceklerdir. Baska bir deyisle “6gren-
meyi 6grenme” becerisiyle 6grendiklerini diizenle-
yebilecek, yeniden anlamlandirabileceklerdir.

/N
dikkat

“Ogrenmeyi 6grenme” becerisine sahip olma,

bilgi ¢aginda yasayan bireyin basarili olmasinin
ve yasamboyu 6grenmesinin anahtaridur.

Yagsamboyu Ogrenme ve Yetigkin
Egitimi

Bireyin yasami boyunca “6grenmeyi 6grenme”
becerisini kazanabilmesi, kendi yasamindan sorum-
lu oldugunun bilincine varmastyla yani kendini ye-
tiskin olarak gorebilmesiyle miimkiin olabilecektir.
Yetigkin kavrami genel olarak, bireyin ergenligi ile
baglayan ve biyolojik, psikolojik, sosyal ve yasal ac1-
dan olgunluk diizeyine ulastg1 yasam dénemi olarak
tanimlanir. Bu kavramdan hareketle yetigkin egiti-
mi, kendilerini yas ve sosyal rol bakimindan yetigkin
olarak goren ve kendi yasamindan sorumlu oldu-
gunun bilincinde olan bireylerin, kisisel, sosyal ve
mesleki yasamlarindaki ilgi ve gereksinimleri kargi-
lamaya y6nelik bilgi ve becerileri kazandirma siireci
(Merriam ve Brockett, 1997) olarak tanimlanmak-
tadir. Dolayisiyla egitimin ya da 6grenmenin belirli
bir zaman ve mekanla sinirli olamayacagini ve bire-
yin dogumundan 6liimiine kadar devam edecegini
vurgulayan yetiskin egitimi sanilanin aksine, zorun-
lu egitimin tamamlanmasindan sonra baglayan bir
stire¢ degildir ve bu sekilde degerlendirilmemelidir.
Androgoji olarak da adlandirilan yetiskin egitimi,
mesleki egitimden bos zaman etkinliklerinin diizen-
lenmesine, tamamlayici egitim etkinliklerinden va-
tandaglik egitimine kadar ¢ok genis yelpazede egitim
etkinliklerini kapsar.
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Androgoji terimi ilk kez, 1833 yilinda Al-
man egitimci Alexander Kapp tarafindan,
Plato'nun egitim prensiplerinden hare-
ketle yasam boyu 6grenme ihtiyacini vur-
guladigi kitabinda kullanilmigtir ve ona
gore bu terim yetiskinlere yonelik egitim
uygulamalarini kapsar. Yetiskin egitimi
ile ayn1 anlamda ele alinan Androgoji’nin
giintimiizdeki tanimlamasi ise Knowles
tarafindan yapilmugtir. Androgoji’ye gore
ogrenenler 6grenme ihtiyaclarini kendileri

belirlerler ve bu ihtiyaglara gére planlama-
larini gergeklestirirler.

llgili alanyazin incelendiginde, yetistirme ve
gelistirme kavramlariyla iliskilendirilerek agiklanan
yetiskin egitiminin genellikle is ortaminda, aik ve
uzaktan egitim veren kurumlarda ya da mesleki egi-
tim kurslari ve halk egitim merkezleri gibi formal
olmayan yaygin egitim kapsaminda gerceklestiril-
digi goriilmektedir. Tiirkiyede devlet
tarafindan yaygin egitim biinyesinde
saglanan yetiskin egitiminin, ¢ogun-
lukla, Milli Egitim Bakanligi Ciraklik
ve Yaygin Egitim Genel Midiirligii ne
bagli Halk Egitim Merkezleri tarafindan yiirii-
tildigi gorilmekeedir. Bu merkezlerde yetiskin
olarak adlandirilan 14 yas ve tizeri bireylere temel
okuma yazmadan, mesleki egitimlere ya da genel
kiiltiir edindirmeye kadar cesitli kurslar verilmek-
tedir. Ancak yetiskin egitimi belirli bir plan ve
programa bagli kalmadan, yasam icinde kendili-
ginden informal olarak gerceklesebilecegi gibi, egi-
tim kurumlari tarafindan bir program cercevesinde
yapilandirilmis bigimde de gerceklegebilir. Hangi
egitim yaklasimiyla gerceklesirse gergeklegsin etkili
ve verimli bir yetigkin egitiminden s6z edebilmek
icin yetiskin olarak adlandirilan bireylerin;

* Kendini dogru olarak algilamasi
* Deneyimlerinin olmast

¢ Ogrenmeye hazir olmast

¢ Ogrenme yoneliminin olmasi ve

» Ogrenme motivasyonlarinin olmast gerek-
mekeedir.

Knowles'in (1990) yetiskin egitiminin olabil-

mesi i¢in agikladigi bu temel ilkeleri, yasamboyu
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ogrenen bireyler icin tanimlanan 6zelliklerle he-
men hemen aynidir. Gerek yetiskin egitimi gerekse
yasamboyu 6grenme kavraminin oziinde, bireyle-
rin kiiresel diinyada var olabilmeleri ve nitelikli bir
yasam siirdiirebilmeleri icin bilgi ve beceri birikim-
lerini siirekli yenilemeleri gerektigi vurgusu vardur.
Yetiskin egitiminde bunu basarabilmenin yolu
yasamboyu egitimdir. Dolayisiyla siireg agisindan
bakildiginda, yasamboyu 6grenmenin yetigkin egi-
timi ile benzer anlam, amag ve islevleri kapsadig:
sOylenebilir, ¢linkii her iki kavramin ortaya ¢ikma
gerekcesi hemen hemen aynidir ve ¢ogu kaynak-
ta bu iki kavram birbirinin yerine ya da birbiriyle
baglantli olarak kullanilmaktadir. Ancak her ne
kadar yasamboyu 6grenme kavrami yetiskin egi-
timi ile birlikte anilsa da, yasamboyu 6grenmenin
sadece yetigkinlerin egitimiyle sinirli olmadigs unu-
tulmamalidir.

YASAMBOYU OGRENMEDE
ILKELER VE STRATEJILER

Yasamboyu 6grenme bireyin dogdugu andan
yasam siiresinin sonuna kadar devam eden her tiirlii
egitim faaliyetini kapsayan ¢ok genis bir kavramdir.
Cagin ihtiyaglari dogrultusunda hizla gelisen ve de-
gisen sosyal ve kiiltiirel yasamdaki degisimlere ayak
uydurabilmek amaciyla ortaya ¢ikmig olan yasam-
boyu 6grenme, gerek gelismis gerekse gelismekte
olan tlkelerde egitim diizeyi ve istihdam kosullar:
agisindan 6nemli bir gosterge haline gelmistir.

Avrupa Birligi Komisyonu 2000 yilinda Yagam-
boyu Ogrenme Memorandumu’'nu kabul ederek,
birlige tiye ve aday tilkelerde yasamboyu 6grenme-
nin gelisimine olumlu yonde katki saglamustir. Bir-
lik yasamboyu 6grenmeyi, “bilgi, beceri ve yeter-
ligi gelistirmek amaciyla belirli bir siireyle yapilan
egitim faaliyetlerinin tiimii” seklinde tanimlamig-
ur. Dahasi, yasamboyu 6grenme taniminin sadece
ekonomik bakis agistyla ya da yetiskin 6grenenlerle
sinirli olmadig, 6grenmenin yapilandirilmus, yar
yapilandirilmis ya da yapilandirilmamis tiim 6g-
renme bicimlerini kapsayici sekilde olmast gerekti-
gi, istihdamla ilgili amaglar kadar bireysel, sosyal ve
vatandaslik amaglarini da kapsadigi vurgulanmus-
tr. Avrupa Topluluklart Komisyonu 1999 yilinda
hazirladigr sonug raporunda, yasamboyu 6grenme
stratejisi igin bazi destekleyici ilkeleri su sekilde si-
ralamugtir:

Yasamboyu 6grenmede birey, toplum, sos-
yal siniflar, ekonomi ve istihdamla ilgili
kurumlar arasinda giiclii baglar kurulma-
lidir. Ayni zamanda yagamboyu o6grenme
demokratik ilkeleri ve insan haklarini icer-
melidir.

Egitim ve 6gretimin her asgamasinda yagam-
boyu 6grenmenin kurulmasina ve stirdiriil-
mesine katkida bulunulmalidir.

Yasamboyu 6grenme tiim bireylerin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik ilgi ve gereksinimle-
rini kapsayacak 6grenme firsatlari sunma-

lidir.

Temel egitim ve gretim yasamboyu 6g-
renmenin ilkesidir. Bireylerin yasamlari
boyunca karsilasacaklari yeni bilgi, beceri,
tutum ve deneyimlere kargi cesaretlendiri-
lip, desteklenebilmesi icin, bireylere oku-
ma, yazma ve hesap yapabilme gibi temel
bilgi ve becerilerin kazandirilmas: gerek-
mektedir.

Yasamboyu ogrenme bireysel yetenekleri
desteklemeli, istihdam olanagini artirmali
ve insan kaynaklarini yeteneklere bagli ola-
rak en iyi sekilde kullanimini saglamalidir.
Ayrica, demokratik toplumda etkin katli-
m1 saglamak i¢in sosyal dislanmigligin on-
lenmesine ve cinsiyetler arasindaki ayrimei-
ligin ortadan kaldirilmasina aligilmalidur.

Yasamboyu 6grenme, ailenin de katulimiyla
egitim ve dgretim siirecinde yenilikei ve es-
nek yaklagimlarin gelisimini desteklemel,
ogrenme siirecinde bireylerin giidiilenebil-
mesini, girisimde bulunmasini ve sorgulama
yapabilmesini tegvik etmelidir.

Yagsamboyu 6grenme bireylerin, 6grenenle-
rin egitim, 6grenim ve kisisel gelisimlerinde
artan sorumluluklarinin gelisimini talep et-
meli, buna bagli olarak yetiskin 6grenenlere
gerektiginde uygun danigmanlik ve rehber-

lik saglamalidir.

Stirekli yasamboyu 6grenmede firsat esitli-
ginin her asamada desteklenmesi temel bir

hedef olmalidir.
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o s birligi icerisinde bireyler, kurumlar, gi-
risimciler, bolgesel otoriteler, merkezi hii-
kiimetler, sosyal siniflar ve genelde toplum
kendi sorumluluk alanlart dahilinde yagam-
boyu 6grenmenin her boyutuna yonelik
olumlu tutumlarin gelistirilmesi ve egitim
ogretim ile diger 6grenme etkinliklerine ka-
ulimin 6niindeki engellerin azaltlmasi igin
gerekli kogullari olugturmalidir.

o I

internet

o

Yasamboyu Ogrenme Stratejisini desteklemek
amaciyla Avrupa Topluluklart Komisyonunun
yukarida siralanan énerilerini daha ayrintli ince-
leyebilmek icin http://aei.pitt.edu/4937/1/4937.

pdf adresine bagvurabilirsiniz.

Bir onceki sayfada siralanan ilkeler 1s1ginda,
Avrupa Birligi Komisyonu yasamboyu 6grenme
memorandumunda 21. yiizyill yasamboyu 6gren-
me gercevesinin nasil olmasi gerektigini alt temel
stratejiyle aciklamugtir. Bunlar;

1. Herkes icin temel beceriler,

2. Insan kaynaklarina daha fazla yatirim,

3. Egitimde yeniliklerin ve yeni y6ntemlerin

gelistirilmesi,

4. Her tiirlii egitime deger verilmesi/belgelen-
dirilmesi,

5. Rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin ye-
niden gozden gegirilmesi,

6. Egitimin olabildigince &grenenlere yakin-
lagtirilmasidir. Boylece egitim zorlugu olan
kesimlere ulasmak icin bilgi iletisim tekno-
lojilerinden yararlanma, yerel ve bélgesel
merkezli girisimler i¢in yasamboyu 6gren-
me yaklagimlarindan yararlanma ve bilgi
toplumuna ayak uydurabilmek icin bilgi
aglarindan yararlanma gibi konulara vurgu
yapilmaktadir.

Genel olarak agiklanan bu temel stratejiler er-
cevesinde, yasamboyu 6grenme uygulamalar, tilke
gereksinimlerini ve beklentilerini kargilamada fark-
liliklar gosterse de temelde goriis birliginin saglan-
dig1 ti¢ temel dayanak; yasamboyu 6grenme tani-
minin sadece ekonomik bakis agisiyla ve yetiskin

ogrenenlerle sinirli olmadigy, orgiin, yaygin, agik ve
uzaktan ya da serbest tiim 6grenme yaklagimlarini
icine alacak bicimde kapsayict oldugu ve 6grenme
amaglarinin bireyin kisisel, sosyal, kiiltiirel, mesle-
ki gelisiminden aktif vatandas olarak yapabilecek-
lerine kadar genis bir yelpazeyi icermesi gerektigi
tizerinedir.

Son yillarda, bilgi toplumu olma gayreti iceri-
sinde olan diger iilkeler gibi, tilkemizde de bilgi-
nin 6nemi anlagildigindan, kimlerin hangi bilgiyi
nerede ve nasil kazanabilecekleri, kazanilan bilgi-
nin nerede ve ne amagla kullanilabilecegi konular
tartigilir hale gelmigtir. Bu durumda daha sistemli
ve organize bir yapiya ihtiya¢ duyuldugundan Milli
Egitim Bakanligi (MEB) ilk kez 2009 yilinda il-
kemiz i¢in yasamboyu 6grenme strateji belgesini
yayimlamistir. Hazirlanan bu strateji belgesinde,
yasamboyu 6grenme kavraminin Tirkiye ve diin-
yadaki algilamalarina vurgu yapilmus, tlkemizde
yasamboyu 6grenme altyapisinin nasil gii¢lendiri-
lecegi ve kaliteli 6grenmeye erisimin nasil kolay-
lastirilabilecegine yonelik dncelikler belirlenmistir.
Bunlar;

1. Yasamboyu ogrenmenin es giidiimii icin
taraflarin gorev ve sorumluluklarinin agik¢a
belirtildigi bir yasal diizenlemenin yapilma-
st

2. Toplumsal farkindalik artirilarak yasambo-
yu 6grenme kiiltiiriiniin olusturulmas:

3. Etkin izleme, degerlendirme ve karar verme
icin veri toplama sisteminin gii¢lendirilme-
si

4. Tim bireylere okuma yazma becerisi ka-
zandirilarak okuryazar oraninda artig sag-
lanmasi

5. Temel egitim bagta olmak {izere egitimin
tiim kademelerinde okullasma oranlarinda
artig saglanmasi

6. Egitim kurumlarinin fiziki altyapist ile egi-
tici personel sayisinin ve niteliginin ihtiyag-
lara uygun hale getirilmesi

7. Ogretim programlarinin degisen ihtiyaglar
dogrultusunda siirekli giincellenmesi

8. Bireylerin ¢agin degisen gereksinimlerine
uyum saglayabilmeleri amaciyla bilgi ve
iletisim teknolojilerinin kullaniminin etkin
hale getirilmesi
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9. Yasamboyu o6grenme kapsaminda mesleki
rehberlik hizmetlerinin gii¢lendirilmesi

10. Yasamboyu &6grenmeye katilim  siirecinde
dezavantajli bireylere 6zel 6nem verilmesi

11. Mesleki yeterlilik sistemi aktif hale getirile-
rek kalite giivence sisteminin kurulmasi

12. Ogretim programlari arasindaki ve okul-
dan-ige, isten-okula gegislerin kolaylastiril-
mast

13. Isgiiciiniin niteliginin uluslararast rekabet
edebilir seviyeye ulastirilmast

14. Yasamboyu 6grenmenin finansmaninin ta-
raflarca paylagilmasinin saglanmasi

15. Yasamboyu 6grenme kapsaminda uluslara-
ras1 igbirliginin ve hareketliligin artirilmast

16. Yaglilarin sosyal ve ekonomik hayata etkin
katulimlarini arurmak tizere yasamboyu
ogrenme faaliyetlerinin desteklenmesi gibi
konulart kapsamustir.

Tiirkiyede 6grenme imkanlarina erisimin top-
lumun her kesimine yayilarak bir 6grenme kiil-
tirtintin gelistirilmesi ve tilkemizin sahip oldugu
insan kaynaklari ile diinyadaki rekabet giiciiniin
en lst seviyeye cikarilmasi vizyonu ile 2009 yilin-
da tilkemiz i¢in hazirlanan bu yasgamboyu 6grenme
strateji belgesi esasen bilgi toplumu olma hedefli
bir sosyal doniigiim projesinin baglangicidir. Sonra-
sinda, belirlenen bu éncelikler cercevesinde, 2014
yilinda sonraki dort yili da kapsayacak sekilde il-
kemiz i¢in 2014-2018 d6nemi i¢in yasamboyu 6g-
renme strateji belgesi ve eylem plani hazirlanmugtir.
Bu belgenin hazirlanmasindaki amag, iilkemizde
toplumun ihtiyag ve beklentilerine cevap verebile-
cek bir yasamboyu 6grenme sistemini olusturmak
ve bu sistemi isler ve stirdiiriilebilir duruma getir-
mektir. Hazirlanan strateji belgesi ve eylem pla-
ninda yer alan dncelikler alt1 boyutta belirlenmeye
calistimistir. Bunlar;

1. Toplumda yasamboyu 6grenme kiiltiirii ve
farkindaliginin olusturulmast,

2. Yagamboyu 6grenme firsatlarinin ve sunu-
munun artirilmast,

3. Yasamboyu o6grenme firsatlarina erigimi-
nin artirilmast,

4. Yagamboyu 6grenme igin rehberlik ve da-
nigmanlik sisteminin gelistirilmesi,

5. Onceki 6grenmelerin taninmasina yénelik

sistemin gelistirilmesi,

6. Yasamboyu 6grenme izleme ve degerlendir-

me sisteminin gelistirilmesidir.

2014-2018 yasamboyu 6grenme strateji belgesi
ve eylem plani ozetle, iilkemizde yasayan bireyle-
rin bu sistem igerisine ¢ekilmesi, ilgi ve gereksi-
nimleri dogrultusunda gelisimlerinin saglanmasi,
gelisimlerinin stirdiirtilebilir duruma getirilmesi ve
sonugta kazanilan bilgi, beceri ve deneyimlerinin
bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde kullanimina
olanak saglayacak sekilde ortam hazirlanmasi icin
tiim paydaglarin sorumluluk anlayist igerisinde go-
revlerini etkin bir sekilde yerine getirmesi amacini
tastmakeadir.

internet

Tiirkiye'de yasamboyu 6grenmenin mevcut du-
rumunun ne oldugu, yasamboyu 6grenmede
oncelikli alanlarin neler oldugu ve bunun i¢in
hazirlanmig olan yasamboyu 6grenme belgesi-
nin uygulamaya konulabilmesi i¢in atlmasi ge-
reken adimlarin neler oldugunu ayrintli olarak

inceleyebilmek icin http://www. resmigazete.
gov.tr/eskiler/2014/07/20140716-8-1.pdf ad-
resinden yararlanabilirsiniz.

sira sizde
Sizce yasamboyu 6grenme stratejilerinde
dikkat edilmesi gereken temel konular
neler olmalidir?

YASAMBOYU OGRENMEDE
YENI YAKLASIM: KITLESEL ACIK
CEVRIMICi DERS

Yasamboyu 6grenmede en biiyiik etkenlerden
biri internet ve internete dayali web teknolojile-
rinde yasanan gelisimdir. Ozellikle 2000’li yillarda
internet ve internete dayali teknolojilerdeki hizli
degisim ve gelisim beraberinde bilginin {retimi-
ni, elde edilmesini, paylasimi ve tiiketimini biiyiik
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olctide etkilemistir. Bu teknolojilerin sundugu ola-
naklar sayesinde bilgi, “herkes icin bilgi” sloganiyla
kiiresel hale gelmistir. Bu gelismeler birey icin yeni
ogrenme yollarinin ve ortamlarinin ortaya ¢ikma-
sina neden olmugtur. Ogrenen birey icin 6gren-
me siireci,
gostermistir. Yani birey, pasif bilgi alicisi olmaktan
ctkip, bilgiyi tireten, sekillendiren, sentezleyerek
yeni bilgiyi tiretebilen kisiler konumuna gelmis-
tir. Bilgiye erismenin, bilgiyi uygulayabilmenin ve
bilgi tiretebilecek yeterlige sahip olmanin yolu ise
egitimdir. Bu yiizden egitimin yasamboyu siirmesi,
hem bireyler hem de uluslar i¢in hayati bir zorun-
luluk olmustur (Miser, 2002).

Yasamboyu 6grenme yaklagimi, &gretme ve
ogrenme eylemini geleneksel egitim sisteminin
tekelinden ¢ikarmug, bireyi 6grenme siirecinde bil-
ginin pasif alicisi olmaktan, zamansal ve mekansal
bagimliliktan kurtarmisur. Béylece siireg, 6gretme
merkezli anlayistan uzaklasarak 6grenme merkez-
li anlayisa yonelmistir. Baska bir deyisle 6grenme,
birey i¢in zaman ve mekan anlaminda bagimsiz,
diledigi anda ve yerde gerceklesebilecek bir siire¢
haline gelmistir. Yasamboyu 6grenmenin temeli,
bireyin gereksinim duydugu bilgi ve becerileri yasa-
m1 boyunca stirdiirebilir kilarak, basarili olmalarini
saglamakur. Giintimiiz toplumlarindaki bireyler
icin stirdiiriilebilir basarty1 yakalamak ise en degerli
olandir. Kitlesel agik ¢evrimigi dersler (KACD) gii-
niimiiz bireylerinin bilgi gereksinimlerini karsila-
yarak stirdiiriilebilir basartyr yakalamalarinda etkili
uygulamalardan biridir.

ogrenmeyi ogrenme” olarak degisim

Kitlesel Acik Cevrimici Dersin Tanimi
ve Kapsami

Egitim, teknolojideki siirekli yenilik ve gelisim-
lerden en ¢ok etkilenen alanlardan biridir ve 6zel-
likle internet ve internete dayali web teknolojileri
bilginin kiiresel olarak dolagimina ve paylagimina
izin verdiginden, egitim de herkes icin standart
hale déniismiistiir. Egitimin isteyen herkesin erisi-
mine agik olmasini saglayan uygulamalardan birisi
de Kitlesel A¢ik Cevrimici Derslerdir (Massive On-
line Open Courses:MOOC).

Ik olarak Nisan 2001’de Massac-
husetts Institute of Technology (MIT)
tarafindan duyurulan Acik Ders Kay-
naklari projesi iki temel amaca hiz-
met etmektedir. Bunlardan birincisi;

egitimciler, 6grenciler ve bireysel 6grenenler icin
MIT nin tim ders kaynaklarina ticretsiz ulagma-
sint saglamak, ikincisi ise bu uygulamanin kiiresel
anlamda etkisini artirmaktir. Bu diisiinceden hare-
ketle Carson (2005) Agik Ders Kaynaklariny

* Ders formatinda diizenlenmis
*  Cogunlukla ticretsiz ve serbestge ulagilabilen
* Sayisal ortamda bulunan

* Kullanim ve adaptasyona belirli lisans ko-
sullart (creative commons) ile agik

* Tek bagina sertifika ya da diploma vermek
amaciyla kullanilmayan

*  Yiiksek kaliteli egitim kaynaklari olarak
aciklamistir,

Kitlesel Acik Cevrimigi Ders uygulamast ise en
iyi icinde yer alan kavramlarla agiklanabilir. Bunlar;
Kitlesellik, aciklik, cevrimici ortam ve ders 6zelligi-
ne sahip olmadir. $imdi sirastyla bu kavramlarin
hangi konulara odaklandigini birlikte inceleyelim.

Kitlesel: Cok biiyiik, devasa anlamina gelen
bu ilk kavram, genellikle biiyiik 6grenen sayila-
riyla  iligkilendirilmektedir. Burada sozii edilen
kitlesellik 400 6grenenle olabilecegi gibi, 4000 ya
da 40.000 ve tizerindeki 6greneni de temsil ede-
bilmektedir. Dolayisiyla kitlesellik 6grenen sayi-
sinin niceliginden ¢ok kapsamu ile ilgilidir. Bagka
bir deyisle, kitlesellik 6zelligi ile fiziksel kampiis
sinirlarinin diginda kiiresel mega sinif kavramina
dikkat ¢ekilmekte, ayrica, 6grenenlerin farkliligin-
dan, kullanilan araglarin sayisina kadarki cesitlilige
vurgu yapilmakeadir.

Agik: Acik olma kavrami, bu uygulamanin kii-
resel mega siniflardaki esnekligine vurgu yapmak-
tadir. Bagka bir deyisle agiklik, bilgiyi talep eden
bireyler ve bilgi kaynaklari arasinda sinirlarin or-
tadan kalkugr 6grenme yapisini ifade etmektedir.
Ogrenen ayrica diledigi anda bu ders uygulamala-
rina katulma ve ayrilma kararina, dersler siiresince
diledigi kadar etkilesimde bulunabilme, bilgiyi

tiretme veya titketme 8zgiirligiine sahip olabilir.

Cevrimigi: Bu kavram kitlesel acik ders uygu-
lamalarinin, gevrimici ortamda ve aglar tizerinden
yuriitiilmesini ifade eder. Kitlesel agik ¢evrimici ders
uygulamalarinin kitlesel olabilmesinin nedeni, 6g-
renme amactyla yararlanilan ¢evrimici ortamin ve
kullanilan web’e dayal teknolojilerin 6grenenlere di-
ledikleri zaman ve yerde diger dgrenenlerle ve dgretici
ile etkilesimde bulunabilmesine olanak saglamasidur.
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Ders: Ogrenme igeriginin akademik olarak ya-
pilandirilmasini, egitsel bir plan gercevesinde ve
pedagojik yaklasimlarla ders iceriginin tasarimlan-
masini ifade eder.

Bu 6grenme yaklasiminda bilginin salt sunumu
actk ders kaynaklari ve diger 6grenme kaynakla-
riyla saglanmasina kargin, 6grenme bilgi ile etki-
lesime ge¢meyi gerektiren bir siirectir. Bu nedenle
KACD’ler ¢ok biiyiik olgekte etkilesimli katilimi
saglayan ve web {izerinden acik erisimi hedefleyen,
internet araciligiyla kayit olunarak icerigin takip
edilebilecegi ¢evrimigi dersler olarak tanimlanir.

Merkezilesmeyi yani hiyerarsik yapiyr redde-
den, goniillii katulima dayaly, gizlilikten uzak ve bi-
reyleri belirli bir diistince amaciyla bir araya getiren
KACD’lerin en giiclii yant cesidilige ve farklilik-
lara firsat tanimasidir. Yas, cinsiyet, din, dil, egi-
tim diizeyi, tilke vb. farkliliklari ortadan kaldirarak
belirli bir kitleyi aglar tizerinde bulusturan KACD
uygulamalarindaki gesitlilik, paylagilan bilgi ya da
diisiincenin basarili bir sekilde olusumunda ve tar-
tigmalarin verimli olabilmesinde zenginlestirici rol
oynamaktadir.

Kitlesel agik cevrimigi dersler ilk olarak 2008
yilinda, George Siemens ve Stephen Downes'in
baglantict yaklasimin benimsendigi “Connecti-
vism and Connective Knowledge” adli dersi ¢evri-
mici ortamda kitlesel olarak agmastyla baslamustir.
Siemens ve Downes’a gére KACD’lerde 6grenme
ve bilgi, bir baglant agindan kaynaklanmaktadir.
Bagka bir deyisle KACD’ler baglanticilik kurami
lizerine inga edilmistir. Baglanucilik sayisal ¢ag-
da aglar tizerinde 6grenmenin nasil gergeklestigi-
ni agiklayan bir 6grenme yaklagimidir (Siemens,
2004; Downes, 2012). Bu yaklasima gére 6grenme
sadece 6gretenden 6grenene bilgi aktarimiyla degil,
ogrenenlerin aktif kaulimlariyla ve 6gretim kay-
naklariyla akeif etkilesimlerle gerceklesmekeedir.
S6zii edilen ders dnceleri 24 6grenci kontenjani ile
sinirli iken, Siemens ve Downes'in igerigi acik ve
cevrimici yapilandirmasiyla 2325 6grenenin kayit
yaptrdigs kitlesel bir derse doniismistiir (Downes,
2011). Dersin yakaladigi bu basari, kitlesel agik
cevrimici dersler konusunda egitimcilerin, yiikse-
kogretim kurumlarinin ve ozel kir amaci giiden
kurumlarin dikkatini ¢ekmis ve alanda yeni uygu-
lamalarin gelistirilmesine neden olmustur.

Kitlesel Acik Cevrimici Ders Turleri

KACD’lerin  kullaniminin  yayginlagmasiyla
birlikte farkli uygulamalar ortaya ¢ikmistir. ilk uy-
gulamalarda baglantic: anlayisa gore tasarimlanmug
KACD’ler (connectivist- <cMOOC)  goriilmekle
birlikte sonrasinda, xKACD (extention MOOC)
olarak adlandirilan ggresimci bir anlayisa sahip olan
KACD’ler hazirlanmaya baglamustur.

Ogretimci anlayisa sahip KACD’lerde igerik
ogretici tarafindan 6nceden belirlenmis 6grenme
¢ikulart dogrultusunda yapilandirilmakta, &gre-
nenler arasindaki etkilesim ise daha sinirli ola-
rak yapilandirilmaktadir. Bu nedenle bu tiirdeki
KACD’ler daha ¢ok icerik aktarimina ve tekrarina
odaklanan, bunu yaparken de video sunumlarin-
dan, kaynak paylagimindan, sinavlardan yararlanan
bir yapidadir. Bu 6zelligi nedeniyle geleneksel 6g-
renme yaklagimlarini tercih eden KACD’ler olarak
degerlendirilebilirler. Bilginin tekrari ve sunumu
bu tiirdeki KACD’lerin odak noktasidir.

Baglantuct KACDler, igerigin farkli dgretim
tasarim ilkeleri kullanilarak olusturuldugu, ogre-
nenlerin ozellikle sosyal aglar {izerinden sinirsiz
etkilesim kurabilmesine olanak veren bir yapidir.
Bu sistemde amag, farkli bakis acisina sahip 6g-
renenlerin birbirleriyle etkilesime girerek, payla-
stmda bulunarak yeni bilgiler tiretmelerine olanak
saglamakur. Bagka bir deyisle bu yaklagimin 6ziin-
de yaraucilik ve dzerklik bulunmaktadir. Bilginin
tiretimi ve artirilmasi bu tiirdeki KACD’lerin odak
noktasidir.

Ayrica son zamanlarda baglantict ve 6gretimci
yaklagimlari bir arada sunan, karma 6grenme yak-
lagimini benimseyen ve daha genis bir kaulime
yelpazesine hitap eden melez KACD’ler (Hybrid
MOOC) Melez
KACD’ler her iki yaklasimi da benimseyerek 6gre-
nenlere daha genis bir yelpazede seslenmekte ve bu
anlamda farkli KACD deneyimlerinin yaganmasi-
na olanak tanimakrtadirlar.

ortaya ¢ikmaya baslamustir.

Kitlesel Acik Cevrimici Derslerin
Ozellikleri

Kitlesel agik ¢evrimigi derslerde igerik web tize-
rinde tek bir yerde yapilandirilmaz, igerigin yapi-
sinda ¢ok farkli ara¢ kullanimi vardir. Bu dersler
kaulimeilarin ag tizerinden igerige erisimi igin ge-
rekli tiim ozellikleri tasir, baska bir deyisle dersler
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herkese agiktir ve katilimi genellikle ticretsizdir.
Cogunlukla yiiksek sayida katilimcidan olugan kit-
lesel bir yapist vardir.

Ogrenme gevrimigi aglar iizerinde gergeklesir.
Baglantici veya 6gretimci KACD’lere gore 6grenen
ve ogretici rollerinde degisiklikler olabilir ve 6gren-
me sorumlulugu esnek bir yapi igerisinde 6grenen-

dedir.

Baglanuct ve o6gretimci KACD'ler kiyaslan-
diginda 6grenenlerden farkli etkinlikleri yerine
getirmeleri gerektigi goriilmektedir. Levy'ye gore
(2011) baglantc Kitlesel A¢ik Cevrimigi Ders sis-
teminde 6grenenlerin dort cesit etkinlikte bulun-
mast beklenmektedir. Bunlar: Degisik kaynaklara
ulagmak, kaynaklarin izini siirmek, eristigi kaynak-
lar1 bir araya getirmek, kisisel hesaplar olusturmak,
kendi diisiincelerini bir araya getirip yeni anlayslar
gelistirmek ve diger 6grenenlerin de yapug: gibi
ortaya ¢ikardiklart tirtinleri paylagmakur. Bunun-
la beraber ogretimci Kitlesel Agik gevrimici Ders
sisteminde igerigin 6greten tarafindan sunumu ve
genellikle 6grenenin igerigin tekrarina yonelik 6g-
renmesi ve devaminda sinavlar, akran degerlendir-
mesi gibi yontemlerle basarinin dl¢tilmesi durumu
vardir. Baglanuct KACD’lerin aksine 6gretimci
KACD’lerde 6grenenin sorumlulugu daha azdur.

Goriildiigi tizere 6grenme etkinliginin aglar
tizerinde bir yansimast olarak acik ders malzeme-
leri ve diger kaynaklar bilgi kaynags; Kitlesel Agik
Cevrimici Dersler ise 6grenme ortamlari olarak
gorev yapmakta; yasamboyu 6grenme icin harika
firsat ve deneyimler sunmaktadir. Dolayisiyla bu
durumdan hem dersi verenler hem de alan kisiler
kargilikli olarak faydalanabilmektedir.

KACD’lerin kullanicilarina sagladigi temel fay-
dalar ise asagida belirtilmektedir. Bunlar;

* KACD’lere farkli baglantilarla erisebilme
olanaginin olmast

* KACD’lerin istenilen herhangi bir dile
uyarlanabilir olmast

* Kaulimailara ve icerige bagli olarak farkli
cevrimici araglarin kullanilabilir olmast

e Zaman ve mekan sinirlamalarinin olma-
mast

*  Huzli sekilde kaulimeilara bilgilendirmeler
yapilabilmesi
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o Igerigin tiim katilimcilar tarafindan paylagi-
labilir olmas:

¢ Ogrenmenin daha informal ortamda ger-
ceklesmesi

e Ogrenmenin farkli paydaslarla baglantli
olarak gergeklestirilebiliyor olmasi

* Dersi takip edebilmek icin bir diplomaya
sahip olmak zorunlu degildir, sadece 6gren-
me isteginin olmasi yeterlidir

* Herhangi bir KACD’e kauldiginizda kendi
aginizi ve kisisel 6grenme ortaminizi bu sis-
teme dahil edebilme olanaginin olmasi

* KACD’lere katlim yagamboyu 6grenme
becerilerinizi gelistirmeye, kendi 6grenme
bi¢iminizi ve bilgiyi elde etme yolunuzu be-
lirlemeye yardimcidir.

KACD’lerin kullanicilarina sagladigi yararlar
yaninda kullanim amagclart da farkliliklar goster-
mektedir. Ancak genel olarak KACD’lerin amaglari
alt1 ana grupta toplanmistir (Hollands ve Tirthali,
2014). Bunlar:

* KACD’lerin daha fazla kisiye ulagmasini

saglamak ve kullanimini yayginlagtirmak

* KACD’ler yoluyla marka olusturup devam-
lilig1 saglamak

* Giderleri azaltarak ya da gelirleri arttrarak
ckonomiyi giiglendirmek

* Egitim ¢ikularini arturmak

* Egitim 6gretime yenilik getirmek

*  KACD’lerin 6gretme ve 6grenme {izerindeki
etkilerini belirleyen arastirmalar yapmak

Kitlesel Acik Cevrimici Derslerin

Geleneksel Sistemdeki Derslerden

Farklari

B[] KACD/’ler yiizytize verilen gelenek-
e sel sistemdeki derslerden  pedagojik

A  olarak bazi farkliliklar gostermekeedir.

Glance’a gore (2013) bu farkliliklar

soyle siralanmakeadir:

*  Cevrimigi ogrenme etkinligi: Cevrimici 6g-
renme katulimcilarina ylizytize egitimin hig-
bir sekilde sunamayacagi herhangi bir yerde
ve herhangi bir zamanda ders materyalleri-
ne ulagim esnekligi sunar.
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*  Hatirlama ve testlerin ogrenme  agisindan
onemi: KACD’lerde genel olarak bir konu
ya da kavrami hatrlamak icin gesitli vide-
olar ve bununla ilgili coktan segmeli testler
kullanilmakra, bu da gercek ve kalict 6gren-
meye fayda saglamaktadur.

o Tam (mastery) igrenme: KACD’ler kau-
limcilara belirli bir konuyu tam olarak
ogrenmeleri igin gerekli kaynaklart (video,
benzetimler, anlatumlar, linkler, bloglar vb)
sunarak herkesin kendi hizinda ve bireysel
ozelliklerine bagli olarak igerigi takip ede-
bilmesine bagka bir deyisle tam 6grenebil-
mesine olanak saglar.

o Akran ve kendi kendini degerlendirme: Cok
sayida katlimecinin oldugu KACD’lerde
bireyin kendi ilerleme durumu ya da diger
katlimcilarin ilerleme durumlart aninda
otomatik olarak degerlendirilebilmektedir

*  Kisa formatl videolar: KACD’lerde kul-
lanilan kisa videolarda kaulimcilar kendi
ogrenme hizlarina baglt olarak goriintiiyii
durdurma, geriye alma olanagina sahip ola-
bilmektedir. Boylece igerige doniip konuyu
kesfetmeleri daha kolay olabilmektedir.

*  Cevrimigi forumlar ve tartigma gruplars:
KACD’lerde kullanilan forumlar ve tar-
usma gruplart kaulimeilarin sorulari ya
da problemlerinin tstesinden gelmede en
etkin ve siklikla kullanilan ve diger kat-
limeilardan yardim alinan bir ortamdir ve
genellikle ytizyiize derslere alternatif olarak
sunulan, sosyal 6grenme modelini temel al-
mig bir gretim seklidir.

Sonug olarak, KACD’ler bir yasamboyu 6gren-
me deneyimidir ve sayisal ¢agin bize sundugu fir-
satlar1 bilgi ve iletisim teknolojileri araciligtyla der-
leyerek 6grenenlere sunmaktadir. Bilginin siirekli
degistigi ve yenilendigi sayisal bilgi caginda yasam-
boyu 6grenme, kiiresel diinya vatandaslarinin da
kendilerini yenilemeleri ve 6grenme ihtiyaclarint

gidermeleri agisindan olduk¢a 6nemlidir.

KACD ortamlarinin 6grenenlerden bekledigi
tek on kosul dgrenme istegidir. KACD’ler, bireylere
hem yasamboyu 6gretim firsati sunmakta hem de
farklr yaklagimlarla bireylere aragtirmayi, grenme-
yi, ogrendiklerini analiz etmeyi ve dgrendiklerini
yansitmay1 6gretmektedir. Bunu da sadece yapilan-
dirilmig bicimde egitim ve kurumsal yapinin kap-
saminda degil, acik ve uzaktan 6grenmenin temel
felsefesi olan her zaman, her yerde, herkes icin egitim
anlayistyla hayatin hemen hemen her aninda, her-
hangi bir yerde, agik veya gizil bir sekilde gergekle-
sebilmektedir (Bozkurt, 2015).

sira sizde
Yagamboyu 6grenme yaklasiminda yeni
bir uygulama olan KACD’lerin 6ziinde
var olan kuramsal yaklagim sizce nedir?
Bu kuramsal yaklasgimda bilgi nasil ta-

nimlanir?
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Yasamboyu 6Jrenmeyi
ve geleneksel 6grenme ile
farklihklarini ayirt edebilecek

Yagsamboyu 6grenme, genel olarak, bireyin kendi kisisel, sosyal ya da mesleki yeterliligini ¢esitli neden-
lere bagli olarak yasami boyunca degistirmek ya da gelistirmek istemesidir.

Bu nedenle yasamboyu 6grenme etkinlikleri, ¢iraklik egitiminden, isyerinde egitime kadar ¢ok farkli
ogrenme tiirlerini kapsamaktadir. Ogrenme igin kullanilan araglar da geleneksel teknolojilerden olusa-
bilecegi gibi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin modern araglariyla da gerceklesebilir.

Yasamboyu 6grenme geleneksel dedigimiz ve zorunlu 6rgiin egitim sonrasinda baslayan bir siire¢
degildir. Aksine temellerinin aile i¢inde atildig1 ve bireyin tiim egitim yasami sirasinda ve sonrasinda
devam eden bir siirectir. Bireyin bilgi ve beceri potansiyelini, yeterliklerini yasami boyunca gelistirmeyi
hedefleyen ve devamli bir siire¢ olarak goriilen yasamboyu 6grenmede okul, 6grenme icin bir zorun-
luluk degildir. Bu bakis agistyla yasamboyu 6grenme geleneksel grenmenin alternatifi olarak degil,
geleneksel 6grenmeye cagdas bir yaklagim olarak degerlendirilmelidir.

Yasamboyu 6grenme bireyin kendi meraky, ilgisi, giidillenmesi ve kararliligina bagli agik bir tutumdur
ve bireyi her zaman ve her yerde yeni bilgiler aramaya yoneltir. Ogrenme siirecindeki bu esneklik ile
birlikte bireyin degisime agik ve istekli olusu, is ve sosyal yasamindaki yeniliklere kolaylikla adaptas-
yonunu ve katlimini saglar. Dolayistyla yasamboyu 6grenme birey icin sadece bir gereksinim degil,
yasaminin daha nitelikli olabilmesinin bir aracidir ve bireyin sahip oldugu yeteneklerini gelistirerek en
tist diizeye ¢ikarabilmeye hizmet eder. Bu baglamda, yasamboyu 8grenmenin, geleneksel 6grenmeye
gore dne ¢ikan dort 6zelliginden sz edebiliriz. Bunlar; yapilandirilmistan yapilandirilmamisa biitiin
dgrenme bicimlerini kapsayan ve yasamla baglantli sistemik bir grenme griisiiniin saglanmasi, 8gre-
nenin merkeze konulmasi, 8grenenin bireysel farkliliklarini dikkate alarak 6grenme motivasyonunun
saglanmasi ve egitim politikasinin kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki kazanimlar yaninda bir yurttas
olarak iilkesine kazanimlar saglayacak cesitli amaglara vurgu yapabilmesidir. J

bolim Ozeti

Yasamboyu 6grenmenin
iliskili oldugu kavramlari
aciklayabilecek

Yasamboyu 6grenme, felsefesi geregi bireyin siirekli aktif olarak bilgiyi kullanmasini gerektirir. Yagami
boyunca herhangi bir nedene bagli olarak gereksinim duydugu bilgiye ulasip, bu bilgileri kendi ilgi,
beceri ve yeteneklerine adapte edebilen ve yenilerini katabilen bireyler ise yasamboyu 6grenebilen
bireylerdir. Bu nedenle bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma becerisi olarak tanimlanan bilgi okuryazarlig;
yasamboyu 6grenmenin de temel tagidir. Cok degil bundan birkag yil 6ncesine kadar bilginin yalnizca
basili ortamda iiretildigi ve paylasildigr diisiiniildiigiinde, bireylerin bilgi okuryazari olmast i¢in yalnizca
okuma-yazma, konusma, dinleme ve hesaplama gibi temel becerilerinin olmasi yeterliydi. Oysa tekno-
lojinin hizli gelisim ve degisimine bagli olarak bilginin tiretimi, tiretilen bilginin elde edimi, kullanimi
ve paylasiminin da akil almaz yogunlukta ve hizda akiyor olmasi, bireylerin karar verme siirecini kisalt-
mistir. Gelinen bu durum, var olan bilgilerin giincelliginin ve gecerliliginin kisa siirede yitip gitmesine
neden olmaktadir. Bu nedenle, giiniimiiz bilgi toplumunda bireylerin bagarili olabilmesi ve toplumda
istedigi yeri edinebilmesi icin sahip olduklar1 bilgi ve becerilerini siirekli olarak yenilemesi ve gelistirme-
si, bagka bir deyisle bilgi okuryazari olmasi gerekmektedir.

Yasamboyu 6grenmenin iliskili oldugu kavramlardan bir digeri Androgoji yani Yetiskin Egitimidir.
Yetiskin egitimi, egitim ya da 6grenmenin belirli bir zaman ve mekanla sinirli olamayacagini ve bireyin
dogumundan 6liimiine kadar devam edecegini vurgular.Bu nedenle yetiskin egitimi, zorunlu egitimin
tamamlanmasindan sonra baglayan bir siire¢ degildir ve bu sekilde degerlendirilmemelidir. Yetigkin
egitimi, mesleki egitimden bos zaman etkinliklerinin diizenlenmesine, tamamlayici egitim etkinlikle-
rinden vatandaslik egitimine kadar ¢ok genis yelpazedeki egitim etkinliklerini kapsar.
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Yasamboyu 6drenmenin
temel ilke ve stratejilerini
aciklayabilecek

Yasamboyu 6grenme sadece ekonomik bakis acisiyla ya da yetiskin 6grenenlerle sinirli degildir. Bu 6g-
renme yaklagimi yapilandirilmus, yari yapilandirilmis ya da yapilandirilmamis tiim 6grenme bicimlerini
kapsayici sekilde olmalidir. Ayrica, istihdamla ilgili amaclar kadar bireysel, sosyal ve vatandaglik amacla-
rint da kapsamalidir. Sozii edilen bu ilkeler yasamboyu 6grenmenin temel ilkelerini olusturmaktadir.
Bu temel ilkeler cergevesinde; herkesin temel becerilere sahip olmasini saglamak, insan kaynaklarina
daha fazla yatirim yapmak, egitimde yeniliklerin ve yeni yontemlerin gelistirilmesini saglamak, onceki
egitimleri kabul etmek ve bu egitimleri belgelendirmek, gerektiginde isteyen bireylere yasamboyu egi-
timleri icin rehberlik ve danigmanlik hizmetleri saglamak ve bu egitimi 6grenenlere yakinlagtirmak yani

kolayca ulagilabilir olmasini saglamak yasamboyu 6grenmenin temel stratejilerini olusturmaktadr.

Yasamboyu 6grenmede kullanilan Kitlesel Agik
Cevrimici Derslerin temel &zelliklerini ve geleneksel
ogrenme ile farkliliklarini saptayabilecek

Kitlesel agtk cevrimici dersler (KACD) giiniimiiz bireylerinin bilgi gereksinimlerini karsilayarak siirdii-
riilebilir basarty1 yakalamalarinda en etkili ve giincel uygulamalardan biridir. Bu 6grenme yaklasiminda
bilginin salt sunumu actk ders kaynaklar: ve diger 6grenme kaynaklariyla saglanmasina karsin, grenme
bilgi ile etkilesime ge¢meyi gerektiren bir siirectir. Bu nedenle KACD’ler ¢ok biiyiik dlcekee etkilegimli
katlimi saglayan ve web iizerinden acik erisimi hedefleyen, internet araciligiyla kayit olunarak icerigin
takip edilebilecegi cevrimici dersler olarak tanimlanir.

[lgili alan yazin gogunlukla iki tiir KACD iizerinde yogunlasmakradir. Bunlar baglantici ve 6gretimci
KACD’lerdir. Baglantici veya 6gretimci KACDlere gore 6grenen ve 6gretici rollerinde degisiklikler
olabilir ve 6grenme sorumlulugu esnek bir yapi icerisinde 6grenendedir.

Baglantict ve 8gretimci KACD ler karsilastrildiginda, 6grenenlerden farkls etkinlikleri yerine getirme-
leri gerektigi goriilmekeedir. Baglantict KACD lerde 6grenenin dort gesit etkinlikte bulunmasi beklen-
mektedir. Bunlar; degisik kaynaklara ulasmak, kaynaklarin izini siirmek, eristigi kaynaklar: bir araya ge-
tirmek, kisisel hesaplar olusturmak, kendi diisiincelerini bir araya getirip yeni anlaysslar gelistirmek ve
diger 6grenenlerin de yapugt gibi ortaya ¢ikardiklar: iiriinleri paylasmaktir.Oysa 6gretimci KACD’lerde
icerigin dgreten tarafindan sunumu ve genellikle 6grenenin igerigin tekrarina yonelik 6grenmesi ve
devaminda sinavlar, akran degerlendirmesi gibi yontemlerle bagarinin 6l¢tilmesi durumu vardir. Bu
nedenle baglantict KACD lerin aksine 6gretimci KACDlerde 6grenenin sorumlulugu daha azdir.
KACD'ler yiizyiize verilen geleneksel sistemdeki derslerden pedagojik olarak bazi farkliliklar gostermek-
tedir. KACD’lerde 6gretme 6grenme etkinligi cevrimici ortamda gergeklestirilir. Bu tiirdeki uygulama-
larda bir konu ya da kavrami hatirlamak ve kalict bir 6grenme saglamak icin cesitli videolar ve bununla
ilgili coktan se¢meli testler kullanilir. KACD’ler katilimeilara belitli bir konuyu tam olarak 6grenmeleri
icin gerekli kaynaklart sunar ve herkesin kendi hizinda ve bireysel 6zelliklerine bagli olarak icerigi takip
edebilmesine olanak saglar.

131

119Z2Q WnjQq




neler 6grendik?

Teknoloji ve Yasamboyu Ogrenme

|

Yasamboyu 6grenme ile ilgili asagidakilerden

hangisi séylenemez?

A. Yagamboyu 6grenme, kontroliin kurum degil
bireyin elinde oldugu bir 6grenme anlayisidur.

B. Yasamboyu 6grenme, isbasinda egitimi ifade
eder.

C. Yasamboyu 6grenme, bireyin yasami boyunca
kazandig tiim 6grenmelerini iceren bir stireg-
tir.

D. Yasamboyu 6grenme, 6grenme olanaklarini
yasamin tiimiine yayilmasina vurgu yapar.

E. Yasamboyu 6grenme, 6grenme siirecinde
bireylerin bilingli, goniillii ve kendini giidiile-
mesi temeli tizerine kuruludur.

Asagidakilerden hangisi yasamboyu 6grenme
konusunda gerceklestirilen uygulama sekillerinden
biri degildir?

A. Kisisel gelisim

B. Planli gelisim

C. Raslantiya bagli gelisim

D. Akademik gelisim

E. Deneyime dayali gelisim

n Asagidakilerden hangisi yasam boyu 6gren-
me siirecini, geleneksel 6grenme siirecinden ayiran

ozelliklerden biri degildir?

A. Ogrenenin merkezde olmast

B. Bireylerin sahip oldugu yetenekleri gelistirerek
en iist diizeye ¢ikarmay1 hedeflemesi

C. Yapilandirilmistan yapilandirilmisa biitiin
ogrenme bicimlerini kapsamast

D. Okulun 6grenme igin bir zorunluluk olmasi

E. Egitim politikasini kisisel, sosyal, kiiltiirel ve
mesleki kazanimlar yaninda tilkesine kazanim-
lar saglayacak sekilde olusturmasi

»n

n Asagidakilerden hangisi Uluslararasi Egitimi

Gelistirme Komisyonu tarafindan yasamboyu

ogrenmenin gerekliligine isaret eden onerilerden

biri degildir?

A. Egitimi okul yagi ve binalari ile sinirlamak
yanlistir.

B. Egitim, hem okul icinde hem de okul disinda
gerceklesen etkinlikler biitiini olarak diistiniil-
melidir.

C. Egitsel etkinlikler daha esnek olmalidur.

D. Egitim, yasam kadar uzun bir varolussal siirek-
lilik olarak tasarlanmalidir.

E. Egitimin etkililigi 6gretici rehberliginde, yapi-
landirilmis bir yapida sunulmasini gerekeirir.

n Yetiskin egitiminden s6z edebilmek icin ye-
tiskin olarak adlandirilan bireylerin sahip olmast
gereken bazi 6zellikler vardir. Asagidakilerden
hangisi bu 6zelliklerden biri degildir?

A. Psikolojik destege ihtiyag duymasi

B. Kendini dogru olarak algilamast

C. Ogrenme yoneliminin olmast

D. Deneyimlerinin olmast

E. Ogrenmeye hazir olmast

n KACD uygulamalarinda, bilgiyi talep eden
bireyler ve bilgi kaynaklari arasinda sinirlarin
ortadan kalkug: 6grenme yapisini ifade eden
kavram asagidakilerden hangisidir?

A. Cevrimigi

B. Kitlesellik
C. Acgiklik

D. Ders

E. Geleneksellik

n Asagidakilerden hangisi KACD uygulamala-

rinin amaglarindan biri degildir?

A. Daha fazla kisiye ulasmak ve kullanimini
yayginlastirmak

B. Marka olusturup devamliligi saglamak

C. Egitim gikularini arurmak

D. Egitim ve 6gretime yenilik getirmek

E. Geleneksel egitimi ortadan kaldirmak
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n Asagidakilerden hangisi kitlesel gevrimici
dersleri geleneksel sistemdeki derslerden ayiran
ozelliklerden biri degildir?

A. Davranigg1 6grenmeye dayali uygulamalar

B. Akran ve kendi kendini degerlendirme uygula-
malart

C. Cevrimici forumlar ve tartisma gruplari
D. Tam 6grenmeye dayali uygulamalar
E. Cevrimici 6grenme etkinlikleri

n George Siemens ve Stephen Downes'in
KACD uygulamas: asagidaki kuramlardan hangisi
tizerine kurulmustur?

A. Biligsel

B. Duyugsal

C. Davraniset
D. Baglantci
E. Yapia

N

Asagidakilerden hangisi 21. yy. yasamboyu
6grenme cercevesinde yer alan temel stratejilerden
biri degildir?

A. Herkes icin temel beceriler

B. Insan kaynaklarina daha fazla yatirim

C. Egitimin 6grenenlere yakinlastirilmasi
D.

Egitime geleneksel yontemlerle devam edil-
mesi

E. Her tiirlii egitime deger verilmesi

¢Mipuaibo Jsjau
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Yanitiniz yanlis ise “Yasamboyu Ogrenme-
nin Tanimi ve Kapsam1” konusunu yeniden
gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Yasamboyu Ogrenme-
nin Tanim1 ve Kapsam1” konusunu yeniden
gozden geciriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Yasgamboyu Ogrenme ve
Geleneksel Ogrenmede Farkliliklar” konusu-

nu yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Yasamboyu Ogrenme ve
Geleneksel Ogrenmede Farkliliklar” konusu-
nu yeniden gdzden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Yasamboyu Ogrenme ve
Yetiskin Egitimi” konusunu yeniden gdzden
geciriniz.

6.C

=

8

s A (
>

10. D

Yanitiniz yanlis ise “Kitlesel Acik Cevrimici
Dersin Tanimi ve Kapsami” konusunu yeni-
den gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Kitlesel A¢ik Cevrimi-
¢i Derslerin Ozellikleri” konusunu yeniden
gozden geciriniz.

Yanitiniz yanls ise “Kitlesel Agik Cevrimici
Derslerin Geleneksel Sistemdeki Derslerden

Farklar1” konusunu yeniden gézden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Yasamboyu Ogrenme-
nin Tanimi ve Kapsam1” konusunu yeniden
gozden geciriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Yasamboyu Ogrenmede
[lkeler ve Stratejiler” konusunu yeniden goz-

den geciriniz.

neler 6grendik yanit anahtari

Sira Sizde Yanit
Anahtar

Okullarda yasamboyu 6grenme yaklagiminin gerceklestirilebilmesi i¢in 6nce-
likle 6grenme ortamlarinin teknoloji kullanimi ve isbirligine olanak saglaya-
cak bicimde diizenlenmesi gerekmektedir. Ogrenme ortamlart 6grenenlerin
farkli kaynaklardan bilgiye ulasabilmelerine, gereksinim duyduklar: bilgiyi
problem ¢ézme, karar verme ve planlama amaciyla kullanabilmelerine ve
yasamlariyla iligkilendirebilmelerine olanak saglamalidir. Teknoloji bilgiye
}:ri§im aract olarak kullanilmalidir. Ogreticilerin rolii dogrudan bilgiyi akta-

o

ran olmak yerine bilgiye ulasmada rehber, yol gésteren niteliginde olmalidir.

Toplumda yasayan her birey i¢in yasamboyu 6grenme stratejilerinin uygu-
lanabilir olmast i¢in éncelikle biitiin 6grenme bicimlerinin belirlenmesi ve
taninmast gerekmektedir. Her diizeyde yeterlikler belirlenmeli, becerilerin
gelistirilmesine yonelik olarak paydaslarla isbirligi icinde alisilmalidir. Ote
yandan 8grenme gereksinimi olan bireylerin 6grenmeye erisebilmesi icin
olast firsat esitsizliklerinin giderilmesi ve bunun i¢in yeterli diizeyde kaynak
tahsisi yapilmast gerekmektedir. Tiim bunlarin gerceklesebilmesi i¢in egitim
kurumlarindan 6zel sektére, kamu kurumlarindan sivil toplum 6rgiitlerine

o

kadar uzanan genis bir yelpazede isbirliginin olmasi gerekmektedir.

Kitlesel A¢ik Cevrimigi Derslerin temelinde “baglanticilik” kurami yer almak-
tadir. Bu kurama gore bilgi, aglar tizerinde daginik bicimde yer almaktadur. Bil-
ginin edinimi, 6grenme aglar: olusturabilmeyle ve aglar arasinda gezinebilme
becerisiyle miimkiindiir. Bilgi, 6gretenden 6grenene aktarilarak degil kaulimla
ve bireylerin 6grenme kaynaklariyla etkilesimi sonucu gerceklesir. Baglanticilik
kuraminda 6grenenler bilgiyi aktarmak yerine aglar araciligiyla bilginin kayna-
g1 ile iletisime gecis iliski kurar dolayisiyla bilgi tek bir yerde degil web tizerin-
de daginikur ve bireylerin bu daginik yapiyla etkilesimi sonucunda olusur.

O Sira Sizde 3
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