2026 YILINDA ARDAHAN UNIiVERSITESINDEN DIiGER KAMU KURULUSLARINA GECMEK iSTEYEN IDARI PERSONEL LIiSTESI

SIRA NO|ADI SOYADI GOREYV BIiRIMi B?EKEEU 31.03.2026 TARIHI iITABARIYLE FiiLi HIZMET SURESI

1 Zax#k [gax Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig 6.03.2026 15 Y112 Ay 24 Giin

2 Ha##k GU#HHHkkk Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 10.03.2026 14 Y1l 5 Ay 13 Giin

3 Abss Gk Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4.03.2026 13 Y11 7 Ay 16 Giin

4 Dk [k Teknik Bilimle Meslek Yiiksekokulu 31.03.2026 13 Yil 6 Ay 3 Giin

5 fpwrx TR Yapr [sleri ve~ Teknik Daire Bagkanlig1 (Balikesir Génen 17.03.2026 13 Y11 5 Ay 12 Giin

Kaymakamlig1)

6 Pettk TAR Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 4.03.2026 13 Yil 1 Ay 19 Giin

7 Ter#* BAH*#* Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig 13.03.2026 12 Y11 8 Ay 17 Giin

8 Artk TUHxk Bilgi Islem Daire Baskanlig1 12.03.2026 12 Y11 3 Ay 21 Giin

9 To Qs Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligt 30.03.2026 12 Y113 Ay

10 Mehtr BAH** Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 12.03.2026 11 Y1l 11 Ay 11 Giin

11 [s* YE###% Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 10.03.2026 10 Y11 7 Ay 21 Giin

12 Ab#irik Bk Genel Sekreterlik 4.03.2026 7Y1l3 Ay 4 Giin

13 Sakkx Detkin Y EHdx Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt 12.03.2026 6 Y1l 8 Ay 28 Giin

14 Me##k AK*+* [lahiyat Fakiiltesi 25.03.2026 6 Y112 Ay 22 Giin

15 Yk KO#adswddox Personel daire Bagkanlig 30.03.2026 6 Y1l 2 Ay 15 Giin

16 Mi* TE#=** Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 4.03.2026 Ardahan Universitesinden Diger Kamu Kuruluslarina Naklen Gegmek

Isteyen Idari Personele Muvafakat Verilmesine Iliskin Usul ve Esaslarin 5.
maddesinin 2. bendinde yer alan fiili hizmet siiresi sartin1 saglamadigindan
17 Ah#sE Tykds ks Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 11.03.2026 muvafakat talebi degerlendirmeye alinmanustir.
NOT:

1- Cumhurbaskanligi idari Isler Bagkanliginca 2026 yili igin Universitemize agiktan ve naklen atama igin tahsis edilen idari personel kontejan say1si 4'tiir.
> Basvurular Ardahan Universitesinden Diger Kamu Kuruluslaria Naklen Gegmek Isteyen Idari Personele Muvafakat Verilmesine iliskin Usul ve Esaslar’in 5. Maddesinin 2. Bendine gore

degerlendirmeye aliacaktir.




