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YONETMELIK

Ardahan Universitesinden:
ARDAHAN UNIVERSITESI KADIN ARASTIRMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ardahan Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Ardahan
Universitesi Kadin Arastirmalar: Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina,
organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Ardahan Universitesi Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Y6netmelikte gegen;
a) Caligma gruplari: Merkezde olusturulan ¢alisma gruplarini,
b) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
c) Merkez (ARUKAM): Ardahan Universitesi Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Merkez Midiirii: Merkezin Mudiiriini,
d) Rektdr: Ardahan Universitesi Rektoriinii,
e) Universite: Ardahan Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari



Merkezin amaglarn
MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar: sunlardir:

a) Kadinin toplumsal ve ekonomik kalkinma igerisinde yerini alabilmesi, kadinin statiisii ve sorunlarz ile ilgili
her konuda duyarls, bilgili ve yeterli kadrolarin yetistirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

b) Sosyal hayat igerisinde kadinin verimliligini artirmak,

¢) Kadin yasami, gelecegi ve sorunlarina bolgesel ve evrensel ¢oziimler getirmek igin yurticinde ve yurtdiginda
kadin sorunlar ile ilgili her alanda arastirma ve incelemeler yapmak ve etkinliklere katilmak,

¢) Universitenin ilgili birim ve bsliimlerinin isbirligi ile kadin sorunlarinin ¢oziimiine iliskin calismalarda
bulunmak, yayinlar cikarmak ve konuyla ilgili olarak toplumla Universite arasindaki koordinasyonu saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki alanlarda faaliyetlerde bulunur:

a) Toplumsal, hukuksal, ekonomik, siyasal konular ile egitim, calisma hayati ve saghga iliskin konularda
toplumsal cinsiyet baglaminda ulusal ve uluslararas: diizeyde arastirma, inceleme ve projeler yapmak, yapilan
¢alismalara katilmak ve desteklemek,

b) Universite biinyesinde toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlariyla ilgili programlar agilmasin: énermek ve
mevcut lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda toplumsal cinsiyet ve kadin calismalariyla ilgili dersler
acilmasini tesvik etmek,

c) Toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlariyla ilgili ulusal ve uluslararas: diizeyde seminer, konferans, panel,
kongre, sempozyum, sergi ve benzeri her tirli bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, bu tiir etkinliklere
katilmak,

¢) Kadinin toplumsal ve siyasal alanda giiglendirilmesine yonelik arastirma ve destek programlar: olusturmak,

d) Toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlar: konusunda duyarlihig: arttirmak; bu amag dogrultusunda etkinliklerde
bulunmak, basili, s6zel, gorsel yayin yapmak ve bu tiir etkinliklere katilmak,

e) Toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlarina yonelik olarak kiitiiphane ve arsiv olusturmak,

f) Toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlariyla dogrudan ya da dolayl: sekilde ilgili sivil toplum &rgiitlerini de
kapsamak tizere biitin yerel, ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve galigmalarina katilmak,

g) Kadin sorunlart alaninda danismanlik hizmetleri vermek,

§) Kadinlar igin 6zel yetiskin egitim toplantilar: diizenlemek ve egitim materyali hazirlamak,
h) Kadin merkezleri ve kuruluslar: arasinda isbirligi ve iletisimi saglamak,

1) Kadin sorunlari alaninda Yonetim Kurulunun Kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM

Merkezin Organlari ve Gorevleri



Merkezin organlar:

MADDE 7 - (1) Merkezin organlar: sunlardir:
a) Merkez Mudiirii.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

¢) Caligma gruplari.

Miidiir, miidiir yardimcilar ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Universite ogretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan iig yil igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Mudiirii tekrar gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii, Merkezin tim
etkinliklerinden Yonetim Kuruluna ve Rektore kars: sorumludur.

(2) Merkez Miidiiriine yardimer olmak {izere ve Merkez Miidiiriiniin nerisi iizerine, Universite dgretim
elemanlari arasindan en ¢ok iki Kisi miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan tig yil igin gorevlendirilir. Merkez
Mudiiriiniin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda mudiir yardimcilarindan biri kendisine vekalet eder. Gerektiginde
Merkez Miidiiriiniin 6nerisi tizerine miidiir yardimcilar Rektoriin onayi ile degistirilebilir. Miidir yardimcilarinin
gorevi, Miidiire ¢alismalarinda yardimei olmak ve yoklugunda vekalet etmektir.

(3) Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararas: diizeyde Merkezi temsil etmek,

b) Danigma Kurulunu ve Yénetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya sekreterlik
etmek, Rektoriin katilamadigi durumlarda toplantiya bagkanhk etmek,

¢) Caligma programini ve yillik gelir ve gider raporunu Yonetim Kurulu ile isbirligi iginde hazirlamak ve
Rektore sunmak,

¢) Danigma Kurulunun gérisiini alarak Madiir Yardimcisini 6nermek,

d) Arastirma projeleri ve danismanlik hizmetlerinin yonlendirilmesini ve denetimini saglamak,

e) Merkez biinyesindeki calisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek, izlemek ve denetlemek,
f) Tlgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; iktisat Fakiiltesi, insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi Dekanlari, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Yiiksekokulu ve Turizm ve Otelcilik
Yiiksekokulu Miidiirleri, Genel Sekreter ve/veya Genel Sekreter yardimcilarindan biri ile Universitenin tam zamanl
ogretim tiyeleri arasindan Miidir tarafindan aday gosterilen ve Rektor tarafindan tig yil igin gorevlendirilen en az dort
iyeden olusur.

(2) Siiresi dolan iiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin ve alti aydan fazla Universite
disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni tiyeler goreviendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Mudiir tarafindan belirlenen ve tiyelere 6nceden bildirilen giindem dogrultusunda, iki
ayda bir kez olagan ve gerekli durumlarda Miidiiriin ¢cagrisi tizerine olaganiistii olarak toplanir. Yonetim Kurulu tiye



tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢coklugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi
durumunda Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ile ilgili plan ve programlar: hazirlamak, Danisma Kuruluna sunmak ve
uygulanmasin: saglamak,

b) Merkez ¢alismalar: igin ¢calisma gruplar: kurmak ve gérevlendirmek; calisma gruplarinin ¢alismalarin: takip
etmek,

¢) Merkezin yillik ¢aligma ve yatirnm programlarini, gelir ve gider raporunu, giindemdeki ilgili projelerini
hazirlayarak karara baglamak, onaylanmak iizere Rektore sunmak,

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet iretimi ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip 6nerilerde bulunmak,

d) Merkezin genel isleyisi, diizeni ve idari personeli ile ilgili Midiir tarafindan yapilan onerileri karara
baglamak,

e) Egitim, arastirma, proje, toplant: diizenleme, danigmanlik hizmeti, yayin kurs verme gibi konularda karar
vermek.

Damgma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Damsma Kurulu; Yonetim Kurulunun onerisi tizerine Merkezin ¢alismalarina goriis, oneri,
taslak ve projeleri ile siirekli veya gegici olarak destek veren uzmanlardan olmak tizere en ¢ok on kisiden olusur.
Damisma Kurulu iiyelerinden; Universite biinyesinde calisan iiyeler Rektor tarafindan, diger kurumlardaki konusunda
uzmanlasmis Kisiler arasindan segilecek tiyeler ise istekleri halinde, Rektoriin daveti/talebi tizerine ve ilgili kurum
yetkilisinin onayi ile tig yil igin gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu; Merkez Midiiriniin 6nerisi ve Rektoriin cagrisi tizerine yilda bir kez olagan olarak
toplanir. Rektor, Danisma Kurulunun dogal iiyesi ve baskanidir. Merkez Midiiric Danisma Kurulunun sekreterligini
yiritir. Yonetim Kurulu tyeleri Danigsma Kurulu toplantilarina katilir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢cokluguyla
alinir.

(3) Danigma Kurulunun gaorevi; Merkez ¢aligmalarini degerlendirmek, faaliyet alanina giren tim konularda
goris bildirmek ve Yo6netim Kuruluna énerilerde bulunmaktir.

Calisma gruplan

MADDE 11 - (1) Calisma gruplari, Merkezin ilgi alan: icindeki konu ve sorunlarin ¢éziimiine iliskin fikir
iretmek ya da proje gelistirmek tizere olusturulan uzman birimlerdir.

(2) Merkez Midiira ¢calisma gruplarinin etkinliklerini Yonetim Kurulu adina izler ve denetler.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayili Kanunun 13 dncii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanr.



Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirli alet, ekipman ve
demirbaslar Merkezin ve gerektiginde Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini kismen veya tamamen Mudiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelik yayim tarihinde yirirlage girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ardahan Universitesi Rektorii yiiriitiir.



